
 

 

 

ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

วาดวย หลักเกณฑการดําเนินงาน การบริหารจัดการ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน                 

การจัดทําบัญชีและรายงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพ   พ.ศ. ๒๕๕๗ 

............... 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

พื้นท่ี  ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน เพ่ือใหการบริหารและการใชจายงบประมาณของกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง เปนไปดวยความ

โปรงใสมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง               

การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.๐๘๙๑.๓/ว๑๑๑๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐ 

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๘๙๑.๓/ว.๒๑๙๙ ลงวันท่ี ๑๐

พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และตามความในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  ในการประชุมคร้ังท่ี.............../

๒๕๕๗    เมื่อวันท่ี...............พฤษภาคม ๒๕๕๗ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นท่ีหรือพื้นท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง วาดวย หลักเกณฑการดําเนินงาน การบริหารจัดการ การรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การจัดทําบัญชีและรายงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ” 

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ ใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหาร              

สวนตําบลโคกชาง วาดวย การบริหารจัดการและแนวทางการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

การจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม 



๒๕๕๖ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนในสวนท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 

/ขอ ๔... 

 

๒ 

 

 ขอ ๔  ใหประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลโคกชาง  รักษาการตามระเบียบนี ้และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหา ยกเวนการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตาม

ระเบียบน้ี ท่ีตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น

หรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง   

 ขอ ๕  ท่ีตั้งของสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหาร                

สวนตําบลโคกชาง  ณ  ท่ีทําการสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  อําเภอเดิมบางนางบวช 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

หมวดที ่๑ 

ขอความทั่วไป 

  ขอ ๖  ในระเบียบนี้ 

            “ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลตาม

กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับการสนับสนุนใหดําเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี 

   “ องคการบริหารสวนตําบล ” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

                 “ ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ” หมายความวา นายกองคการ

บริหารสวนตําบลโคกชาง 

                 “สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหาร                    

สวนตําบลโคกชาง 

                 “ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ” หมายความวา ปลัดองคการบริหาร                    

สวนตําบลโคกชาง 

 



                 “ หัวหนาสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”   

หมายความวา  หัวหนาสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง      

                 “ พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงานองคการบริหาร                       

สวนตําบลโคกชาง 

                 “หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ี ” หมายความวา หัวหนาสถานีอนามัยหรือ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ีมีหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง   

 

 

/ “กองทุน.. 

๓ 

 

“ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ” หมายความวา กองทุนหลักประกันสุขภาพใน 

ระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน

โรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ท่ี จําเปนตอสุขภาพและ                  

การดํารงชีวิต 

   “ คณะกรรมการกองทุน ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

                  “ การจัดบริการสาธารณสุข ” หมายความวา การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลปฐมภูมิเชิงรุก ตามท่ีคณะอนุกรรมการสงเสริม

สุขภาพและปองกันโรคภายใตคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและสํานักงานกําหนด                    

  “ สถานบริการ ” หมายความวา สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และ

ของสภากาชาดไทย หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตางๆ และสถานบริการสาธารณสุข

อื่นท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดเพิ่มเติม 

   “  หน วยบ ริการ” หมายความวา  สถานบ ริการ ท่ี ได ขึ้ นทะ เบี ยน ไวต าม

พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ 

                       “หนวยงานสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงานท่ีมีภารกิจดานการสาธารณสุข

โดยตรง แตมิ ได เปนสถานบริการหรือหนวยบริการ เชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                         

 



กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  สวนสาธารณสุข ในพื้นท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

                 “หนวยงานอื่น” หมายความวา หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุข

โดยตรง  แตอาจดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง  เชน 

โรงเรียน  สถาบันการศึกษา วัด ในพื้นท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง                  

                   “กลุมหรือองคกรประชาชน” หมายความวา องคกรชุมชน องคกรเอกชนหรือ

ภาคเอกชน ท่ีมีการรวมตัวกันเปน กลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออื่นตั้งแต ๕ คน

ขึ้นไป ซึ่งเปนการรวมตัวกันดําเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงคไมแสวงหากําไร ท้ังนี้จะเปน                   

นิติบุคคลหรือไมก็ได ในพ้ืนท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลโคกชาง                                               

                                      

 

 

/หมวดท่ี ๒... 

 

 

หมวดที ่๒ 

    คุณสมบัติขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

         ขอ ๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการสนับสนุนในการดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) มีความประสงคเขารวมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

               (๒) มีการดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในพื้นท่ีมากอนแลว และมี

การจัดทําแผนและดําเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการมีสวนรวมของภาคีตางๆในพื้นท่ี 

             (๓) มีความพรอมในการอุดหนุนเงินหรืองบประมาณตามอัตราสวนท่ีกําหนด  

 

หมวดที ่๓ 

วัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 



องคการบริหารสวนตําบล   

 ขอ ๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ตามหลักเกณฑในประกาศและมติ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อ

สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงาน

สาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น หรือสนับสนุนและสงเสริมใหกลุม หรือองคกรประชาชนดําเนิน

กิจกรรมดานสาธารณสุขในพื้นท่ี เพื่อใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบ

อาชีพท่ีมีความเส่ียงและกลุมผูปวยโรคเร้ือรังท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขได

อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความ

เหมาะสม และความตองการของประชาชนในพื้นท่ี     

 

หมวดที ่๔ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่                              

องคการบริหารสวนตําบล  

 ขอ ๙  ใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลโคกชาง  ประกอบดวย 

     (๑)  ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนประธานกรรมการ 

     (๒)  ผูทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี จํานวน ๒ คน เปนรองประธานกรรมการ 

 

/(๓)สมาชิก... 

๕ 

 

    (๓)  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ี เปนกรรมการ 

      สภาองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายจํานวน ๒ คน 

    (๔)  หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี  เปนกรรมการ 

    (๕)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นท่ี เปนกรรมการ 

       ท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวน ๒ คน                   

    (๖)  ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบาน เปนกรรมการ 

      หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จํานวนไมเกิน ๕ คน   

 



    (๗)  ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  

     หรือศูนยรับเร่ืองรองเรียนอิสระในพื้นท่ีหนวยละ ๑ คน(ถามี)    เปนกรรมการ 

    (๘) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเจาหนาท่ีอื่นท่ี    เปนกรรมการและเลขานุการ 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกชางมอบหมาย   

    (๙)  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเจาหนาท่ีอื่นท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล        

                  โคกชางมอบหมาย    

         ใหสาธารณสุขอําเภอ และผูอํานวยการโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

กองทุน   

   การคัดเลือกกรรมการกองทุน ตาม (๕) และ (๖)  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดประชุม

เพ่ือใหบุคคลในแตละกลุมไดคัดเลือกกันเองอยางเปดเผย และมีสวนรวมของประชาชนท่ีเกี่ยวของ

ในพื้นท่ี ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกําหนด 

          กรณีในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีหนวยบริการปฐมภูมิมากกวา ๒ แหง ใหนํา

หลักเกณฑท่ีกําหนดตามวรรคสองมาบังคับใชเพ่ือคัดเลือกหัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี 

จํานวน ๒ คน เปนกรรมการกองทุน 

           ใหกรรมการตาม (๑) และ (๓) – (๙) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (๒) จํานวน ๒ คน

จากผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี โดยใหคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการคนท่ีหนึ่ง และอีกคนหน่ึงเปน

รองประธานกรรมการคนท่ีสอง  

     ใหองคการบริหารสวนตําบลแจงรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน พรอม

บันทึกรายงานการประชุมคัดเลือก ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต ออกคําส่ังแตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนตอไป 

 

 

/ขอ ๑๐ ใหกรรมการ... 

๖ 

 

 ขอ ๑๐  ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือก มีวาระอยูในตําแหนง

คราวละ ๔ ป   

 



            เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงครบวาระ ๔ ปแลว ยังมิไดมีการแตงตั้ง

กรรมการชุดใหม ใหกรรมการท่ีครบวาระนั้น อยูในตําแหนงตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับการ

แตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี ท้ังนี้ตองไมเกินหกสิบวัน 

            ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการ

ดําเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน และใหผูไดรับการคัดเลือกอยูในตําแหนง

เทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 

              ในกรณีท่ีประธานกรรมการตาม ขอ ๙ วรรคหนึ่ง (๑) มีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรอง

ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมไดตามลําดับ แตกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ 

๙ วรรคหนึ่ง (๑) ไมมี หรือพนจากตําแหนง ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติหนาท่ีแทน

ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการกองทุนแทน 

        ขอ ๑๑ กรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือกตามขอ ๙ วรรคหนึ่ง (๒) (๔) (๕) (๖)และ (๗) 

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  ใหพนจากตําแหนง ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ยายไปดํารงตําแหนงหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในทองถิ่นหรือพื้นท่ีอื่น 

(๔)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

                 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิด                   

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

หมวดที ่๕ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

องคการบริหารสวนตําบล 

   ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการกองทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

        (๑) พิจารณาอนุมัติแผน หรือโครงการ หรือกิจกรรม  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

 

 



/กรณีกรรมการ... 

๗ 

 

                  กรณีกรรมการผูใดในคณะกรรมการกองทุน เปนผูเสนอและดําเนินการแผนงาน 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม ใหกรรมการผูนั้นมีสิทธิชี้แจงตอท่ีประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติ

แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น 

    (๒) ออกระเบียบท่ีจําเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบ              

วาดวยคาตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะทํางานหรือผูดําเนินงาน ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับ

ประกาศและไมเกินกวาหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

   (๓) ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทํา

บัญชีเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม     

ท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

                  (๔)  กํากับดูแลใหหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  หรือ 

หนวยงานอื่น หรือกลุม หรือองคกรประชาชนผูไดรับอนุมัติตามขอ ๑๕ ใหเปนไปตามแผนงาน 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

                  (๕) สนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายตางๆ ในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการ

สาธารณสุขท้ังท่ีบาน ในชุมชน หรือหนวยบริการ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ      

                   (๖) ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับปญหา

สาธารณสุข ของกลุมเปาหมายและหนวยบริการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวนตําบล 

    (๗) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการ              

รับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อส้ินปงบประมาณ ใหสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาจังหวัด สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

      (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินงานท่ีเกี่ยวของไดตาม

ความจําเปน และใหอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง ไดรับคาตอบแทนการประชุม

หรือคาใชจายอื่นท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 

 



 

 

/หมวดท่ี ๖... 

 

 

 

 

หมวดที ่๖ 

การบริหารงบประมาณ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การจัดทําบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลกัประกันสขุภาพ  

 ขอ ๑๓ เงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย 

    (๑) เงินท่ีไดรับจัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวนของ

การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด

และสําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๗ ไดรับจัดสรรเปนเงิน ๔๕ บาทตอประชาชนในพื้นท่ีหนึ่งคน 

                   (๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได รับจากองคการบริหาร                  

สวนตําบล ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

   (๓)  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 

    (๔)  รายไดอื่นๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

       ขอ ๑๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพไมนอยกวา

อัตรารอยละ ๕๐ ของเงินท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

                  เฉพาะปงบประมาณ ๒๕๕๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลสมทบเงินเขากองทุน

หลักประกันสุขภาพไมนอยกวารอยละของเงินสมทบตามหลักเกณฑท่ีใชในปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

        ขอ ๑๕  ใหองคการบริหารสวนตําบลใชจายเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ                      

เพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตามท่ี

คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี ้

(๑) เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือ

สถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยเนนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกัน

โรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและ              

การดํารงชีวิต เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความ

 



เส่ียง และกลุมผูปวยโรคเร้ือรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและ               

มีประสิทธิภาพมากขึ้น                                

  (๒) เพ่ือสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน ในพ้ืนท่ี ได

ดําเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพื้นท่ี และกรณีมีความจําเปนตองจัดซื้อวัสดุท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑ 

ใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอโครงการ วัสดุมีลักษณะเปนครุภัณฑท่ีจัดหาได               

ใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอื่น ท่ีไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณนั้นๆ  

 

/(๓)เพื่อสนับสนุน... 

 

๙ 

 

                    (๓) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค    

การฟนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออื่นท่ี

ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและการดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

เปนเงินไมนอยกวารอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละ

ปงบประมาณนั้น 

           (๔) เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต

ละปงบประมาณนั้น และในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจายเพ่ือซื้อครุภัณฑท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

ครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย โดยการจัดซื้อจัดจางใหใชระเบียบ               

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอนุโลม และครุภัณฑท่ีจัดหาได ใหอยูในความดูแลและ

บํารุงรักษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  

                  (๕) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณา

อนุมัติจายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุข

ไดตามความจําเปนเหมาะสมและทันตอสถานการณได 

 



 ขอ ๑๖  ใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินงานบริหารงบประมาณ การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การจายเงิน การจัดทําบัญชี และการรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เร่ือง หลักเกณฑการรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การจายเงิน การจัดทําบัญชีและรายงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ลงวันท่ี ๑๙ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๗  และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือหนังสือส่ังการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

กําหนด ดังนี้ 

           ๑. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

         ๑.๑ บรรดาเงินรายรับเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหนําสงเขาบัญชีกองทุน

หลักประกันสุขภาพ หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีเปดบัญชี โดยแยกเปนบัญชีเฉพาะกับ

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย โดยใช 

ชื่อบัญชีวา “กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง” หรือ “ระบบกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี” 

แยกจากบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลโดยท่ัวไป ท้ังนี้ บัญชีเงินฝากซึ่งคณะกรรมการกองทุน

ไดเปดไวแลวกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนบัญชีเงินฝากตามระเบียบนี้          

 

/๑.๒ การรับเงิน... 

๑๐ 

 

         ๑.๒ การรับเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพใหรับเปน เงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน 

หรือธนาณัติก็ได และใหออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแบบ                 

ท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนด ใหแกผูชําระเงินทุกคร้ัง เวนแต การรับเงินท่ีไดรับการ

จัดสรรแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติกําหนดโดยใหใชหลักฐานการโอนเงินผานทางธนาคารเปนหลักฐานอางอิงในการบันทึก

บัญชีรายรับ 

         ๑.๓ เงินสดท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพไดรับไว ใหนําฝากเขาบัญชีตาม ๑.๑ 

ภายในวันท่ีไดรับเงิน หากไมสามารถนําเงินดังกลาวฝากเขาบัญชีไดทัน ใหพนักงานสวนทองถิ่นท่ี

ผูบริหารสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย นําเงินสดจํานวนดังกลาวเก็บรวมไวในซอง

หรือหีบหอ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวนเงิน ปดผนึก ลงลายมือชื่อผูรับผิดชอบและ

 



นําฝากไวท่ีตูนิรภัยหรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล แลวใหนําฝากเขาบัญชี

ในวันทําการถัดไป 

         ๑.๔ การสมทบเงินจากองคการบริหารสวนตําบล ใหดําเนินการโดยเร็วเม่ือเร่ิมตน

ปงบประมาณ กรณีมีความจําเปนใหสมทบไดไมเกินปงบประมาณท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติจายเงินสนับสนุน 

 ๑.๕ เมื่อกองทุนหลักประกันสุขภาพไดรับเงินจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ หรือวันท่ีรับเงินจากองคการบริหารสวนตําบล ใหถือเปนวันเร่ิมระบบบัญชีของกองทุน 

รอบระยะเวลาของบัญชีใหถือตามปงบประมาณ สําหรับระบบบัญชีของกองทุนใหแยกการจัดทํา

บัญชีออกจากระบบบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล      

                    สวนการบันทึกบัญชีของกองทุนใหบันทึกตามระบบบัญชีขององคการบริหาร               

สวนตําบล ในปจจุบันการจัดทําบัญชีการรับเงิน  การจายเงิน  สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติไดกําหนดใหมีการบันทึกผานระบบออนไลนท่ีเว็บไซด http://tobt.nhso.go.th / กองทุน

ตองรายงานผลเปนประจําทุกเดือน โปรแกรมรายงานผลดังกลาว จะออกรายงานบัญชีการรับเงิน  

การจายเงินประจําเดือน  (แยกรายวัน) ของกองทุน ซึ่งบันทึกการรับจายเงินนี้ องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นตองจัดพิมพเก็บไวเปนประจําทุกเดือน (ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป)  ผูรับผิดชอบ

การจัดทําตองสรุปผลการดําเนินงาน เสนอรายงานดังกลาวตอผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานลงลายมือชื่อไว

เปนหลักฐาน เพ่ือเสนอรายงานตอคณะกรรมการกองทุนใหความเห็นชอบแลวจัดสงใหสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยใหจัดสงภายใน ๓๐ วันนับจากวันส้ิน               

ไตรมาส 

 

/๑.๖ ใหคณะกรรมการ... 

๑๑ 

 

 ๑.๖ ใหคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ กํากับติดตามและตรวจสอบ 

สถานการณการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยตองมีการจัดทํารายงานการเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ (ออนไลน) หรือระบบอื่น ดังนี้ 

          (๑) รายงานการรับจายเงินประจําเดือน ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี

ตองจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายการรับจายและเงินคงเหลือประจําเดือนของกองทุน

 



หลักประกันสุขภาพ ดวยระบบระบบอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ (ออนไลน) หรือระบบอ่ืน เสนอตอ

ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และให

ผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน เสนอรายงานตอคณะกรรมการกองทุน

ใหความเห็นชอบแลวจัดสงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยให

จัดสงภายใน ๓๐ วันนับจากวันส้ินไตรมาส 

                  (๒) รายงานการเงินรายไตรมาส  โดยเมื่อส้ินสุดแตละไตรมาส ใหองคการ

บริหารสวนตําบลตองจัดจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายการรับจายและเงินคงเหลือของกองทุน

ดวยระบบระบบอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ (ออนไลน) หรือระบบอ่ืน เสนอตอผูบริหารสูงสุด                 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหผูรับผิดชอบการจัดทํา

รายงานลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน เสนอรายงานตอคณะกรรมการกองทุนใหความเห็นชอบแลว

จัดสงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตทุกไตรมาสตามเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

              ไตรมาสท่ีหนึ่ง รวบรวมรายการรับจายเงินกองทุนในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 

ภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินไตรมาส (สงภายในเดือนมกราคม) 

            ไตรมาสท่ีสอง รวบรวมรายการรับจายเงินกองทุนในเดือนมกราคม-มีนาคม 

ภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินไตรมาส (สงภายในเดือนเมษายน) 

          ไตรมาสท่ีสาม รวบรวมรายการรับจายเงินกองทุนในเดือนเมษายน - 

มิถุนายน ภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินไตรมาส (สงภายในเดือนกรกฎาคม) 

            ไตรมาสท่ีส่ี รวบรวมรายการรับจายเงินกองทุนในเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

ภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินไตรมาส (สงภายในเดือนตุลาคม) 

              (๓) รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป 

                  ทุกส้ินปงบประมาณ (ภายในเดือนตุลาคม) ใหองคการบริหารสวนตําบล 

จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายการรับจายและเงินคงเหลือของกองทุนภายในสามสิบวันนับจาก

วันส้ินไตรมาส เสนอรายงานตอคณะกรรมการกองทุนใหความเห็นชอบ แลวจัดสงใหสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต และใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต 

สําเนาสงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขา 

 

/จังหวัด... 

๑๒ 

 

 



จังหวัด สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจังหวัด 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

             ๒. การจายเงินกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

        ๒.๑ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจส่ังจายเงินกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ ๘ ท้ังนี้ภายใต

แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมตามขอ ๑๕ ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 

         ๒.๒ วิธีการจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหจายได ดังนี ้

      (๑)  จายเปนเช็คขีดครอม หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 

      (๒)  จายทางธนาคาร หรือทางอื่น ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 

              (๓)  กรณีท่ีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสดใหจายไดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท  

(หาพันบาท) โดยใหพนักงานสวนทองถิ่นท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

มอบหมายเปนผูทําการเบิกจาย หรือออกเช็คส่ังจายในนามของพนักงานสวนทองถิ่นท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยขีดฆาคําวา “หรือตามคําส่ัง” “หรือผูถือ”ออก และจายใหแกผูมีสิทธิรับเงินในวัน

เดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป 

         ๒.๓ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น คนใดคนหนึ่ง ลงนามรวมกับพนักงานสวนทองถิ่นคนใดคนหนึ่งท่ีผูบริหารสูงสุด               

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมายไว จํานวน ๒ คน รวมเปนผูลงนาม ๒ คนเปนผูเบิกเงิน

จากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุน 

        ๒ .๔  การจายให ผูมี สิทธิรับเงินท่ีเปนหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงาน

สาธารณสุข หรือ หนวยงานอ่ืน ใหหัวหนาของหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข 

หรือ หนวยงานอ่ืนนั้นเปนผูรับเงิน หากไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหผูอ่ืน

เปนผูรับเงินแทน ก็ใหกระทําได ท้ังนี้ ตองมีหนังสือมอบอํานาจท่ีชัดเจน 

        ๒.๕ การจายใหผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนกลุม หรือองคกรประชาชน ใหผูแทนท่ีไดรับ

มอบหมายจากกลุมหรือองคกรประชาชน ไมนอยกวา ๒ คนขึ้นไปเปนผูรับเงิน 

          ๒ .๖  การจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตองมีหลักฐานการจายเปน

ใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงินตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด หรือ

หลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอยางอ่ืน

ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด เพื่อเก็บไวใหตรวจสอบ 

 



 

 

/๒.๗ การจาย... 

๑๓ 

 

         ๒.๗ การจายเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหองคการบริหารสวนตําบลตอง

ตรวจสอบองคประกอบใหครบกอนการเบิกจาย ดังนี้ 

                      (๑) มีคณะกรรมการกองทุน ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเขต เรียบรอยแลว 

        (๒) มีงบประมาณท่ีไดรับการสมทบจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

และจากองคการบริหารสวนตําบล  และหากมีการดําเนินงานตอเนื่องในปตอไป องคการบริหาร

สวนตําบลตองจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายสบทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ          

เปนประจําทุกป ซึ่งเปนจํานวนเงินไมนอยกวาท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

       (๓) มีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมตามขอ ๑๕ ท่ีผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุนตาม (๑) และเมื่อมีองคประกอบดังกลาวครบถวนแลว ผูรับผิดชอบโครงการ

ตองไปดําเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรับการอนุมัติ ดังนั้นเพื่อใหเกิด

ความสะดวกและสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง ประกอบกับสวนใหญผูรับผิดชอบโครงการจะ

เปนหนวยงานสาธารณสุข กลุมหรือองคกรประชาชนภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี  จึงอาจไมมีงบประมาณ 

ในการทดรองจายกอน กองทุนหลักประกันสุขภาพจึงอาจพิจารณาจายเงินสนับสนุนหรืออุดหนุน

ใหกับผูรับผิดชอบโครงการ เปนสามลักษณะ คือ 

 การจายตามขอตกลง การจายเงินในลักษณะนี้เปนการจายลวงหนาบางสวน หรือ

เต็มจํานวน  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรเปนรายขอตกลง มีเง่ือนไขการจายเงิน ซึ่งการ

จายโดยวิธีนี้เหมาะสมกับการจายกับแผนงาน  โครงการท่ีผูรับผิดชอบตองมีการใชจายเงินลวงหนา  

หรือจายขณะทํางาน เชน การรณรงคงานดานสุขภาพ  การจัดประชุมสัมมนา เปนตน โดยผูท่ี

รับผิดชอบโครงการจะตองเปนผูจัดเก็บหลักฐานประกอบการจายตางๆเพื่อรอการตรวจสอบ ดังนี้    

    -  แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุนและประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพไดลงนามเปนลายลักษณอักษรแลว 

-  แบบบันทึกขอตกลง กองทุนหลักประกันสุขภาพตองระบุรายละเอียดอันเปน

สาระสําคัญในขอตกลงใหครบถวน ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ  เชน ชื่อโครงการ 

 



ผูรับผิดชอบ ท่ีอยู เปนตน, รายละเอียดงวดเงิน  (เง่ือนไขการจายเงิน) วามีการจายอยางไร กี่งวด  

งวดละเทาไหร  จายเมื่อไร  เชน งวดท่ี ๑ จายใหผูรับผิดชอบโครงการ  รอยละ.........ของเงิน

ท้ังหมดเปนเงิน............บาท  เมื่อมีการลงนามในขอตกลงแลวงวดท่ี ๒ (งวดสุดทาย) จายให

ผูรับผิดชอบโครงการ  รอยละ...........ของเงินท้ังหมด  เปนเงิน..............บาท  เมื่อผูรับผิดชอบสง

รายงานผลสรุปตามโครงการท้ังหมด, งวดงาน  เปนการกําหนดการสงมอบงาน หรือรายงาน 

 

 

/ผลงานท่ีเกิดขึ้น... 

๑๔ 

 

ผลงานท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานตามโครงการ  ซึ่งขอมูลนี้จะเปนสวนประกอบสวนหนึ่งในการ

พิจารณาการเบิกจายเงิน, การกําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบหรือติดตามผลการ

ดําเนินงาน, หลักฐานการรับเงินของผูรับผิดชอบโครงการ, หลักฐานการสงมอบงานหรือรายงานผล

การดําเนินงาน จัดทําหรือสงตามการกําหนดงวดงาน งวดเงิน 

     การจายตามใบยืม การจายเงินในลักษณะนี้ เปนการจายลวงหนาบางสวนหรือ

หมดท้ังจํานวน  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรคลายกับการจายในลักษณะการจายตาม

ขอตกลง  แตจะแตกตางในการจัดสงเอกสารประกอบการใชคืนเงินยืม  ซึ่งผูท่ียืมเงินตองสง

เอกสารการจายมาใหกองทุนหลักประกันสุขภาพดวย ซึ่งการจายโดยวิธีนี้จะเหมาะสมกับกิจกรรม

ท่ีผูรับผิดชอบตองมีการใชจายเงินลวงหนา เชน ตองเดินทางไปประชุมสัมมนา โครงการท่ีกําหนด

งบประมาณตามรายผลงาน การออกเย่ียมบาน ท้ังนี้การจายในลักษณะนี้ตองมีเอกสารหลักฐาน

ประกอบสําคัญ คือ  

-  แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุนแลว และมีการจัดทําโครงการและรายละเอียดตางๆ  ใหผูมีอํานาจในการอนุมัติโครงการ 

ลงนามเปนลายลักษณอักษรแลว 

 -  บันทึกขอตกลงระหวางกองทุนหลักประกันสุขภาพกับเจาของโครงการ 

-  เอกสารใบยืม  ควรระบุรายละเอียดประมาณการใชงบประมาณตางๆ                 

ใหครบถวนมากท่ีสุด 

-  หลักฐานการรับเงินยืมของผูยืม 

-  หลักฐานการใชคืนเงินยืม ประกอบดวย บันทึกการใชคืนเงินยืม 

 



-  เอกสารแสดงรายละเอียดการจัดซื้อ จัดจาง (ถามี) 

  -  เงินสดคืน (ถามี) 

             -  สรุปผลการดําเนินงานในกรณีท่ีมีการกําหนดไว                               

       การจายตามกิจกรรม การจายเงินในลักษณะนี้จะเปนการจายหลังมีการดําเนินงาน

เกิดขึ้นตามแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรมแลว  การจายในลักษณะนี้กองทุนหลักประกัน

สุขภาพจะตองเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําเอกสารการเบิกจายเองท้ังหมด  สวนใหญกิจกรรมจะ

เปนกิจกรรมในหมวดของการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เชน การจัดประชุม

กรรมการกองทุน  การจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑเพื่อการบริหาร ซึ่งการจายในลักษณะนี้  ตองมีเอกสาร

สําคัญประกอบดวย 

 

 

/-แผนงานหรือ... 

 

๑๕ 

 

-  แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุนแลว (บางรายการอาจจําเปนตองจัดทําโครงการแสดงรายละเอียด)  โดยตองมีการอนุมัติ

โครงการและผูมีอํานาจลงนามเปนลายลักษณอักษรแลว 

-  บันทึกขอตกลงระหวางกองทุนหลักประกันสุขภาพกับเจาของโครงการ 

หรือบันทึกขออนุมัติดําเนินงาน 

-  เอกสารการจัดซื้อจัดจาง (ถามีการดําเนินการ) 

-  เอกสารบันทึกแสดงถึงผลการดําเนินงาน เชน บันทึกการประชุม 

  การกําหนดเอกสาร หลักฐานตามท่ีกลาวมาเบ้ืองตนดังกลาว คณะกรรมการ

กองทุนอาจมีการกําหนดเอกสารทางการเงินอื่นๆเพิ่มเติมไดตามท่ีเห็นสมควร 

   ในกรณีผูรับผิดชอบโครงการเปนหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล ได รับเงินสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพแลว ตองนําเงินเขาบัญชีท่ีไดแยกออกจากบัญชีปกติ หรือนําเขาบัญชีท่ัวไปของ

หนวยงาน โดยหนวยงานตองออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของหนวยงาน สงคืนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เพ่ือเปนหลักฐานในการรับเงิน ดังนั้นเม่ือจะมีการเบิกจายเงินท่ีไดรับและนําเงินไปใชจาย

 



ตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ใหถือปฏิบัติตามแนวทางหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของของ

หนวยงานนั้นๆ 

       สวนในกรณีผูรับผิดชอบโครงการเปนกลุมหรือองคกรประชาชนเปนหนวยท่ีไดรับ

สนับสนุนเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  การออกหลักฐานในการรับเงิน หรือใบเสร็จรับเงิน

หรือใบสําคัญรับเงิน สงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ และเม่ือจะมีการเบิกจายเงินท่ีไดรับและนํา

เงินไปใชจายตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 

และเปนไปตามแบบท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

       ๒.๘ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผู ส่ังจายเงินกองทุน

หลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ท้ังนี้ภายใตแผนงาน หรือ

โครงการ หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 

       ๒.๙ ใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถกําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอนและเง่ือนไข

ตางๆ ท่ีหนวยบริการ สถานบริการ  หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือกลุมหรือ

องคกรประชาชน ขอรับเงินสนับสนุนหรืออุดหนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพได 

ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติกําหนด 

 

 

/๓.การจัดทําบัญชี... 

๑๖ 

 

           ๓. การจัดทําบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

        ๓.๑ การบันทึกบัญชี ใหบันทึกตามระบบบัญชีขององคการบริหารสวนตําบลแตให

แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติขององคการบริหารสวนตําบล

เปนอีกชุดหนึ่งตางหาก 

        ๓.๒ รอบระยะเวลาบัญชี ใหถือตามปงบประมาณ และการเร่ิมระบบบัญชีใหเร่ิม    

ณ วันท่ีไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติหรือไดรับเงินจากองคการบริหาร                  

สวนตําบล 

        ๓.๓ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจาย

และเงินคงเหลือประจําเดือน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสารสนเทศ (ออนไลน) หรือระบบอื่น และ

 



จัดสงสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแลว ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขา

เขต ทุกไตรมาส โดยใหจัดสงภายใน ๓๐ วันนับจากวันส้ินไตรมาส ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด และทุกส้ินปงบประมาณ ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเขต สําเนาสงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติสาขาจังหวัด สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด และสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินจังหวัด ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

            ๔. ใหคณะกรรมการกองทุน กํากับดูแลใหหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงาน

สาธารณสุข และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ที่ไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหเก็บรักษา

และใชจายเงินไดตามหลักเกณฑ วิธีการ ดังนี้ 

       ๔.๑ ถาจํานวนเงินตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุน

อนุมัติ เปนเงินเกินกวา ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ใหเปดบัญชีเงินฝากเปนการเฉพาะแยก

ออกจากบัญชีท่ัวไป หรือใชบัญชีท่ัวไปของหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ ในนามของหนวยงานนั้นๆ 

       ๔.๒ ใหหัวหนาหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ เปนผูอนุมัติเบิกจายเงินในบัญชีตามรายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวในแผนงาน หรือ

โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ ตองไมเกินกวาอัตราท่ี

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 

 

 

 

/๔.๓ กรณีท่ีมีการ... 

๑๗ 

 

       ๔.๓ กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง ตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีมีวงเงิน 

ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ใหกระทําโดยวิธีการตกลงราคาตามระเบียบของทาง

ราชการโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทางราชการ เวนแต กรณีมีความจําเปนใหใชราคาตลาด

โดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซื้อจัดจาง 

 



       ๔.๔ กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ โดยอนุโลม 

      ๔.๕ ใหหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

เก็บหลักฐานการจายเงินจากบัญชีไว เพื่อการตรวจสอบ 

      ๔.๖ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน หรือ

โครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อใหคณะกรรมการ

กองทุนรับทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลเก็บไวเพื่อการตรวจสอบ กรณีท่ีมีเงินเหลือจาก

การดําเนินงาน ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

          ๕. ใหคณะกรรมการกองทุน กํากับดูแลใหกลุมหรือองคกรประชาชน ที่ไดรับเงินจาก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหใชจายเงินตามรายการคาใชจายและอัตราที่กําหนดไวใน

แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แตสําหรับ

รายการคาใชจายดังตอไปนี้ ใหอยูภายใตกรอบอัตราและเงื่อนไขการดําเนินการ ดังนี้ 

      ๕.๑ คาตอบแทน คณะทํางานหรือบุคคลภายนอก ท่ีดําเนินงานตามแผนงาน หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ท้ังนี้ ไมเกินอัตราท่ีกําหนดแนบ

ทายระเบียบนี้ 

       ๕.๒ คาใชจายในการเดินทาง เชน เบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก ใหเบิกจายในอัตรา

ตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม และบุคคลท่ีไดรับคาตอบแทน

ตาม ๕.๑  ไมมีสิทธิไดรับคาเบ้ียเล้ียงตาม ๕.๒ 

       ๕.๓ การจัดซื้อจัดจางตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ใหถือราคากลาง 

ตามระเบียบของทางราชการหรือราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซื้อจัดจาง 

 

 

/ ๕.๔ เมื่อเสร็จ… 

 

 

 

 

๑๘ 

 



 

      ๕.๔ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการ

จายเงินตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ สงใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เพื่อใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลเก็บไวเพื่อการตรวจสอบ 

       กรณีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีมีการจัดหาวัสดุท่ีมีลักษณะคลาย

ครุภัณฑ ท่ีมีวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท) ใหแนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญ

รับเงินไวกับรายงานการจายเงินดังกลาวดวย 

       กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ใหนําเงินท่ีเหลือสงคืนกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 

           ๖. ใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ กําหนดอัตราคาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทน 

ของกรรมการ ที่ปรึกษากรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐ 

หรือผูดําเนินงานได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน ภายใตหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด ในอัตรา ดังนี้ 

       ๖.๑ คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการกองทุน หรือท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

กองทุน ไมเกินคร้ังละ ๔๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน ๘๐๐ บาท คาตอบแทนในการประชุม

สําหรับอนุกรรมการ ไมเกินคร้ังละ ๓๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน ๖๐๐ บาท และสําหรับ

คณะทํางาน คร้ังละไมเกิน  ๒๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่งไมเกิน ๔๐๐ บาท และใหเบิกจายไดใน

อัตราไมเกินกวาอัตราทายระเบียบนี้กําหนด 

      ๖.๒ คาใชจายในการเดินทาง ไดแก คาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก และคาพาหนะเดินทาง

สําหรับกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการหรือคณะทํางาน และ

เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ รวมท้ังพนักงานจางเหมา ( ชั่วคราว ) ของกองทุน ใหเบิกจายได                 

ในอัตราไมเกินกวาอัตราทายระเบียบนี้กําหนด 

      ๖.๓ วงเงินคาใชจายและคาตอบแทนตาม ๖.๑ และ ๖.๒ เมื่อรวมกับคาใชจายอื่นเพื่อ

การบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับ

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปงบประมาณนั้น    

      ๖.๔ คาตอบแทนผูดําเนินงาน สําหรับประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานตามแผนงาน 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม หากเปนการปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค               

ใหจายไดไม เกินกวาท่ีกําหนดในแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได รับอนุ มัติจาก

คณะกรรมการกองทุน แตท้ังนี้ตองไมเกินกวาอัตราทายระเบียบนี้กําหนด 

 



 

 

 

/ ขอ ๑๗ ใหสํานักงาน… 

๑๙ 

 

ขอ ๑๗  ใหสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง 

ตามคาใชจายขอ ๑๕ (๔)ได โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน และใหนําระเบียบของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มาถือปฏิบัติโดยอนุโลม แตท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับ

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น และในกรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจาย

เพื่อซื้อครุภัณฑท่ีเกี่ยวของโดยตรง ครุภัณฑนั้นจะตองมีราคาไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย และ

ครุภัณฑท่ีจัดหาได ใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  

ขอ ๑๘  ใหสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถดําเนินการจางเหมาเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานธุรการ งานการเงินและบัญชี หรืองานดานอ่ืนๆ ของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเปนการชั่วคราว ตามคาใชจายขอ ๑๕ (๔) ได โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 

แต ท้ั งนี้ตองไม เกินรอยละ ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละ

ปงบประมาณนั้น และการจางบุคคลดังกลาวควรมีกําหนดเวลาส้ินสุดแนนอนไมเปนการตอเนื่อง

ถาวร  สําหรับเงินคาจางหรือคาตอบแทนใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการกําหนดโดยอนุโลม 

 

หมวดที ่๗ 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

องคการบริหารสวนตําบล 

ขอ ๑๙ การประชุมคณะกรรมการกองทุน ตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนคณะกรรมการกองทุนท่ีมีอยู 

ขอ ๒๐ การลงมติใดๆ ใหกระทําโดยเปดเผยหรือวิธีลับ ท้ังนี้ ให เปนไปตามมติของ

คณะกรรมการกองทุน กรณีคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการกองทุน มีสิทธิออกเสียงเพิ่มได

อีกหนึ่งเสียง โดยใหยึดถือปฏิบัติตามคะแนนเสียงขางมากหรือเกินกึ่งหน่ึงของคณะกรรมการ

กองทุนท่ีเขารวมประชุม 

 



 ขอ ๒๑ การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน อาจมีการประชุมอยางนอยทุก ๑ - ๒ เดือน 

การกําหนดวันเวลาหรือหวงระยะเวลาในการจัดการประชุมใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุน

กําหนด 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เขารวมประชุมอยางนอย ๒ คร้ังตอป 

การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีการบันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ัง 

 

 

 

/ ขอ ๒๒ ใหสํานักงาน… 

๒๐ 

 

ขอ ๒๒ ใหสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถเบิกเงินคาตอบแทนในการ

ประชุมใหแกคณะกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  อนุกรรมการ หรือ

คณะทํางาน ตามคาใชจายขอ ๑๕ (๔) ได โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แตท้ังนี้ตอง

ไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น โดยให

นําระเบียบขอบังคับหรือหนังสือส่ังการเกี่ยวกับเบิกจายคาตอบแทนของทางราชการ มาถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม และให เปนไปตามอัตราทายระเบียบนี้ และตามหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 

หมวดที ่๘ 

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่

องคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ ๒๓ การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน เปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จของ

การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพราะคณะกรรมการกองทุนเปนบุคคลสําคัญในการ

ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาชน  ท่ีจะทําให

เกิดการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุนและเรียนรูรวมกัน  พัฒนาการดําเนินงานของ 

กองทุนใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพดีท้ังกายและจิต  ดังนั้นคณะกรรมการ

 



กองทุนจึงจําเปนท่ีจะตองพัฒนาความรู  สรางจิตสํานึกรวมกัน  รวมเปนเจาของและรวมกันบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   คณะกรรมการกองทุนควรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุน มีความรู  

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  มีวิสัยทัศน  มีทัศนคติเชิงบวกตอการดําเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน  ใหโอกาสในการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนอยางเสมอภาค เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ  มีการตรวจสอบและใหเขารวม

กิจกรรมไดอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ไดกําหนดโครงสรางของ

คณะกรรมการกองทุนใหทุกภาคสวนในพื้นท่ีเขามามีสวนรวมบริหารจัดการอยูแลว 

   คณะกรรมการกองทุน ควรมีจิตอาสาและเจตคติความเขาใจท่ีมุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ 

ทําใหประชาชนทุกคนในพื้นท่ี มีคุณภาพดีท้ังรางกายและจิตใจอยางย่ังยืน 

  คณะกรรมการกองทุน ควรมีการอบรมสรางความรูความเขาใจและการประชุมสัมมนา 

และการศึกษาแลกเปล่ียนองคความรูระหวางพื้นท่ีในจังหวัดท่ีมีกองทุนตนแบบในเร่ืองตางๆ  ไดแก 

                 -  การสรางกระบวนการ การมีสวนรวมในการทํางาน การสรางจิตสํานึก 

   -  การทํางานเปนทีม และการสรางผูนํา 

           -  การสรางเสริมสุขภาพในทุกกลุมอายุ 

/-การปองกัน... 

๒๑ 

 

  -  การปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

         -  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

  -  ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีธรรมาภิบาล  ยึดระบบคุณธรรม 

  -  อบรมการบันทึกโปรแกรมขอมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ 

พื้นท่ี 

  -  การจัดทําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร แผนสุขภาพชุมชน                                  

 -  การวิเคราะหขอมูล การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  -  การเขียนโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ 

 -  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ เปนตน 

ขอ ๒๔  ใหสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถเบิกเงินคาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก 

และคาพาหนะเดินทางใหแก กรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  อนุกรรมการหรือ

 



คณะทํางาน และเจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐ รวมท้ังพนักงานจางเหมา (ชั่วคราว) ของกองทุน     

ตามคาใชจายขอ ๑๕ (๔) ได โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แตท้ังนี้ตองไมเกินรอยละ 

๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น โดยใหนําระเบียบ 

ขอบังคับหรือหนังสือส่ังการเกี่ยวกับเบิกจายคาเดินทางไปราชการของทางราชการมาถือปฏิบัติ   

โดยอนุโลม และใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

 

หมวดที ่๙ 

การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  ขอ ๒๕ การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพของคณะกรรมการกองทุน จะ

ประสบความสําเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชน หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของได ตองมี

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและมีองคกรภายนอกมาประเมิน

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จึงกําหนดแนวทางการประเมินผลขั้นพื้นฐานไวสองรูปแบบ             

ซึ่งมีคณะกรรมการและทีมประเมินจากหนวยงานตางๆ ท้ังในระดับประเทศ ระดับเขตและระดับ

อําเภอ เพื่อใหการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพมีประสิทธิภาพตอไป ดังนี้ 

     (๑) ใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประเมินผลตามแบบประเมินการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ เปนการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

และกองทุนหลักประกันสุขภาพประเมินตนเอง และผูเกี่ยวของประเมิน ซึ่งจะชวยตรวจสอบการ

ดําเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดานใดบาง  โดยกําหนดเกณฑ              

การประเมินไวสามหมวด  คือ การบริหารจัดการกองทุน การมีสวนรวม และการสรางนวัตกรรม 

 

/(๒) ให… 

๒๒ 

 

    (๒) ใหกองทุนหลักประกันสุขภาพประเมินผล ตามแบบแบบประเมินความพึงพอใจและ

การรับรูขอมูลขาวสารประชาชน  ซึ่งการประเมินผลโดยใชแบบประเมินนี้ จุดประสงคเพื่อประเมิน

ความพึงพอใจและการรับรูของประชาชนตอการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ                

ซึ่งคณะกรรมการกองทุน ควรดําเนินการสํารวจอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง และนําขอมูลการสํารวจมา

สรางการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการสุขภาพโดยชุมชน เพื่อใหเกิดความย่ังยืนตอไป 

 



       ขอ ๒๖ เพ่ือใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีการพัฒนาอยางย่ังยืนและมีการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ใหสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต ประสานกับ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาจังหวัด และทองถิ่นจังหวัด ในการติดตามกํากับและ

ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ อยางตอเนื่องและ

รายงานใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติทราบ 

                                    

หมวดที ่๑๐ 

                                      บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๗ กรณีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไมมีเงินสมทบจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หรือไมมีการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ตอเนื่องตั้งแต ๒ ปขึ้นไป ใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ ประกาศยุบเลิกกองทุนหลักประกันสุขภาพนั้นได และใหโอนเงินหรือทรัพยสิน                    

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพดังกลาวเปนของหนวยบริการปฐมภูมิของรัฐในพื้นท่ีนั้น ตามวิธีการ

ท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 

ขอ ๒๘ ใหเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ คณะกรรมการกองทุน กฎ และการดําเนินงาน

ตาง ๆ ตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบล

โคกชางวาดวย เร่ือง การบริหารจัดการและแนวทางการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน                  

การจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ   พ.ศ. ๒๕๕๖ ท่ีออกตามประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคการ

บริหารสวนตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ เปนเงินในกองทุน

หลักประกันสุขภาพ เปนคณะกรรมการกองทุน กฎ และเปนการดําเนินงานตอเนื่องตามระเบียบนี้ 

       ใหกรรมการในคณะกรรมการกองทุนตามวรรคหนึ่ง หรือกรรมการท่ีไดรับการคัดเลือก

ตามระเบียบนี้แทนกรรมการตามวรรคหน่ึงมีวาระอยูในตําแหนงตอไปถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๗ 

    ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เตรียมการและจัดประชุมเพ่ือคัดเลือกกรรมการกองทุน

ตามขอ ๙ เพื่อใหพรอมปฏิบัติหนาท่ีไดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป 

/ ขอ ๒๙ การ... 

๒๓ 

 

 



    ขอ ๒๙ การดําเนินงานใดตามระเบียบนี้  หากยังไมมี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ

หลักเกณฑท่ีจะกําหนดขึ้นตามระเบียบนี้  ใหใช กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 

  ประกาศ  ณ   วันท่ี         พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

                                      ลงชื่อ                          

                                                       (นายทวิช  เมืองชาง) 

                                            ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ      

                                                   ทองถิ่นหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ก. 

 

บัญชีคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

แนบทายระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่       พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ใชสําหรับสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือกลุม หรือองคกรประชาชน 

------------------------------ 

๑. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ในลักษณะเหมาะจาย 

ประเภท อัตรา 

(บาท : วัน :คน) 

คณะกรรมการกองทุน   ท่ีป รึกษากรรมการกองทุน   อนุกรรมการ  

คณะทํางาน เจาหนาท่ีของรัฐ และพนักงานจางเหมาของกองทุน หรือ

กรรมการของกลุมหรือกรรมการขององคกรประชาชน หรือผูดําเนินงาน              

ท่ีเปนประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานของกลุมหรือองคกรประชาชน   

๒๔๐ 

 

๒. คาที่พักในราชอาณาจักร ในลักษณะจายจริง 

ประเภท หองพักคนเดียว 

(บาท : วัน :คน) 

หองพักคู 

(บาท : วัน :คน) 

คณะกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษากรรมการกองทุน  

อนุกรรมการ คณะทํางาน  เจาหนาท่ีของรัฐ และ

พนักงานจางเหมาของกองทุน หรือกรรมการของกลุม

หรือกรรมการขององคกรประชาชน หรือผูดําเนินงาน            

ท่ีเปนประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานของกลุมหรือ

องคกรประชาชน     

๑,๕๐๐ ๘๕๐ 

 

๓. คาที่พักในราชอาณาจักร ในลักษณะเหมาจาย 

 



ประเภท อัตรา 

(บาท : วัน :คน) 

คณะกรรมการกองทุน   ท่ีป รึกษากรรมการกองทุน   อนุกรรมการ  

คณะทํางาน เจาหนาท่ีของรัฐ และพนักงานจางเหมาของกองทุน หรือ

กรรมการกลุมหรือกรรมการขององคกรประชาชน หรือผูดําเนินงานท่ีเปน

ประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานของกลุมหรือองคกรประชาชน   

๘๐๐ 

 

 

๒ 

 

๔. คาพาหนะในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

     ๔.๑ การเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง ใหเบิกคาพาหนะไดเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราท่ี

คณะกรรมการควบคุมการขนสงทางบกกลางกําหนด เวนแตกรณีจําเปนท่ีผูเดินทางถูกเรียกเก็บเงิน

คาพาหนะเกินกวาอัตราท่ีคณะกรรมการควบคุมการขนสงทางบกกลางกําหนด ก็ใหเบิกคาพาหนะ

เดินทางไดเทาท่ีจายจริง 

     ๔.๒ การเดินทางโดยรถไฟฟา ใหเบิกคาพาหนะเดินทางไดเทาท่ีจายจริง สําหรับการเดินทาง

โดยรถดวน หรือรถดวนพิเศษ ชั้นท่ี ๑ นั่งนอนปรับอากาศ (บนอ.ป.) ใหเบิกได เฉพาะผูดํารง

ตําแหนงระดับ ๖ ขึ้นไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

     ๔.๓ การเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล หรือรถจักรยานยนตสวนบุคคล เบิกจายได ดังนี้ 

            (๑) รถยนตสวนบุคคล   กิโลเมตรละ  ๔  บาท 

                 (๒) รถจักรยานยนตสวนบุคคล  กิโลเมตรละ  ๒  บาท 

     ๔.๔ การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรโดยเคร่ืองบิน เบิกจายในลักษณะจายจริง             

ในชั้นประหยัด เฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ขึ้นไปหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

 

๕. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักรช่ัวคราว ในลักษณะเหมาะจาย 

ประเภท อัตรา 

(บาท : วัน :คน) 

คณะกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษากรรมการกองทุน   ๒,๑๐๐ 

     

 



     หมายเหตุ บัญชีอัตราดังกลาวขางตนนี้ ใหใชเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ข้ึนไป

หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

 

๖. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักรช่ัวคราว ในลักษณะจายจริง 

ประเภท อัตรา 

(บาท : วัน :คน) 

คณะกรรมการกองทุน  ท่ีปรึกษากรรมการกองทุน   ไมเกิน ๔,๕๐๐ 

     

      หมายเหตุ บัญชีอัตราดังกลาวขางตนนี้ ใหใชเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ข้ึนไป

หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

 

 

 

๓ 

 

๗. คาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักรช่ัวคราว 

ประเภท ประเภท ก. 

(บาท : วัน :

คน) 

ประเภท ข 

(บาท : วัน :

คน) 

ประเภท ค. 

(บาท : วัน :

คน) 

ประเภท ง. 

(บาท : วัน :

คน) 

ประเภท จ. 

(บาท : วัน :

คน) 

คณะกรรมการกองทุน  

ท่ีป รึกษากรรมการ

กองทุน   

ไมเกิน 

๗,๕๐๐ 

ไมเกิน 

๕,๐๐๐ 

ไมเกิน 

๓,๐๐๐ 

เพ่ิมข้ึนจาก

ประเภท ก. 

อีกไมเกิน 

รอยละ ๔๐ 

เพ่ิมข้ึนจาก

ประเภท ก. 

อีกไมเกิน 

รอยละ ๒๕ 

       

     หมายเหตุ บัญชีอัตราดังกลาวขางตนนี้ ใหใชเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ข้ึนไป

หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

 

    ๘. การเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักร โดยเคร่ืองบิน เบิกจายในลักษณะจายจริง               

ในชั้นประหยัด เฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ขึ้นไปหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

 



 

      หมายเหตุ  ๑ ในกรณีที่ตองมีการเทียบตําแหนงสําหรับการเบิกจายคาเดินทางไปราชการ 

ใหเทียบได ดังนี ้

                        ๑.๑.  ตําแหนงกรรมการกองทุนตาม (๑),(๓),(๔),(๗),(๘)และ(๙) ให

เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงตามระเบียบที่ทางราชการนั้นกําหนด 

                        ๑.๒.  ตําแหนงที่ปรึกษากรรมการกองทุน  ใหเทียบเทากับผูดํารงตําแหนง

ตามระเบียบที่ทางราชการนั้นกําหนด 

                        ๑.๓.  ตําแหนงกรรมการกองทุนตาม (๒),(๕),(๖) หรืออนุกรรมการ หรือ

คณะทํางาน หรือเจาหนาที่ของรัฐ และพนักงานจางเหมาของกองทุน หรือกรรมการของกลุม 

หรือกรรมการขององคกรประชาชนหรือผูดําเนินงานที่เปนประชาชน หรือบุคคลที่ปฏิบัติงาน

ของกลุม หรือองคกรประชาชน ใหเทียบเทากับเจาหนาที่ผูดํารงตําแหนง ระดับ ๑ –  ๒ 

                    ๒ ในกรณีที่ตองมีการเบิกจายคาเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากบัญชี

คาใชจายขางตนนี้  ใหนําแนวทางปฏิบัติและหลกัเกณฑที่กําหนดไวในระเบยีบของทางราชการ                        

มาบังคับใช โดยอนุโลม 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

 

บัญชีคาใชจายในการฝกอบรม 

แนบทายระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่      พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ใชสําหรับสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือกลุม หรือองคกรประชาชน 

                                                  ------------------------------ 

๑. คาอาหารวาง  เคร่ืองดื่ม  ในการฝกอบรม 

การฝกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

การฝกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม เคร่ืองดื่ม อาหารวางและ เคร่ืองดื่ม 

 



(บาท : คน) (บาท : คน) เคร่ืองดื่ม 

(บาท : คน) 

(บาท : คน) 

ไมเกิน  ๒๕   ไมเกิน  ๑๐   ไมเกิน  ๕๐   ไมเกิน ๒๐   

    หมายเหตุ   อตัราคาอาหารวางและเคร่ืองดื่มขางตน ใหใชสําหรับการจัดการประชุมไดโดย

อนุโลม 

 

๒. คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม 

ประเภท อัตรา 

(บาท : ช่ัวโมง : คน) 

การฝกอบรมระดับตน  และการฝกอบรม

ระดับกลาง 

ไมเกิน  ๖๐๐  

 

     หมายเหตุ   อัตราคาสมนาคุณวิทยากรขางตน ใหใชสําหรับการจัดการประชุม กรณีท่ีตอง

มีการเบิกคาสมนาคุณวิทยากรได โดยอนุโลม   

       

๓. คาเชาที่พักในการฝกอบรมในประเทศ สําหรับคณะกรรมการกองทุน  ที่ปรึกษากรรมการ

กองทุน อนุกรรมการ คณะทํางาน เจาหนาที่ของรัฐ และพนักงานจางเหมาของกองทุน หรือ

กรรมการของกลุม หรือกรรมการขององคกรประชาชน หรือ ผูดําเนินงานที่เปนประชาชนหรือ

บุคคลที่ปฏิบัติงานของกลุม หรือองคกรประชาชน   

ประเภท อัตราคาเชาที่พักคน

เดียว 

(บาท : วัน : คน) 

อัตราคาเชาที่พัก ๒ 

คน 

(บาท : วัน : คน) 

การฝกอบรมระดับตน  และการฝกอบรม

ระดับกลาง 

ไมเกิน ๑,๒๐๐  

 

ไมเกิน ๗๕๐ 

๒ 

๔. การเบิกจายคาอาหารในการฝกอบรมในประเทศ สําหรับคณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษา

กรรมการกองทุน  อนุกรรมการ  คณะทํางาน เจาหนาที่ของรัฐ และพนักงานจางเหมาของ

กองทุน  หรือกรรมการของกลุม หรือกรรมการขององคกรประชาชน  

การฝกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

การฝกอบรมในสถานที่ของเอกชน 

 



จัดครบทุกมื้อ 

(บาท : คน) 

จัดไมครบทุกมื้อ 

(บาท : คน) 

จัดครบทุกมื้อ 

(บาท : คน) 

จัดไมครบทุกมื้อ 

(บาท : คน) 

ไมเกิน  ๕๐๐   

 

ไมเกิน  ๓๐๐   ไมเกิน  ๘๐๐   ไมเกิน ๖๐๐   

 

๕. การเบิกจายคาอาหารใหแกผูเขารับการฝกอบรม สําหรับบุคคลภายนอก หรือผูดําเนินงาน 

ที่เปนประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัตงิานของกลุมหรือองคกรประชาชน   

สถานที่ฝกอบรม การจัดอาหาร 

ครบทุกมื้อ ไมครบทุกมื้อ 

๑. การฝกอบรมในสถานท่ีของทางราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ไมเกิน ๑๕๐ ไมเกิน ๗๕ 

 

๒. การฝกอบรมในสถานท่ีของเอกชน 

 

ไมเกิน ๒๕๐ ไมเกิน ๑๒๕ 

 

 

๖. การเบิกจายคาอาหารใหแกผูเขารับการฝกอบรม สําหรับบุคคลภายนอกหรือผูดําเนินงานที่

เปนประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัตงิานของกลุมหรือองคกรประชาชน กรณีผูจัดฝกอบรม ไมจัด

อาหารให 

การจัดอาหาร อัตรา 

(บาท :  คน) 

๑. การฝกอบรมท่ีไมจัดอาหารท้ัง ๓ มื้อ ไมเกิน  ๑๒๐ 

๒. การฝกอบรมท่ีจัดอาหารให ๒ มื้อ ไมเกิน  ๔๐ 

๓. การฝกอบรมท่ีจัดอาหารให ๑ มื้อ ไมเกิน  ๘๐ 

 

หมายเหตุ  กรณีการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมของหนวยงานอื่นๆ ใหเบิกได ดังนี้  

              ๑. หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข และหนวยงานอ่ืนของรัฐ            

ใหเบิกได ตามรายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวในแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม             

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แตท้ังนี้ ตองไมเกินกวาอัตราท่ีระเบียบของหนวยงาน

ราชการนั้นกําหนด 

ภาคผนวก ค. 

 



บัญชีคาตอบแทนการประชุม 

แนบทายระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่       พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 

------------------------------ 

บัญชี ก ใชสําหรับสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 

ประเภท 

 

อัตรา 

 

๑. คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการกองทุน 

หรือท่ีปรึกษากรรมการกองทุน 

ไมเกินคร้ังละ ๒๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่ง

ไมเกิน ๔๐๐ บาท 

๒. คาตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ  ไมเกินคร้ังละ ๑๕๐ บาทตอคน เดือนหนึ่ง

ไมเกิน ๓๐๐ บาท 

๓. คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะทํางาน 

หรือผูดําเนินงานท่ีเปนประชาชนหรือบุคคลท่ี

ปฏิบัติงานของกลุมหรือองคกรประชาชน   

ไมเกินคร้ังละ ๑๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่ง

ไมเกิน ๒๐๐ บาท 

 

บัญชี ข ใชสําหรับกลุม หรือองคกรประชาชน 

 

ประเภท 

 

อัตรา 

 

๑. คาตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการของ

กลุม หรือกรรมการขององคกรประชาชน 

ไมเกินคร้ังละ ๑๕๐ บาทตอคน เดือนหนึ่ง

ไมเกิน ๓๐๐ บาท 

๒. คาตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะทํางานของ

กลุมหรือองคกรประชาชน หรือผูดําเนินงานท่ีเปน

ประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานของกลุมหรือองคกร

ประชาชน   

ไมเกินคร้ังละ ๑๐๐ บาทตอคน เดือนหนึ่ง

ไมเกิน ๒๐๐ บาท 

 

หมายเหตุ  กรณีการเบิกจายคาตอบแทนการประชุมของหนวยงานอื่นๆ  ใหเบิกได  ดังนี้  

 



               ๑. หนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข และหนวยงานอื่นของรัฐ                 

ใหเบิกได ตามรายการคาใชจายและอัตราท่ีกําหนดไวในแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม             

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ท้ังนี้ ตองไมเกินกวาอัตราท่ีคณะกรรมการหลักประกัน          

สุขภาพแหงชาติกําหนด 

        

 


