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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
เร่ือง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.256๑-256๔)  
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******************************** 
 

  เพ่ือใหการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และ ขอ 1 ๔ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงประกาศ ผลการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.256 ๑ – 256 ๔)  ประจําปงบประมาณ 25 6๑เดือนประจําเดือน 
ตุลาคม  พ.ศ.256 ๑ ( เดือน  เมษายน  พ.ศ.  25๖๑ ถึง เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๑)       ใหทราบโดยท่ัวกัน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๑ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
(นายทวิช  เมืองชาง) 
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๓ 

 

สวนที่๑ 
 
 
 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆเพ่ิมมากข้ึนท้ังในดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจ
หนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและ
วัสดุอุปกรณเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น       
อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว
จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

 (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 (๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคกร 
 (๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
 (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนและ 
 (๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 
 ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ีจะ
บงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม ” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือ
บรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไรเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการ
ดําเนินงาน 

 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะ
เปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปน
การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ คอนขางสูง      

บทนํา 
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๔ 

 

จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยาก
ซับซอนในทางปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใดบาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตร
มาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม
เพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จําเปน
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือ
การยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไรนําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไมอีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใดซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback)            
ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ
ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม  

 ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ินเพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจ
ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใสเปน
กระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึง
พอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

 จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล โคกชางจึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๑ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖ ๑  
(ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔          
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ 
   (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
โคกชางจึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชางประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖ ๑ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖ ๑ (ระหวางเดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕ ๖๑  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) ข้ึน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๕ 

 

 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ /กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน
นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไรเปนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔  วาเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคม
ทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย ( environmentsor 
contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํา
นโยบายไปปฏิบัต ิ( implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย ( policyoutputs) การประเมนผลลัพธ
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย ( policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปน
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชน
หรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงาน
ราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  , งบประมารรายจาย
เพ่ิมเติม  , การจายขาดเงินสะสม  , งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมี
การใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบางบรรลุวัตถุประสงค
มากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 (๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุน           
ตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๖ 

 

 (๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี
จะใหเงินอุดหนุน 

 (๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

 (๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔        
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา /โครงการ/กิจกรรมตางๆ ซ่ึง
อาจเกิดจากองคกร  บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาใน
ปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอย
ปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรให
เกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน
อยางเขมแข็งและมีความยังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง   
 
 
 

 3.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 3.๒ เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 3.๓ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 3.๔ เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
 3.๕ เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 3.๖ เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 3.๗ เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 3.๘ เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 3.๙ เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๗ 

 

 
 

 

ข้ันตอนท่ี ๑  
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕59  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๓  คน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  ๒  คน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  ๒  คน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวน  ๒  คน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  ๒  คน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๒๙ (๑)  

 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๒๙ (๒)   

 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)  

 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   

 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๙ 

 

. 
 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โคกชาง ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังนี้ .- 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปคกรง
สวนทองถ่ิน   

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา ( time &timeframe)  ความสอดคลอง ( relevance) ความพอเพียง ( adequacy)  
ความกาวหนา  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( processevaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  , แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  , ยุทธศาสตรประเทศ  , คานิยมหลักของคนไทย  , นโยบายของรัฐบาล  , ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) , ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด , ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด , ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด , แผนพัฒนาอําเภอ , แผนพัฒนาตําบล , แผนชุมชน , แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา  , แนวทางการการ
พัฒนา  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจาํเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๐ 

 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
 

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทางประกอบดวย 
๑.๑ แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๑.๓ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
๑.๔ แนวทางการบริหารงาน “แบบบูรณาการ” รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง

ประกอบดวย 
๒.๑ แนวทางการสงเสริมการสรางงานและการประกอบอาชีพ 
๒.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะหของชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอม มีแนวทางการ

พัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย  
๓.๑ แนวทางการบํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาการใหบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด มีแนวทางการพัฒนา ๒ 
แนวทางประกอบดวย 
๔.๑ แนวทางการสงเสริมสนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 
๔.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย 
๕.๑ แนวทางการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ 
๕.๒ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข 
๕.๓ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย 
๕.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๑ 

 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  , วัสดุ , อุปกรณ , ครุภัณฑ  ถูกใชไปอยางคุมคา  มี
การบํารุงรักษาและซอมแซมมีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชนและชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล โคก
ชางซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน , สังคม , สภาพแวดลอม  , สิ่งแวดลอม , ธรรมชาติและเศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม 

 
5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบลและอําเภอ ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกาวาระบบปดในปจจุบัน 

 
5.๓  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน   ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  , เทคโนโลยี  , การเมือง  , กฎหมาย  , สังคม , สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ
บุรณาการ ( integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 
5.๔  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด
แข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน การ 
วิเครา ะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน ( value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคาะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   
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๑๒ 

 

5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

แกไข/เพ่ิมเติม   
5.๖ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
5.๗ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๘ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๙ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
5.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล   ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ิน , สมาชิกสภา  , ประชาชนในทองถ่ิน  , ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย ( stakeholders) ใน
ทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส
และรายหกเดือนได  ดังนี้ 

- รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

 (๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

 (๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
- ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๓ 

 

(๔)  เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ  อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการแบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล แบบรายงานเพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก เปนวิธีการติดตามและประ เมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  , แผนการดําเนินการ  , ขอ บัญญัติงบประมาณรายจาย  , การลงนามในสัญญา  , การ
เบิกจายงบประมาณ  , เอกสารการดําเนินโครงการ  , ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปน
อยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสรางกลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 
 

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป , แผนการ

ดําเนินการ , ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป , เอกสารการเบิกจาย  , ภาพถาย , ทะเบียนทรัพยสิน  , เอกสาร
การดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

 
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชางดังนี้.- 

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
 
 

7.  เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 

http://www.dla.go.th/


๑๔ 

 

7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกชางในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้.- 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
        ตําบล โคกชางในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

         ตําบล โคกชางในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร

         สวนตําบล โคกชาง(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
7.๓การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 8.๑ ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 8.๒ เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 8.๓ ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปนตน 

 8.๔ ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

 8.๕ ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

 8.๖ ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 8.๗ ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสองคือผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการ
สนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 

8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๕ 

 

 8.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดปผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

 8.๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 

9.๑  นายทวิน  อวมอําพา  สมาชิกสภา อบต.โคกชาง ม.๑  กรรมการ  
9.๒  นายนิยม  ยิม้แยม   สมาชิกสภา อบต.โคกชาง ม.๓  กรรมการ  
9.๓  นายประเสริฐ  กําจาย สมาชิกสภา อบต.โคกชาง ม.๔  กรรมการ    
9.๔  นายดําเนิน ทวีสุข   ผูแทนประชาคมหมูบาน/ตําบล   กรรมการ 
9.๕  นายสุรัด  อุบลเหนือ  ผูแทนประชาคมหมูบาน/ตําบล  กรรมการ  
9.๖  นายกมนทัต  เผือกรักษ  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ  
9.๗  นายณรงค  ของหลิม  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 
9.๘  นายสาโรจน  ชาวเมืองทอง หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ  
9.๙  นางสาวหทัยรัตน  โสขุมา  หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ 
9.๑๐ นายจํานงค  เจียมจริต  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
9.๑๑ นายสมพงษ  หงสทอง  ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๖ 

 

 
 

********************************* 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “การบริหารกาวหนา รักษาสิ่งแวดลอม พรอมนําตามหลักธรรมาภิบาล สรางสัมพันธชุมชน       อยูบน

พ้ืนฐานความพอเพียง” 
๑. ยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสนับสนุนและเชื่อมโยงกัน     ๕ ดาน 
ดังตอไปนี้  

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
  ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอม 
  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    ๒.  เปาประสงค 
  ๑. การพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. การพัฒนาการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกไขปญหาความยากจน ชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองได  
  ๔. สงเสริมการพัฒนาอาชีพการเพ่ิมผลผลิตใหกับประชาชน 
  ๕. มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและเกิดประโยชนกับประชาชนอยางสูงสุด  
  ๖. มีการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

๗. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การแกไข
ปญหายาเสพติดและนโยบายของรัฐ 
๘. สงเสริมการศึกษาของเด็กเยาวชนประชาชนอยางท่ัวถึง 
๙. สงเสริมและสนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และงานสาธารณสุข 
๑๐.ใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและสงเสริมการกีฬาของตําบล 
๑๑.การสรางความตระหนักการอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๗ 

 

   ๓. กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทางประกอบดวย 
๑.๑ แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๑.๓ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
๑.๔ แนวทางการบริหารงาน “แบบบูรณาการ” รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง

ประกอบดวย 
๒.๑ แนวทางการสงเสริมการสรางงานและการประกอบอาชีพ 
๒.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะหของชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอม มีแนวทางการ

พัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย  
๓.๑ แนวทางการบํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาการใหบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด มีแนวทางการพัฒนา ๒ 
แนวทางประกอบดวย 
๔.๑ แนวทางการสงเสริมสนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน  
๔.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย 
๕.๑ แนวทางการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ 
๕.๒ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข 
๕.๓ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย 
๕.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม   

     ๔. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 
  ๒. เพ่ือเปนแหลงเกษตรกรรมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ 
  ๓. เพ่ือสรางเสถียรภาพ ทางการเงินการคลังขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ใหมีความม่ันคงมี
ทรัพยากรการเงิน ครอบคลุมการพัฒนาทุกดาน ท้ังการพัฒนางาน การพัฒนาเมือง 
  ๔. การพัฒนาการบริหาร การจัดการดานสิ่งแวดลอม โครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๕. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพพลานามัยในเชิงรุกและเปนมาตรการปองกันภัยจากยาเสพติด 
  ๖. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาการบริการสังคม การ
ประกอบอาชีพ การสาธารณสุข การพัฒนาศักยภาพท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา การกีฬา ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๘ 

 

  ๗. เพ่ือสรางสรรคตําบลโคกชาง ใหเปนตําบลนาอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลแหงวิถีชีวิต และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๘. เพ่ือสืบทอดและดํารงรักษา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๑๙ 

 

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตรง 
 

คําช้ีแจงแบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมีการ

ดําเนนิงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชยุทธศาสตร   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร   

 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๐ 

 

 
ตารางสรุปการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.256๑-256๔) 

ของ องคการบริหารสวนตาํบลโคกชางประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ 
ประจําเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(ระหวาง เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕6๑  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ไปปฏิบัติจําแนกแยกตามรายยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรที่ 1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรและผูนําชุมชน ๐ 
 (๒๐๐,๐๐๐) 

 

๒ สงเสริม พัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน ๑๔๗,๐๓๒ 
 (๔๐๐,๐๐๐) 

 

 -สํานักงานปลัด ๙๐,๗๕๖ 
(๑๕๐,๐๐๐) 

 

 -กองคลัง ๔,๕๐๐ 
(๑๕๐,๐๐๐) 

 

 -กองชาง ๒๒,๒๗๖ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

 -กองการศึกษา ๒๙,๕๐๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๓ การสงเสริม สนับสนุนและการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๔ โครงการการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ๐ 
(๑๕๐,๐๐๐) 

 

๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.โคกชาง ๓๔,๘๔๑.๓๔ 
(๑๒๐,๐๐๐) 

 

๖ สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตยและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนประชาธิปไตย
ของชุมชน ตําบล 

 
(๐) 

 

๗ เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  (๐)  

๘ โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาต ิ ๐ 
(๒๐,๐๐๐) 

 

๙ โครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ใหบริการประชาชนดานการจัดเก็บภาษีและ
บริการดานอ่ืนๆ 

๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

 

๑๐ โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ๓๗,๕๐๐ 
(๑๕๐,๐๐๐) 

 

สวนที่ ๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๑ 

 

๑๑ โครงการขยายเสียงตามสาย หมูที่ ๗ บานใหมคันคลอง (๐)  

๑๒ โครงการติดตั้งเสียงตามสายแบบรอยทอ หมูที่ ๑๐ บานสามเอกเหนือ (๐)  

๑๓ กอสรางอาคาร ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง (๐)  

๑๔ กอสราง/ปรับปรุงหองสุขาสํานักงาน อบต.โคกชาง และซอมแซมหองสุขาบานพัก
พนักงาน 

๓๙๕,๐๐๐ 
(๓๙๙,๐๐๐) 

 

๑๕ กอสรางที่จอดรถสําหรับคนพิการ/ผูมาติดตอราชการ (๐)  

 อุดหนุน อปท./สวนราชการอ่ืน   

๑๖ โครงการปกปอง สถาบันสันติ สามัคคี ๕๐,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๑๗ โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารฯ ๐ 
(๑๕,๐๐๐) 

 

 เพ่ิมเติมแผน คร้ังที่ ๑   

๑๘ ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท. ๐ 
(๑๕,๐๐๐) 

 

 ครุภัณฑ   

๑๙ พัดลมไอน้ํา ๔ เคร่ือง (๐)  

๒๐ ตูเหล็กบานเลื่อน ๒ หลัง 
(สํานักปลัด) 

๓,๕๐๐ 
(๔,๐๐๐) 
๑ หลัง 

 

๒๑ จอคอมพิวเตอร ๑ ชุด (๐)  

๒๒ ตูเหล็กบานเลื่อน ๖ หลัง 
(กองชาง) 

(๐)  

 ครุภัณฑ เพ่ิมเติม คร้ังที่ ๑   

๒๓ โทรทัศน แอลอีดี แบบSmart tv ๑ เคร่ือง ๑๐,๒๐๐ 
(๑๐,๒๐๐) 

 

๒๔ เคร่ืองสํารองไฟขนาด ๘๐๐ VA ๑ เคร่ือง ๒,๕๐๐ 
(๒,๘๐๐) 

 

 ครุภัณฑ เพ่ิมเติม คร้ังที่ ๒   

๒๕ เคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 
๑.ขนาด ๑๒,๐๐๐ บีทียู ๑ เคร่ือง 
๒.ขนาด ๒๔,๐๐๐ บีทียู ๒ เคร่ือง 

 
๖๙,๐๐๐ 
(๗๓,๐๐๐) 

 

รวม 
๘๙๖,๖๐๕.๓๔ 
(๒,๐๖๙,๐๐๐) 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๒ 

 

ยุทธศาสตรที่  2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนที่มีการบุกรุกเพือ่ขจัดความยากจนและ
พัฒนาชนบท 

(๐) 
 

๒ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเด็กสตรีและครอบครัว ๐ 
(๔๐,๐๐๐) 

 

๓ กอสรางหรือซอมแซมบานใหกับผูดอยโอกาสและผูที่ยากไรที่ไมมีที่อยูอาศัย  (๐)  
๔ สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพของราษฎร ๐ 

 (๕๐,๐๐๐) 
 

๕ สงเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถ่ิน ๒,๒๒๕                             
(๓๐,๐๐๐) 

 

๖ โครงการดําเนินงานศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
(๐) 

 

๗ กิจกรรมการดําเนินงานดานงานสังคมสงเคราะห ๘,๘๐๔,๗๐๐ 
(๙,๐๔๒,๐๐๐) 

 

 -เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ ๗,๐๕๔,๓๐๐ 
(๗,๒๐๖,๐๐๐) 

 

 -เบี้ยยังชีพผูพิการ ๑,๗๑๔,๔๐๐ 
(๑,๘๐๐,๐๐๐) 

 

 -เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๓๖,๐๐๐ 
(๓๖,๐๐๐) 

 

 เพ่ิมเติมแผนฯ คร้ังที่ ๒   
๘ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาสและ

ครอบครัวผูมีรายไดนอย 
๐ 

(๓๐,๐๐๐) 
 

๙ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชิวติของคนชรา คนพิการ (๐)  
๑๐ 

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลังปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๔๕,๗๑๖.๒๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๑๑ โครงการ/กิจกรรมพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (๐)  

รวม ๘,๘๕๒,๖๔๑.๒๐ 
(๙,๒๔๒,๐๐๐) 

    

 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๓ 

 

ยุทธศาสตรที่  3   ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
สิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

 โครงการกอสราง /ปรับปรุง/ซอมแซมถนน   
๑ ๑.กอสรางถนน คสล.จากบานนางชด วิจารยปรีชา-ลานปูนตากขาว ม.๓ กวาง ๔ 

เมตร ระยะทางประมาณ ๑๗๐ เมตร 
(๐) 

 

๒ ๒.ซอมแซมถนนโดยการลงลูกรังหมูที่ ๓ บานเจ็ดอาร (๐)  
๓ ๓.ซอมแซมถนน คสล.พรอมกอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปดจากบานนางอุปถัมภ 

ขุดปน-บานนายเฉลิม เณรแตง กวาง ๔ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร 
(๐) 

 

๔ ๔.กอสรางถนนลาดยางจากถนนลาดยาง อบจ.(สายหัวเกาะ-หนองกรด)-วันหนอง
กรด ระยะทางประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร กวาง ๖ เมตร 

(๐) 
 

๕ ๕.กอสรางถนน คสล.จากบริเวณที่นานายสาคร เมืองชาง ถึงวัดวุงฯ กวาง ๔ เมตร 
ยาว ๘๐๐ เมตร 

(๐) 
 

๖ ๖.กอสรางถนน คสล.(ริมคลองธรรมชาติ)จากถนน คสล.ศาลาเอนกประสงค หมูที่ 
๘ ถึง ถนน คสล. หมูที่ ๔ กวาง ๕ เมตร ยาว ๑,๖๐๐ เมตร 

๑๗๐,๐๐๐ 
(๑๙๓,๐๐๐) 

 

๗ ๗.กอสรางถนน คสล.ตอจากของเดิมบริเวณบานนางประไพ ออนสะอาด ถึงคลอง
ชลประทาน กวาง ๔ เมตร ยาว ๗๐ เมตร 

(๐) 
 

 โครงการกอสรางระบบประปา/เจาะบอบาดาล/ขยายระบบประปา/เปลี่ยนทอเมน
ประปา/กอสรางระบบกรองน้ําประปา/ปรับปรุงระบบประปา 

  

๘ ๑.กอสรางระบบประปาขนาดกลาง (๑๓๙ ครัวเรือน)ตั้งบริเวณบานนางพเยาว 
สุวรรณ 

๔๙๕,๐๐๐ 
(๔๙๕,๐๐๐) 
กันเงิน ป ๖๐ 

 

๙ ๒.กอสรางระบบประปาแบบถังแชมเปญ หมูที่ ๒ (สถานที่บริเวณศาลาประชาคม 
ม.๒) 

(๐) 
 

๑๐ ๓.เจาะบอบาดาลประปาหมูบานพรอมกรองน้ํา (บริเวณถังน้ําประปา) หมูที่ ๕ (๐)  
๑๑ ๔.เปลี่ยนทอเมนประปาหมูบาน(บริเวณถังน้ําประปา) หมูที่ ๙ (๐)  
๑๒ โครงการปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําสาธารณประโยชน (๐)  
๑๓ สงเสริม สนับสนุนปองกัน แกไขอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๐)  

 เพ่ิมเติมแผน/เปลี่ยนแปลงแผน คร้ังที่ ๑   
๑๔ โครงการติดตั้งไฟสองสวางแบบพลังแสงอาทิตย หมูที่ ๑ ๔๙,๑๖๖ 

(๕๐,๐๐๐) 
 

๑๕ โครงการติดตั้งไฟสองสวางแบบพลังงานแสงอาทิตย หมูที่ ๘,๕ ๓๙๓,๓๓๔ 
(๓๙๘,๕๐๐) 

 

๑๖ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงลูกรังพรอมบดทับ หมูที่ ๒,๑๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

(๔๐๓,๐๐
๐) 

๑๗ โครงการเสริมคันดินยกระดับเพื่อปองกันน้ําทวม พรอมลงลูกรังพรอมบดทับ หมูที่ 
๒ (บานผูใหญสุชาติ มั่นปาน) 

๒๕๙,๐๐๐ 
(๒๕๙,๖๐๐) 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๔ 

 

๑๘ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงลูกรังพรอมบดทับ หมูที่ ๑,๒,๖,๑๐ 
(ถนนสายบานคลองดอนมะขวิด) 

(๐) 
 

๑๙ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา ๐.๑๕ เมตร และฝงทอระบายน้ํา
พรอมบอพัก คสล. หมูที่ ๔ 

(๐) 
 

๒๐ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงลูกรังพรอมบดทับ จํานวน ๒ ฝงหมูที่ 
๓,๖  
(จากโรงเพาะเห็ด – สะพาน คสล. หมูที่ ๖ 

๔๙๐,๐๐๐ 
(๔๙๕,๓๐๐) 

 

๒๑ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงลูกรังพรอมบดทับ หมูที่ ๙ 
 

 ๔๓๐,๐๐๐ 

(๔๓๖,๐๐
๐) 

๒๒ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา ๐.๑๕ เมตร หมูที่ ๑๐ 
(บริเวณบานนางบุญสง กรานวงษ – บริเวณบานนายระเบียบ ฤทธิรักษ)  

๒๐๕,๐๐๐ 

(๒๐๕,๓๐
๐) 

๒๓ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงลูกรังพรอมบดทับ หมูที่ ๘ (๐)  
๒๔ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูที่ ๔,๕ (๐)  
๒๕ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยเกรดปรับแตงพรอมบดทับ หมูที่ ๙,๔,๕ 

จํานวน ๒ ฝง 
 ๔๗๖,๐๐๐ 

(๔๗๖,๑๐
๐) 

๒๖ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนหินลุกโดยเกรดปรับแตงพรอมบดทับ หมูที่ ๔,๘ ๑๙๘,๐๐๐ 
(๒๐๐,๐๐๐) 

 

๒๗ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา ๐.๑๕ เมตร (บริเวณ
บานนายเยี่ยม นาเอก) 

(๐) 
 

๒๘ โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานขนาดเล็กพรอมเจาะบอบาดาล หมูที่ ๙ 

 
๔๘๐,๐๐๐ 

(๔๘๔,๐๐
๐) 

๒๙ ขนยายกองดิน หมูที่ ๑ บานสามเอก  ๔๙๐,๐๐๐ 

(๔๙๕,๐๐
๐) 

 รายจายคางจาย(ปงบฯ ๖๐)   
๓๐ โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ ๒ บานหวยหวาย ๒๔๙,๐๐๐ 

(๒๔๙,๐๐๐) 
 

 อุดหนุน อปท./สวนราชการอ่ืน   
๓๑ อุดหนุนใหกับสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในการขยายเขตไฟฟาภายในตําบล

โคกชาง 
๐ 

(๑๕๕,๘๐๐) 
 

๓๒ อุดหนุนสํานักงานไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาบางระจัน เพื่อขยายเขตไฟสอง
สาธารณะแบบโคม 

(๐) 
 

๓๓ อุดหนุนสํานักงานไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสิงหบุรีเพื่อขยายเขตไฟสองถนน
สาธารณะแบบโคม 

(๐) 
 

 เพ่ิมเติมแผน/เปลี่ยนแปลงแผน คร้ังที่ ๑   

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๕ 

 

๓๔ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีตหนา ๓ ซม. ถนน
สายบานหนองบอน – หนองกรด หมูที่ ๕-๖ 

กันเงินฯ ป ๖๑ 
(๗๘๒,๔๐๐) 

 

๓๕ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีตหนา ๓ ซม. บาน
หนองกรด ถนนสายบานไผลอม – เจ็ดอาร 

กันเงินฯ ป ๖๑ 
(๑,๑๐๔,๗๐๐) 

 

๓๖ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีตหนา ๓ ซม. หมูที่ 
๕,๘ ถนนสายบานสามเอก – ร้ิวกรูด 

 
 

๓๗ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมเกลี่ยเรียบ หมูที่ ๓ – ๖ 
เลียบคลองชลประทาน ๗ข-๑ข ฝงซาย 

๒๒๖,๐๐๐ 
(๒๒๖,๐๐๐) 

 

๓๘ โครงการซอมแซมวางทอระบายน้ํา คสล.พรอมเปดทางระบายน้ํา ๒๗,๗๐๐ 
(๒๗,๗๐๐) 

 

๓๙ โครงการกอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟลตคอนกรีต ๕ ซม. หมูที่ ๔ 
บานหนองตาแกว 

๔๙๓,๐๐๐ 
(๔๙๕,๐๐๐) 

 

รวม ๔,๙๓๗,๓๐๐ 
(๕,๑๓๒,๐๐๐) 

๒,๔๘๑,๐๐๐ 
๒,๔๙๙,๔๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๖ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบลโคกชาง (๐)  

๒ โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุบนทองถนนในชวงเทศกาลตาง  ๆ (๐) 
 (๓๐,๐๐๐) 

 

๓ โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนภารกิจของ อปพร.และพัฒนาศักยภาพของ 
อปพร. 

๒๔,๑๒๕  
(๓๐,๐๐๐) 

 

๔ ติดตั้งกระจกโคง(สองทาง) ๘๘,๐๐๐ 
(๘๘,๐๐๐) 

 

๕ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมการปราบปรามปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ๕๐,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๖ โครงการกีฬาตานยาเสพติดของชุมชน ๖๔,๒๐๐ 
(๑๐๐,๐๐๐) 

 

 เพ่ิมเติมแผน คร้ังที่ ๑   

๗ โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ หมูที่ ๑ (๐)  

 ครุภัณฑ   

๘ รถบรรทุกน้ําดับเพลิง ๑ คัน (๐)  

๙ รถบรรทุกน้ําติดตั้งเครนไฮดรอลิคพรอมกระเชาซอมไฟฟา ๐ 
(๒,๑๙๐,๐๐๐) 

 

๑๐ ถังเก็บน้ําขนาด ๒,๐๐๐ ลิตร จํานวน ๒๐ ลูก ๖๐,๐๐๐ 
(๖๐,๐๐๐) 

 

รวม ๒๘๖,๓๒๕ 
(๒,๕๔๘,๐๐๐) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๗ 

 

ยุทธศาสตรที่ 5   ยุทธศาสตร ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-คาอาหารกลางวัน 
-คาจัดการเรียนการสอน 

๕๑,๐๐๐ 
(๕๑,๐๐๐) 

การเรียนการสอน 

 

 โครงการอาหารกลางวัน เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก ๑๒๐,๐๐๐ 
(๑๔๗,๐๐๐) 

 

 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ อบต.โคกชาง ๗๖๘,๐๐๐ 
(๗๖๘,๐๐๐) 

 

๒ โครงการอาหารเสริม(นม)   
 โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก ๔๔๒,๗๖๘.๔๐ 

(๔๕๑,๔๐๐) 
 

 โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ตําบลโคกชาง   
๓ จัดกิจกรรมของศูนย 

-วันเด็กแหงชาต ิ
-วันแมแหงชาต ิ
-กิจกรรมแหเทียน 
-กิจกรรมไหวครู ฯลฯ 

๔๕๐ 
(๒๐,๐๐๐) 

วันแม 
๑,๒๒๐ 

(๓๐,๐๐๐) 
แหเทียน 

 

๔ จัดอบรมใหความรูและศึกษาดูงานแกผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและผูที่เก่ียวของ 

(๐) 
 

 

๕ จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (๐)  
๖ โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (สถ.ศพด.๓)   
 จัดหาเคร่ืองเลนสนามเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๐)  

๗ ศูนยแหลงเรียนรูนอกสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๐)  
๘ จัดประชุมผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมใชงบประมาณ  
๙ เสริมสราง สงเสริม สนับสนุนสุขอนามัยใหกับประชาชน ๑๘,๕๕๐ 

 (๓๐,๐๐๐) 
 

๑๐ ปองกันโรคพิษสุนัขบา ๔๓,๓๐๐ 
 (๗๐,๐๐๐) 

 

๑๑ สํารวจขอมูล จปฐ.และขอมูลอ่ืน ๆ   
๑๒ โครงการระบบการแพทยฉุกเฉิน อบต.โคกชาง ๒๑๙,๐๐๐ 

(๓๔๐,๓๐๐) 
 

๑๓ สงเสริม สนับสนุน ดานการกีฬาระดับตําบล/อําเภอ จังหวัด ๓๑,๖๐๙ 
(๑๐๐,๐๐๐) 

 

๑๔ สงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เชน ลอยกระทง 
เขาพรรษา ฯลฯ 

ไมใชงบประมาณ 
(๓๐,๐๐๐) 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๘ 

 

๑๕ กิจกรรมเพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา (๐)  
๑๖ กิจกรรมเพื่อสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณ ี  (๕๐,๐๐๐)  
๑๗ กิจกรรมเพื่อการอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน (๐)  

 อุดหนุน อปท./สวนราชการอ่ืน   
๑๘ การบริหารงานสาธารณสุข (๐)  
๑๙ สงเสริม สนับสนุน ดานการกีฬา (๐)  
๒๐ โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนและประเพณีสงกรานต (๐)  

 ครุภัณฑ   
๒๑ เคร่ืองเลนสนามเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก (๐)  
๒๒ เคร่ืองออกกําลังกายประจําหมูบาน หมูที่ ๒,๓,๖,๗,๘ และ ๙ (๐)  

 เพิ่มเติมแผนฯ คร้ังที่ ๑   
๒๓ โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ (๐)  
๒๔ สํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 
๔,๕๙๖ 
(๙,๑๔๗) 

 

๒๕ 
โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

๙๔,๓๕๐ 
(๑๐๐,๐๐๐) 

 

๒๖ 
โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 

๐ 
(๓๐,๐๐๐) 

 

 อุดหนุน อปท./สวนราชการอ่ืน คร้ังที่ ๑   
๒๗ อุดหนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ 

จํานวน ๑๐ หมูบาน (หมูบานละ ๒๐,๐๐๐) 
๒๐๐,๐๐๐ 
(๒๐๐,๐๐๐) 

 

 
รวม 

๑,๙๙๔,๘๔๓.๔๐ 
(๒,๕๐๖,๘๔๗) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๒๙ 

 

  

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

 

คําช้ีแจง   แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
2.  วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงานวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๑ 
 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
 

สวนท่ี 3  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.256๑ – 25 6๔) และจํานวน
โครงการท่ีปฏิบัติได 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ รอยละ 

โครงการที่
ปรากฏ 
อยูใน

แผนพัฒนาฯ 

โครงการ 
ที่ไดปฏิบัต ิ

ของโครงการที่
ปรากฏ 

อยูในแผนพัฒนาฯ 

ของโครงการ 
ใน

ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการเมืองการ
บริหาร 

๒๕ ๙ ๗.๗๖ % ๓๖ % 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานความเขมแข็ง
ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

๑๑ ๓ ๒.๕๘ % ๒๗.๒๗ % 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคมนาคม
ขนสง สาธารณูปโภค สาธารณปูการและ
สิ่งแวดลอม 

๓๙ ๒๐ ๑๗.๒๔ % ๕๑.๒๘ % 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกับ
บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 

๑๐ ๕ ๔.๓๑ % ๕๐ % 

5. ยุทธศาสตรการ พัฒนาดานการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

๓๑ ๑๕ ๑๒.๙๓ % ๔๘.๓๙ % 

รวม ๑๑๖ ๕๒ ๔๔.๘๒%  

 

หมายเหตุ- โครงการท่ีไดปฏิบัติคิดเปนรอยละ...๔๔.๘๒...%ของโครงการท่ีบรรจุในแผนฯ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๓๐ 

 

การเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ 
 

ยุทธศาสตร งบปกต ิ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการเมืองการ
บริหาร 

๘๙๖,๖๐๕.๓๔ ๕.๒๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘๙๖,๖๐๕.๓๔ ๔.๖๑ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานความเขมแข็ง
ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

๘,๘๕๒,๖๔๑.๒๐ ๕๒.๑๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘,๘๕๒,๖๔๑.๒๐ ๔๕.๕๒ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดลอม 

๔,๙๓๗,๓๐๐ ๒๙.๑๐ ๐ ๐ ๒,๔๘๑,๐๐๐ ๑๐๐ ๗,๔๑๘,๓๐๐ ๓๘.๑๔ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกับ
บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 

๒๘๖,๓๒๕ ๑.๖๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๘๖,๓๒๕ ๑.๔๗ 

5. ยุทธศาสตรการ พัฒนาดานการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของทองถิ่น 

๑,๙๙๔,๘๔๓.๔๐ ๑๑.๗๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๙๙๔,๘๔๓.๔๐ ๑๐.๒๖ 

รวม ๑๖,๙๖๗,๗๑๔.๙๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๒,๔๘๑,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๙,๔๔๘,๗๑๔.๙๗ ๑๐๐ 
 

ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงิน (เงินนอกงบประมาณ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ  - - ๗,๒๐๖,๐๐๐ ๗,๐๕๔,๓๐๐ 
2. เบี้ยยังชัพผูพิการ  - - ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๑,๗๑๔,๔๐๐ 

3. เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส  - - ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 

รวม - - - ๙,๐๔๒,๐๐๐ ๘,๘๐๔,๗๐๐ 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  
 

หมายเหต ุ

ดําเนิน 
การเสร็จ

แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1. คาอาหารเสริม (นม)  - - ๔๕๑,๔๐๐ ๔๔๒,๗๖๘.๔๐ ถาเหลือโอน 
เขาเงินสะสม 

2. คาอาหารกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - ๑๔๗,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
ถาเหลือโอน 
เขาเงินสะสม 3. คาอาหารกลางวันโรงเรียน 3 

แหง 

 - - ๗๖๘,๐๐๐ ๗๖๘,๐๐๐ 

4. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน 

- -  ๗๕,๐๐๐ -  

รวม  -  ๑,๔๔๑,๔๐๐ ๑,๓๓๐,๗๖๘.๔๐  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๓๑ 

 

สรุปความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.256๑ 
 

ประเด็น 

คิดเปนรอยละ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๕.๕๕ ๕.๕๕ ๐ 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๔.๓๓ ๖.๗๘ ๐ 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔ ๗.๑๑ ๐ 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

๓.๗๗ ๖.๗๘ ๐.๕๕ 

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน/กิจกรรม ๓.๖๗ ๗.๔๔ ๐ 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓.๑๑ ๗.๖๗ ๐.๓๓ 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

๒.๗๘ ๘.๓๓ ๐ 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓.๗๑ ๗.๓๓ ๐ 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓.๘๙ ๗.๒๒ ๐ 

สรุปภาพรวม ๓๔.๘๑ ๖๔.๒๑ ๐.๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๒ 

 

 
ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ.256๑ – 256๔)   
ประจําปงบประมาณ 256๑(เชิงคุณภาพ) ประจําเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(ระหวาง เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕6๑  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 องคการบริหารสวนตําบล โคกชาง ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.256๑ – 256๔) ประจาํปงบประมาณ  256๑ ของแตละแนวทางและโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
โคกชาง วาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชน       วาบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใดโดยนําเสนอเปนภาพรวมของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้.- 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 สรุปผลการพัฒนา   การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดาน การการเมืองการบริหาร ได
ดําเนินการดานการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน การพัฒนาระบบการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชน การปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบริหารงาน “แบบบูรณา
การ” รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ  โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน...๙...โครงการ คิดเปนรอยละ…๓๖...%  ของ 
โครงการท้ังหมด  จํานวน... ๒๕...โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถดําเนินการ
ตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ          ไดท้ังหมด 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 สรุปผลการพัฒนา   การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการพัฒนาดาน ความเขมแข็ง
ของชุมชนละเศรษฐกิจชุมชน  เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดดําเนินการจัดการ สงเสริมการสราง
งานและการประกอบอาชีพ การสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมสงเคราะหของชุมชน โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนา  จํานวน... ๓...โครงการ คิดเปนรอยละ …๒๗.๒๗..% 
ของ โครงการท้ังหมด  จํานวน... ๑๑ ...โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถ
ดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ได 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม 

 สรุปผลการพัฒนา การพัฒนาของ  องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดาน การคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอม   เพ่ือเปนการแกไขปญหาความตองการของประชาชน ไดดําเนินการ
กอสราง,ปรับปรุงซอมแซมสภาพถนน ทอระบายน้ํา ตลอดจนซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน มี
มาตรฐาน โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนา  จํานวน....๒๐.…โครงการ คิดเปน     รอยละ…๕๑.๒๘...%  ของโครงการ
ท้ังหมดจํานวน .…๓๙ ..….โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตาม
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและยาเสพตดิ 

 สรุปผลการพัฒนา การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และยาเสพติดไดดําเนินการ  สงเสริม สนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนและสงเสริม
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จํานวน ....๕..... โครงการ คิดเปน
รอยละ….๕๐..% ของ โครงการท้ังหมด  จํานวน......๑๐....โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําให
ไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
 
 

สวนที่ ๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 



๓๓ 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬาภูมิปญญาทองถิ่น ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชางในดานการการศึกษา สาธารณสุข การ
กีฬาภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมทองถ่ิน  ไดดําเนินการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับ การสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข การสงเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย และการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม โดยได
ดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน .....๑๕.... โครงการ คิดเปนรอยละ… ๔๘.๓๙... %ของ โครงการท้ังหมด  
จํานวน.....๓๑...โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุ
อยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
 

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

๑.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีและท่ัวถึง อนึ่งการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค , 
กลุมเปาหมาย , ตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ , ดําเนินการจริง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.ควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการของ องคการบริหาร
สวนตําบลโคกชางใหมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังกอนท่ีจะดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม และระหวางดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการดวย หาวิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอน
ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง รวมถึงการไดเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึงการรวมตรวจสอบการดําเนินการตามโครงการตางๆ ดวย 
๓.การเพ่ิมโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาดานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชน , รับฟงปญหา , การเสนอความคิด และมีการนําเอาขอมูลท่ีไดจากการระดม
ความคิดเห็นของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ใหมีความคลอบคลุมกับความตองการของประชาชนและเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดจริง 
๔.ควรดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนดําเนินงานและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ
สิน้ภายในปงบประมาณ 
 

*************************************** 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑) 
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