


 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 

 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
ตําบลโคกชาง  อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุร ี

โทรศัพท   0๓๕ – ๔๔๖๘๔๑   
 
 



 
คํานํา 

 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

พ.ศ. 2548  หมวด 6 ขอ 29  ,ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559  ขอ ๑๓, ๑๔ และ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒          
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โคกชาง   จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๓ ข้ึน เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปน อยางยิ่ง วา
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถ
แกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่๑ 
 
 
 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆเพิ่มมากข้ึนท้ังในดานโครงสราง
พื้นฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการ
วางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพิ่มมากข้ึนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัดท้ัง
ทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณเพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี
หนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน       อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไวจึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการ
ทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ  ๕ 
ประการคือ 

 (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 (๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคกร 
 (๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
 (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอนและ 
 (๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 
 ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพื่อใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม ” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงช้ีวาผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไรเพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติ        
การดําเนินงาน 

 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-effective) ดําเนินงาน
ดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมายการ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดย
สวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวาเปนส่ิงท่ีตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการ คอนขางสูง      จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากน้ียังเสีย
คาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและ

บทนํา 

 



ทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการเพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาท่ี
จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวน
ของ“การประเมินผล ” น้ันเปนสิ่งหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตามเพราะผลท่ีไดจากการ
ประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือ
โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไรนําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไมอีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใดซึ่งผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป
นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม  

 ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ินเพราะวาการดําเนินการใดๆ          
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม         
เพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล โคกชาง จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๒ ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
ขอ ๒๙    (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒ และ ขอ ๑ ๓ โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ 
   (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง     
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร     
สวนตําบล โคกชาง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ /กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินท้ัง
แผนงานนโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมี   สวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไม ใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  
แตเปนเครื่องมือทดสอบ  ผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไรเปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  วาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบ       
มีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา     
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน   
การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖ ๕)       
ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดลอมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากร
ท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ ( implementationprocess) 
การประเมิน ผลผลิตนโยบาย ( policyoutputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย ( policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย ( policy impacts) ส่ิงท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล     
ก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕) และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทํา
หรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ      
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประชาชนในพื้นท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖ ๕ และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  , งบประมา ณ
รายจายเพิ่มเติม , การจายขาดเงินสะสม  , งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการ
อื่นๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบางบรรลุ
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง  
ในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และให
หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอต้ัง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ระเบียบกระทร วงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

 (๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุน           
ตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 (๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

 (๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

 (๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖ ๕        
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อใหมี
การปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดออน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา /โครงการ /
กิจกรรมตางๆ    ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบ       
จุดแข็งกต็องเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปน
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตอง   
ต้ังรับใหมั่นรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรค    
ลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการส่ิงเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ัง
ไวไดอยางดียิ่ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 3.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
 3.๒ เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
 3.๓ เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 3.๔ เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
 3.๕ เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
 3.๖ เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
 3.๗ เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 3.๘ เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 3.๙ เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี ๑  
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕59  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  ๓  คน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  ๒  คน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  ๒  คน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวน  ๒  คน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  ๒  คน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๒๙ (๑)  

 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๒๙ (๒)   

 
 
 
 
 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



ข้ันตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕ ๖๑ ขอ ๑๒ 
(๓)  

 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอม ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศ และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๓ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โคกชาง ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โคกชาง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังนี้ .- 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน การ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

5.๑  กรอบเวลา ( time &timeframe)  ความสอดคลอง ( relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต ( outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(processevaluation)          มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม     

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  , แผนการบริหารราชการ
แผนดิน , ยุทธศาสตรประเทศ , คานิยมหลักของคนไทย , นโยบายของรัฐบาล , ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) , ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด , ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  , ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  , แผนพัฒนาอําเภอ  , แผนพัฒนาตําบล  , แผนชุมชน  , แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  , แนว
ทางการพัฒนา  รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
 

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทางประกอบดวย 
๑.๑ แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๑.๓ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
๑.๔ แนวทางการบริหารงาน “แบบบูรณาการ” รวมกับหนวยงานอื่น ๆ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ๓ 

แนวทางประกอบดวย 
๒.๑ แนวทางการสงเสริมการสรางงานและการประกอบอาชีพ 
๒.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะหของชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม มีแนวทาง

การพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย  
๓.๑ แนวทางการบํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาการใหบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด มีแนวทางการพัฒนา            

๒ แนวทางประกอบดวย 
๔.๑ แนวทางการสงเสริมสนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 
๔.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย 
๕.๑ แนวทางการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ 
๕.๒ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข 
๕.๓ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย 
๕.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
 
 
 
 
 



(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  , วัสดุ , อุปกรณ , ครุภัณฑ  ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซมมีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน และ ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน        
ตําบลโคกชางซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  , สังคม  , สภาพแวดลอม  , ส่ิงแวดลอม  , ธรรมชาติ และเศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม 

 
5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล และอําเภอ ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่ง
กันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกาวาระบบปดในปจจุบัน 

 
5.๓  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน   ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ , เทคโนโลยี , การเมือง , กฎหมาย , สังคม , ส่ิงแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการ    
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 
5.๔  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน  
จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได      
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง เชน 
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน ( value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   
 
 
 
 
 



5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และ

แกไข/เพิ่มเติม   
5.๖ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 
5.๗ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๘ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๙ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
5.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ิน , สมาชิกสภา  , ประชาชนในทองถ่ิน  , ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย ( stakeholders)      
ในทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตาม
เปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี ้

- รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

 (๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

 (๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
- ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 
 
 
 
 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



(๔)  เคร่ืองมือ อันไดแก เครื่องมือ  อุปกรณ ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล    
เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ัง
ขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับ
จากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการแบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน
เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก เปนวิธีการติดตามและประ เมินผล โดยดําเนิน การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา , แผนการดําเนินการ , ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย , การลงนามในสัญญา , 
การเบิกจายงบประมาณ , เอกสารการดําเนินโครงการ  , ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้น
เปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและส่ิงกอสรางกลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 
 

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒน าทองถ่ิน , แผนการดําเนินการ  , ขอ บัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป , เอกสารการเบิกจาย , ภาพถาย , ทะเบียนทรัพยสิน  , เอกสารการดําเนินโครงการ    
จากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

 
 ส่ิงท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชางดังนี้.- 

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
 
 
 
 
 

7.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกชางในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้.- 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
         ตําบล โคกชางในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

          ตําบล โคกชางในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหาร         สวนตําบล โคกชาง(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 8.๑ ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 8.๒ เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 8.๓ ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกา รไปปฏิบัติ 
เปนตน 

 8.๔ ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

 8.๕ ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

 8 .๖ ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง( strengths) และจุดออน 
(weaknesses)อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะห
ขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 8.๗ ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอปุสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสองคือผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ) 

8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 
 



 8.๘  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

 8.๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางข วางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 

9.๑  นายจุมพล  กรานวงษ  สมาชิกสภา อบต.โคกชาง   กรรมการ  
9.๒  นายบุญท้ิง  พึ่งดี   สมาชิกสภา อบต.โคกชาง   กรรมการ  
9.๓  นายอนุกูล  เอี่ยมชารี สมาชิกสภา อบต.โคกชาง   กรรมการ    
9.๔  นายผิน  พูนสวัสด์ิ   ผูแทนประชาคมหมูบาน/ตําบล   กรรมการ 
9.๕  นายสุเทพ  ไพรสันต   ผูแทนประชาคมหมูบาน/ตําบล  กรรมการ  
9.๖  นางสาวธิติยาภรณ บุญสุขธนาโชค ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  กรรมการ  
9.๗  นางสายสุดใจ  กรานวงษ  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  กรรมการ 
9.๘  นางสาวหทัยรัตน  โสขุมา หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ  
9.๙  นายสุวรรณ  สมจิตร  หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ 
9.๑๐ นายจํานงค  เจียมจริต  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
9.๑๑ นายทวี  เมืองชาง   ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 
 

********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
 
 



 
 

********************************* 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “การบริหารกาวหนา รักษาส่ิงแวดลอม พรอมนําตามหลักธรรมาภิบาล สรางสัมพันธชุมชน อยูบน

พื้นฐานความพอเพียง” 
   ๑. ยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสนับสนุนและเช่ือมโยงกัน  ๕ ดาน 
ดังตอไปนี ้  

  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
  ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม 
  ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    ๒.  เปาประสงค 
  ๑. การพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. การพัฒนาการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกไขปญหาความยากจน ชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งตนเองได  
  ๔. สงเสริมการพัฒนาอาชีพการเพิ่มผลผลิตใหกับประชาชน 
  ๕. มีโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและเกิดประโยชนกับประชาชนอยางสูงสุด  
  ๖. มีการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  

๗. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การแกไข
ปญหายาเสพติดและนโยบายของรัฐ 
๘. สงเสริมการศึกษาของเด็กเยาวชนประชาชนอยางท่ัวถึง 
๙. สงเสริมและสนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และงานสาธารณสุข 
๑๐.ใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและสงเสริมการกีฬาของตําบล 
๑๑.การสรางความตระหนักการอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๓. กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทางประกอบดวย 
๑.๑ แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๑.๓ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
๑.๔ แนวทางการบริหารงาน “แบบบูรณาการ” รวมกับหนวยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  ดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน มีแนวทางการพัฒนา           
๓ แนวทางประกอบดวย 

๒.๑ แนวทางการสงเสริมการสรางงานและการประกอบอาชีพ 
๒.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะหของชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม มีแนวทาง

การพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย  
๓.๑ แนวทางการบํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาการใหบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด มีแนวทางการพัฒนา        

๒ แนวทางประกอบดวย 
๔.๑ แนวทางการสงเสริมสนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน  
๔.๒ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน มีแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทางประกอบดวย 
๕.๑ แนวทางการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับ 
๕.๒ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข 
๕.๓ แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย 
๕.๔ แนวทางการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
  

     ๔. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ๑. เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในองคการบริหารสวนตําบลโคกชาง และสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 
  ๒. เพื่อเปนแหลงเกษตรกรรมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ 
  ๓. เพื่อสรางเสถียรภาพ ทางการเงินการคลังขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ใหมีความ
มั่นคงมีทรัพยากรการเงิน ครอบคลุมการพัฒนาทุกดาน ท้ังการพัฒนางาน การพัฒนาเมือง 
  ๔. การพัฒนาการบริหาร การจัดการดานส่ิงแวดลอม โครงสรางพื้นฐาน 
  ๕. เพื่อเสริมสรางสุขภาพพลานามัยในเชิงรุกและเปนมาตรการปองกันภัยจากยาเสพติด 
  ๖. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาการบริการสังคม 
การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข การพัฒนาศักยภาพท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา การกีฬา ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
  ๗. เพื่อสรางสรรคตําบลโคกชาง ใหเปนตําบลนาอยูบนพื้นฐานของความสมดุลแหงวิถีชีวิต และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๘. เพื่อสืบทอดและดํารงรักษา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
 
 
 
 



แบบที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตรง 
 

คําช้ีแจง แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชยุทธศาสตร   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 



 
ตารางสรุปการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.256๑-256๕) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชางประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
ไปปฏิบัติจําแนกแยกตามรายยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรที่ 1   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 

ลําดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ ฝกอบรมและสัมมนาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

๐ 
 (๑๐๐,๐๐๐)  

๒ โครงการ/กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย ๐  

๓ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ ๐  

๔ โครงการสงเสริมใหความรูกับประชาชนในการมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน ๐  

๕ อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอําเภอเดิมบางนางบวช 

๑๕,๐๐๐ 
(๑๕,๐๐๐) 

 

๖ อุดหนุนโครงการปกปอง สถาบันสันติ สามัคคี ๕๐,๐๐๐ 
(๕๐,๐๐๐) 

 

๗ โครงการดูแล คุมครองปองกันท่ีสาธารณประโยชน ๐  

๘ โครงการออกหนวยเคล่ือนท่ีบริการประชาชน (๒๐,๐๐๐)  

๙ โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (๕๐,๐๐๐)  

๑๗ โครงการออกหนวยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี (4,๐๐๐)  

 เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1)   

๑๑ กอสรางหอกระจายขาว หมูท่ี 5 (บริเวณบานผูใหญสุรัด อุบลเหนือ) 220,000 

(220,000) 
โอนงบฯ 

๑๒ กอสรางหอกระจายขาว หมูท่ี 8 (บริเวณอาคารเอนกประสงค) 220,000 

(220,000) 
โอนงบฯ 

๑๓ กอสรางหอกระจายขาว หมูท่ี 10 (บริเวณระบบประปาหมูบาน) 220,000 

(220,000) 
โอนงบฯ 

รวม 
๖๕,๐๐๐ 

(๘๒๕,๐๐๐) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

สวนที่ ๓ 
 



 
ยุทธศาสตรที่  2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเด็ก สตรีและครอบครัว ๐ 

(๒๐,๐๐๐) 

ขอรับการ
สนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืน 

๒ โครงการกอสรางหรือซอมแซมบานใหกับผูดอยโอกาสหรือผูยากไรท่ีไมมีท่ีอยู
อาศัย 

๐ ขอรับการ
สนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืน 

๓ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห
ผูดอยโอกาสและครอบครัวผูมีรายไดนอย 

๐ ขอรับการ
สนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืน 

๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการและผูปวย
เอดส 

๐ 

(๒๐,๐๐๐) 
 

๕ โครงการ/กิจกรรมบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ๐ 

(๒๐,๐๐๐) 
 

๖ สงเสริมการจัดทําแผนชุมชน และแผนพัฒนาทองถ่ิน ๐ 

(๑๘,๐๐๐) 
 

๗ โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๐  

๘ โครงการ/กิจกรรมสรางความปรองดองสมานฉันท ๐  
๙ โครงการ/กิจกรรมพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ๐  
๑๐ โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความรูดานการเกษตร ๐  
๑๑ กิจกรรมการดําเนินงานดานการสังคมสงเคราะห ๐  

รวม ๐ 
(๑๑๘,๐๐๐) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่  3   ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
สิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ กอสรางถนน คสล.จากแยกถนนคลองชลประทานทางเขาบานนางกนกทิพย 
มั่นปาน ถึงบานนางบุญชวย มั่นปาน หมูท่ี ๒ 

๔๙๕,๐๐๐ 

(๑,๙๘๐,๐๐๐) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๒ ลงหินคลุกพรอมบดทับจากบานนายบุญธรรม อินมงคล ถึงบานนายพะยอม 
ศรีแจม หมูท่ี ๒ 

๒๗๙,๘๐๐ 

(279,800) 
 

๓ กอสรางถนน คสล.(ริมคลองธรรมชาติ)จากบริเวณบานนางธัญนันท เมืองชาง 
ถึงท่ีนานายชาญ เมืองชาง หมูท่ี ๓ บานเจ็ดอาร 

(๔๙๔,๐๐๐)  

๔ กอสรางถนนลาดยางผิวจราจรแบบ AC จากบานนางอุปถัมภ ขุดปน – คลอง
ท้ิงน้ํา หมูท่ี ๔ (เสนหลังโรงเรียนบานหนองตาแกว) 

(๔๙๘,๐๐๐)  

๕ ซอมแซมถนน คสล.พรอมกอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปดจากบานนาง
อุปถัมภ ขุดปน – บานนายเฉลิม เณรแตง หมูท่ี ๔ 

(๑,๐๐๐,๐๐๐)  

๖ ซอมแซมปรับปรุงถนน คสล.ถนนสายหนองบอน-หนองแขม จากบริเวณบาน
นายสุรินทร มั่นปาน ถึงบริเวณบานนายพิเชษฐ ทองเสม หมูท่ี ๕ 

(๔๙๘,๐๐๐)  

๗ ปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต หนา ๕ ซม. หมูท่ี ๖ 
(ถนนสายบานไผลอม-เจ็ดอาร (จากถนนลาดยาง-ทางเขาวัดหนองกรด)) 

480,000 

(๑,๕๐๐,๐๐๐) 

ทําบางสวน 

๘ ปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต หนา ๕ ซม. หมูท่ี ๖ 
(ถนนสายบานไผลอม-เจ็ดอาร (จากถนนลาดยาง-ทางเขาวัดหนองกรด 
ระยะทาง 130 ม.)) 

(428,500)  

๙ ซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนสายบานไผ
ลอม-เจ็ดอาร หมูท่ี ๗ 

(483,500)  

๑๐ กอสรางถนน คสล.จากบริเวณบานนายสาคร เมืองชาง-วัดวุงฯ หมูท่ี ๗ (494,000)  

๑๑ กอสรางถนน คสล.(ริมคลองธรรมชาติ) จากบริเวณท่ีนานายแพร นกแกว ถึง
บริเวณท่ีนานายชาญ เมืองชาง หมูท่ี ๘ 

(494,000)  

๑๒ กอสรางถนน คสล. จากลานตากขาวนานายมานัด สุขนิล ถึงท่ีนานายทองดี 
สุขนิล หมูท่ี ๙ 

472,000 

(500,000) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๑๓ กอสรางผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ชวงโรงเรียนวัดสามเอก
ถึงบริเวณบานนางสนม นาเอก หมูท่ี ๑๐ 

(1,500,000)  

๑๔ กอสรางระบบประปาหมูท่ี 2 บานหวยหวาย (450,000)  

๑๕ กอสรางระบบประปาหมูท่ี ๘ 1,869,000 

(1,869,000) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๑๖ ขุดลอกคูน้ําจากแยกตลาดนัดวันพุธ – คลองท้ิงน้ําบึงสัมพันธ (78,000)  

๑๗ ขุดลอกคูสงน้ํา จากบานนายวาน คลายทอง ถึงนานายบัณฑิต แหวนทองคํา 
หมูท่ี ๑ 

(33,000)  

 โครงการเกินศักยภาพ   

๑๘ โครงการขยายสะพานขามคลองบริเวณบานนายมะยม มวงแกว หมูท่ี ๗ 
ตําบลโคกชาง 

(1,000,000)  



๑๙ โครงการขยายไหลทาง หมูท่ี ๗ ตําบลโคกชาง (3,000,000)  

๒๐ โครงการกอสรางถนนลาดยางจากสะพานคอนกรีต หนา อบต.โคกชาง – เขต
ติดตอหมูท่ี ๗ ต.ยางนอน 

(10,000,000)  

๒๑ โครงการขยายสะพานขามคลอง บริเวณบานนางประเทือง จูงาม หมูท่ี ๕ (1,000,000)  

๒๒ โครงการขยายสะพานขามคลอง บริเวณบานนางสนม นาเอก หมูท่ี ๑๐ (1,000,000)  

๒๓ โครงการขยายสะพานขามคลอง บริเวณหนาวัดกลางชูศรีเจริญสุข จ.สิงหบุรี 
(หมูท่ี ๘ บานริ้วกรูด) 

(1,000,000)  

๒๔ โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี ๒,๖ ตําบลโคกชาง ถึงเขตติดตอ หมูท่ี ๗ 
ตําบลยางนอน 

(9,950,000) 
 

๒๕ โครงการกอสรางถนนดินซีเมนตผสมยางพารา หมูท่ี 2,6 ตําบลโคกชาง (6,853,000)  
๒๖ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ ถนนเลียบ

คลองชลประทาน 8 อาร ฝงขวา หมูท่ี 3 
408,000 

(408,000) 
จายขาด
เงินสะสม 

๒๗ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูท่ี ๔ 479,000 

(497,000) 
จายขาด
เงินสะสม 

๒๘ โครงการซอมแซมปรับปรุงถนน คสล.ถนนสายหนองบอน-หนองแขม (หมูท่ี 
๕ บานหนองบอน) 

 (1,947,000) 
 

๒๙ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หนา ๕ ซม. 
หมูท่ี 8 (ถนนสายบานสามเอกเหนือ-ริ้วกรูด) 

(5,872,000)  

๓๐ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หนา ๕ ซม. 
หมูท่ี ๕ (ถนนสายบานสามเอกเหนือ-ริ้วกรูด) บริเวณหนา อบต. 

(496,000)  

๓๑ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หนา ๕ ซม. 
หมูท่ี 5,8 (ถนนสายบานสามเอกเหนือ-ริ้วกรูด) 

(5,603,000) 
 

๓๒ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต หนา 5 
ซม. หมูท่ี 2,5 (ถนนสายบานสามเอกเหนือ-ริ้วกรูด) 

(2,344,000) 
 

๓๓ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลทติกคอนกรีต หนา ๕ 
ซม. หมูท่ี ๒,๑๐ (ถนนสายบานสามเอกเหนือ-ริ้วกรูด) 

1,963,000 

(3,210,000) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๓๔ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูท่ี 5,6 
(ถนนสายเลียบคลองชลประทาน 5ร4ซ (ฝงซาย) จากสะพาน คสล.หนา 
อบต.โคกชาง – บริเวณท่ีนานายประเสริฐ  ศรีโมรา) 

495,500 

(495,500) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๓๕ โครงการกอสรางถนน คสล.สายหลังวัดวุงสุทธาวาส (3,682,000)  

๓๖ กอสรางถนน คสล. ตอจากของเดิมสาย 39 (4,975,000)  

๓๗ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูท่ี ๗ 
(ถนนสายเลียบคลองธรรมชาติ) จากบริเวณบานนายวิวัฒไชย โพธิ์เทศ ถึงเขต
ติดตอตําบลสระแจง 

189,400 
 

๓๘ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงดินลูกรังพรอมบดทับ หมูท่ี ๗ 
(สายเลียบคลองชลประทาน จากสะพาน คสล.หนาบานนายมะยม มวงแกว 

(474,000) ทําป 62 
แลว 

๓๙ กอสรางถนน คสล. (ริมคลองธรรมชาติ) หมูท่ี 8 – หมูท่ี 4 2,244,000 

(2,244,000) 

เงินอุดนหนุน
เฉพาะกิจฯ 

๔๐ โครงการซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูท่ี 9 
(ถนนสายเลียบคลองชลประทาน จากบริเวณท่ีดินนายมนัด สุขนิล) 

(419,800) 
 

๔๑ โครงการซอมแซมถนนลาดยางแบบแอสฟลตติกคอนกรีต หนา ๓ ซม. หมูท่ี (496,000)  



9 (ถนนสายบานหนองกลับ-บานแค) 
๔๒ โครงการติดต้ังไฟสองสวางแบบพลังงานแสงอาทิตย หมูท่ี 5 (496,000)  

๔๓ โครงการฟนฟูแหลงน้ําสาธารณประโยชนคลองดอนสําโรง หมูท่ี 10 บาน
สามเอกเหนือ 

(489,000) 
 

๔๔ โครงการขุดลอกวัชพืชดวยรถขุด (คลอง 5ร4ซ จากสะพาน คสล.หนาอบต.
โคกชาง – ประตูน้ําบานนายพะยอม จันทรดอกไม) 

(349,900) 
 

 แกไข (ฉบับท่ี 1)   

45 กอสรางถนน คสล.จากบานสริ มวงสังข ถึงบานนายสมพิษ รอดเล็ก หมูท่ี ๔ (600,000)  

 เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1)   

46 ปรับเกล่ียถนนดินของเดิมพรอมลงลูกรัง หมูท่ี 10 (บริเวณบานนายชุบ นา
เอก ถึงลานตากพืชผลทางการเกษตร) 

(85,000) 
 

47 ขุดลอกวัชพืชเพื่อเปดทางระบายน้ํา คลองสงน้ําชลประทาน 5ร4ซ (หมูท่ี 5) 
(คลองขาง อบต.) 

230,000 

(230,000) 
จายขาดเงิน

สะสม 

48 ขุดลอกวัชพืชเพื่อเปดทางระบายน้ํา คลองสงน้ําชลประทาน 1ซาย 5 ขวา 4 
ซาย หมูท่ี 3-6 (คลองโรงเห็ด) 

314,000 

(314,000) 
จายขาดเงิน

สะสม 

49 ขุดลอกวัชพืชเพื่อเปดทางระบายน้ํา คลอง 7 อาร 350,000 

(350,000) 
จายขาดเงิน

สะสม 

50 ซอมแซมผิวจราจรถนนโดยการลงหินคลุกพรอมบดทับ หมูท่ี 2 บานหวย
หวาย (จากบริเวณรานคานายสํารวย ภูงาม) 

151,700 

(151,700) 
โอนงบ 

51 โครงการเปล่ียนแนวทอจายน้ําประปาทดแทนของเดิม หมูท่ี 6 (จากสะพาน 
คสล.-บริเวณบานนายสมาน เนตรมา) 

58,000 

(58,000) 
โอนงบ 

52 โครงการติดต้ังถังกรองน้ําประปา หมูท่ี 9 บานหนองกลับ (แหงท่ี 2) 53,500 

(53,500) 
โอนงบ 

53 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานแบบถังเหล็กรูปทรงถวยแชมเปญ หมูท่ี 
2 บานหวยหวาย (บริเวณท่ีสาธารณประโยชนหวยหวาย) 

(497,000) 
 

 โครงการเกินศักยภาพ   
54 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุกหมูท่ี 5,2 (จากถนนสายสาม

เอก-ริ้วกรูด ถึงบริเวณบานนายพะยอม ศรีแจม) 
279,800 

(279,800) 
จายขาด 

55 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุก หมูท่ี 2 (ทางเขาเกาะแกว) (431,200)  
56 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุก หมูท่ี ๒ (คลองดอนมะขวิดฝง

ตะวันตก) 
(451,300)  

57 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุก หมูท่ี 3,6 (สายหนองแร) 452,300 

(452,300) 
จายขาด 

58 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุก หมูท่ี 5,4 (จากสะพาน คสล.
หนา อบต.โคกชาง –บริเวณเช็กทางขามเขาวัดหนองตาแกว) 

439,600 

(835,200) 
จายขาด 

59 โครงการปรับปรุงผิวจราจรโดยการลงหินคลุก หมูท่ี 8 (จากถนน คสล. ม.8 
– ถนนเรียบคลองธรรมชาติ หมูท่ี ๘ (ขยายถนนแลว) 

(214,600)  

60 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี 2,6 (สายบาน
ดอนมะขวิด) 

(9,514,000)  

61 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี 9 (ถนนสายบาน
หนองกลับ-บานแค) 

(1,526,000)  



62 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี ๔ (ถนนสายบาน
หนองตาแกว-หนองแขม) 

(3,300,000)  

63 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8,5 (สายปาตาล) (6,063,000) งบจังหวัด
ฯ 

64 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี 8,5 (ถนนสาย
บานสามเอก-ริ้วกรูด) 

(9,957,000)  

65 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี 4,9 (ถนนสาย
หนองตาแกว-หนองกลับ) 

(8,011,000)  

66 โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบแอสฟลตคอนกรีต หมูท่ี 4 (บานหนองตา
แกว-ดงคอน) 

(5,341,000)  

67 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน คสล.ของเดิมโดยการปูยางแบบแอสฟลท
คอนกรีต (บริเวณท่ีบานนายพงษศักด์ิ พงษจันทร ถึง รพ.สต.ริ้วกรูด) 

492,000 

(492,000) 
 

68 กอสรางผิวจราจรถนนลาดยางแบบแอสฟลทคอนกรีต หนา 0.05 ม. (จาก
บริเวณท่ีนานางศิริรัตน ทองศรี) 

(495,000)  

69 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 1) 

(491,700)  

70 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 2) 

(491,700)  

71 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 3) 

(499,600)  

72 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 4) 

(498,000)  

73 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 5) 

(491,700)  

74 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 6) 

(491,700)  

75 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 7) 

(491,700)  

76 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 8) 

(491,700)  

77 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน 
(ชวงท่ี 10) 

(491,700)  

78 กอสรางระบบประปาหมูบาน แบบบาดาลขนาดใหญ หมูท่ี 2 บานหวยหวาย 
(ท่ีสาธารณประโยชนหวยหวาย) 

(2,424,000)  

79 โครงการปรับปรุงแหลงน้ําโดยการกําจัดวัชพืช หมูท่ี 3,6 (คลองท้ิงน้ําหนอง
กระเฉด) (โรงเห็ด) 

(495,700)  

รวม 8,763,700 
(138,581,200) 

 

 

 
 



ยุทธศาสตรที่ 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน บรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ โครงการรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบลโคกชาง (100,000)  

๒ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญตาง ๆ 41,067.59 

 (65,๐๐๐) 

 

๓ โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนหลักสูตรจัดต้ัง  (๑๐๐,๐๐๐)  

๔ โครงการฝกอบรม สนับสนุนการดําเนินงานเพิ่มศักยภาพ อปพร.  (๑๐๐,๐๐๐)  

๕ โครงการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการปราบปราม ปองกัน แกไขปญหายา
เสพติด 

 (๑๐๐,๐๐๐)  

๖ โครงการกีฬาตานยาเสพติดของชุมชน  (๑๐๐,๐๐๐)  

๗ อุดหนุนเงินใหศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
สุพรรณบุร ี

(50,000)  

 เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1)   

๘ โครงการฝกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(250,000)  

๙ ติดต้ังการดเรล (Guard Rail) กันโคง หมูท่ี 1 (154,000)  

รวม 41,067.59 
(1,019,000) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 5   ยุทธศาสตร ดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 78,040 

(241,900) 
 

๒ คาอาหารเสริม(นม) (จํานวน ๔ โรงเรียน) 75,486.46 

 (467,636) 

 

๓ กิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก 

- วันแมแหงชาติ 
๐ 

(๕,๐๐๐) 
 

๔ โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี ๐ 

(15,๐๐๐) 
 

๕ โครงการจัดประชุมผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก 0  

๖ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน 0  

๗ อุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียน 365,880 

(800,000) 
 

๘ สนามเด็กเลนสรางปญญา 0 

(30,000) 

 

๙ โครงการปองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 0 

(10,000) 
 

๑๐ โครงการผูกอการดีปองกันการจมน้ํา (ตะโกน โยน ยืน) 0  

๑๑ โครงการ 1 อปท. 1 ถนนทองถ่ินใสใจส่ิงแวดลอม 0  

๑๒ โครงการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลและชวยแพทยข้ันพื้นฐาน 0  

๑๓ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 66,631 

(90,000) 
 

๑๔ สํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

0  

๑๕ โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 0 

(50,000) 

 

๑๖ โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 0 

(50,000) 

 

๑๗ เสริมสราง สงเสริม สนับสนุนสุขอนามัยใหกับประชาชน 0  

๑๘ ปองกันและลดปริมาณการขยายพันธุของสุนัขและแมวจรจัด 0  

๑๙ โครงการระบบการแพทยฉุกเฉิน อบต.โคกชาง 275,100 

(350,000) 
 

๒๐ อุดหนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี ๑-๑๐ หมูบานละ 20,000 บาท 

 

(200,000)  

๒๑ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 0 

(20,000) 
 



๒๒ สงเสริมดานศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 0 

(20,000) 
 

๒๓ อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 0  

๒๔ สงเสริม สนับสนุนดานการกีฬา 0 

(30,000) 

 

 โครงการเกินศักยภาพ   

๒๕ กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสามเอก (สถ.ศพด.1) หมูท่ี ๒ บาน
หวยหวาย 

2,028,700 

(1,652,000) 

เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ
ฯ 

๒๖ ขอรับการสนับสนุนรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) 0  

รวม 519,406.46 
(5,031,536) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 
 

คําช้ีแจง  แบบท่ี  3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจาก
ส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 
2.  วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงานวันท่ี ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๓ 
 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

สวนท่ี 3  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.256๑ – 25 6๕) และจํานวน
โครงการท่ีปฏิบัติได 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ รอยละ 

โครงการที่
ปรากฏ 
อยูใน

แผนพัฒนาฯ 

โครงการ 
ที่ไดปฏิบัต ิ

ของโครงการที่
ปรากฏ 

อยูในแผนพัฒนาฯ 

ของโครงการ 
ใน

ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการเมืองการ
บริหาร 

13 5 3.62 % 38.46 % 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานความเขมแข็ง
ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

๑๑ ๓ 2.17 % 27.27 % 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานคมนาคม
ขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
สิ่งแวดลอม 

79 23 16.67 % 29.11 % 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกับ
บรรเทาสาธารณภยัและยาเสพติด 

9 2 1.45 % 22.22 % 

5. ยุทธศาสตรการ พัฒนาดานการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

26 5 3.62 % 19.23 % 

รวม 138 38 27.53%  

 

หมายเหตุ- โครงการท่ีไดปฏิบัติคิดเปนรอยละ...27.53...%ของโครงการท่ีบรรจุในแผนฯ 
 
 
 
 
 



สรุปความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.256๓ 
 

ประเด็น 

คิดเปนรอยละ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๕.๕๕ ๕.๕๕ ๐ 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๔.๓๓ ๖.๗๘ ๐ 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔ ๗.๑๑ ๐ 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

๓.๗๗ ๖.๗๘ ๐.๕๕ 

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน/กิจกรรม ๓.๖๗ ๗.๔๔ ๐ 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๓.๑๑ ๗.๖๗ ๐.๓๓ 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

๒.๗๘ ๘.๓๓ ๐ 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๓.๗๑ ๗.๓๓ ๐ 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓.๘๙ ๗.๒๒ ๐ 

สรุปภาพรวม ๓๔.๘๑ ๖๔.๒๑ ๐.๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.256๑ – 256๕)   

ประจําปงบประมาณ 256๓(เชิงคุณภาพ)  
 องคการบริหารสวนตําบล โคกชาง ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา ทองถ่ิน 
(พ.ศ.256๑ – 256๕) ประจําป งบประมาณ  256๓ ของแตละแนวทางและโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกชาง  วาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนวาบรรลุวัตถุประสงคของการ
พัฒนาตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใดโดยนําเสนอเปนภาพรวมของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้.- 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการการเมืองการบริหาร ได
ดําเนินการดานการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการใหบริการแกประชาชน การพัฒนาระบบการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกประชาชน การปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ และสถานท่ีปฏิบัติงาน และการบริหารงาน 
“แบบบูรณาการ” รวมกับหนวยงานอื่นๆ  โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน... 5...โครงการ คิดเปนรอย
ละ…38.40 ...%  ของ โครงการท้ังหมด  จํานวน... 13...โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด        
จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ  ไดท้ังหมด 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 สรุปผลการพัฒนา   การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการพัฒนาดาน ความ
เขมแข็งของชุมชนละเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดดําเนินการจัดการ
สงเสริมการสรางงานและการประกอบอาชีพ การสงเสริมกิจกรรมการเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะหของชุมชน  โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนา  จํานวน... ๓...โครงการ คิด
เปนรอยละ…๒๗.๒๗..% ของ โครงการท้ังหมด  จํานวน...๑๑...โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  
จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ได 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอม 

 สรุปผลการพัฒนา การพัฒนาของ  องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดาน การคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม  เพื่อเปนการแกไขปญหาความตองการของประชาชน ไดดําเนินการ
กอสราง,ปรับปรุงซอมแซมสภาพถนน ทอระบายน้ํา ตลอดจนซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหอยูในสภาพท่ีพรอมใช
งาน มีมาตรฐาน โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนา  จํานวน.. ..23.…โครงการ คิดเปน      รอยละ…29.11.. .%  
ของโครงการท้ังหมดจํานวน .…79..….โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถ
ดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและยาเสพติด 

 สรุปผลการพัฒนาการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและยาเสพติดไดดําเนินการ  สงเสริม สนับสนุนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนและ
สงเสริมกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จํานวน ....2.....
โครงการ คิดเปนรอยละ….22.22..% ของ โครงการท้ังหมด  จํานวน......9....โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมี
จํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๔ 
 



5. ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุข การกีฬาภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง ในดานการการศึกษา สาธารณสุข 
การกีฬาภูมิปญญาทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมทองถ่ิน ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับ การสงเสริม สนับสนุนการระงับและปองกันโรคติดตอ และสาธารณสุข การสงเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมทางการกีฬาและออกกําลังกาย และการสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งาม โดยไดดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาฯ จํานวน .....5.... โครงการ คิดเปนรอยละ… 19.23...%ของ โครงการ
ท้ังหมด  จํานวน.....26... โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด  จึงทําใหไมสามารถดําเนินการตาม
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
 

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 

๑.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาใหคลอบคลุมพื้นท่ีและท่ัวถึง อนึ่งการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค , 
กลุมเปาหมาย , ตัวช้ีวัดใหมีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ , ดําเนินการจริง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.ควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการของ องคการ
บริหารสวนตําบลโคกชางใหมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังกอนท่ีจะดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม และระหวาง
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม และเมื่อเสร็จส้ินโครงการดวย หาวิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
ในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกชาง รวมถึงการไดเปดโอกาส                                                       
ใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึงการรวมตรวจสอบการดําเนินการตามโครงการตางๆ ดวย 
๓.การเพิ่มโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาดานตางๆ ในเขตพื้นท่ี เพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน , รับฟงปญหา , การเสนอความคิด และมีการนําเอาขอมูลท่ีไดจาก
การระดมความคิดเห็นของประชาชนในแตละพื้นท่ี มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปล่ียนยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาใหมีความคลอบคลุมกับความตองการของประชาชนและเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถ
ดําเนินการไดจริง 
๔.ควรดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนดําเนินงานและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหแลว
เสร็จส้ินภายในปงบประมาณ 
 

*************************************** 
 
 
 
 

 
 


