
                                
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 ………………………………………. 

             คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมติคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพื่อยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
           ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
           ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
           ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
           ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
           ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ชาวบ้านอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
           ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
           ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

          องค์กรการบริหารส่วนต าบลคลองนารายณ์ ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง ๙ ประการ ดังกล่าว
ข้างต้นเป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานและลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกช้าง” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าการกระท าผิดทางวินัย 

            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
        
        (นายทวิช  เมืองช้าง) 

    นายกองค์การบริหารส่วน



ต าบลโคกช้าง 
 

แนวทางปฏิบัติตนแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๒ 

………………………………………. 

ข้อ ๑ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ คือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องหยุดการกระท าดังกล่าว ไม่ละเมิดหลัก
ส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณีหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น ไม่
กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

ข้อ ๒ การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบัติ คือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าท่ีเสียหาย 

ข้อ ๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางปฏิบัติ คือ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น ไม่ใช้เวลาราชการ
เงิน ทรัพย์สินบุคลากร บริการหรือส่ิงอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลักไม่เรียก 
รับ หรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือ
หลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ ไม่เสนอหรือไม่อนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ข้อ ๔ การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานด้วยความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการ
ช่าง และจริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ังละ เว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดย
ยึดประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง เท่ียงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ                                                                                                                       

ข้อ ๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  แนวทางปฏิบัติ คือ ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมี
อยู่ตามกฎหมาย ปฏิบัติหน้าท่ี หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่
กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมายให้บริการ
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่
เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป ละเว้ นการให้
สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยายหรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่
น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้ทีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าทีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด ไม่ลอกหรือน า
ผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม มีอัธยาศัยไมตรี 
ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษาก าหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอื่น เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วงานและการให้บริการประชาชน 

ข้อ ๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

แนวทางปฏิบัติ คือ ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริ งอย่างครบถ้วนในกรณีท่ี
กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้อง
ขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้อง
ด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย ใช้ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับ
ของทางราชการ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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ข้อ ๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  แนวทางปฏิบัติ คือ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่าไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ใน
กรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของพนักงานจ้างอื่นโดยมิชอบ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสียหานแก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบักทึกเรื่อง
ลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง  เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ จัดระบบการ
จัดเก็บเอกสาร  ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ดูแล
รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๘ การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

  แนวทางปฏิบัติ คือ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือ
ทางวาจา 

ข้อ ๙ การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  แนวทางปฏิบัติ คือ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย 
กฎข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี 
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แล้ว เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยรักความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ เคารพต่อความเช่ือและค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน 
อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงานไม่ใช่สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

 

 

 

 

 


