
                                                                                     
 
                

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

..................................................................... 
 

เพื่อให้การเล่ือนหลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  27  กรกฎาคม  2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) 
ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

"ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
"ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
"ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
"ครึ่งปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  ๒  หลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี 
   ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างท่ัวไป  ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน                            
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   (๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบท่ีแล้วมาในต าแหน่งท่ีจะเล่ือน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม  ถึง ๓๐ กันยายน) เพื่อจูงใจพนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงาน                          
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปี 
   (๒) พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ีมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี                     
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ  ๖  ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
   ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเล่ือนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔                     
ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ  วันท่ี ๑ กันยายน 
   กรณีพนักงานจ้างค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน  ให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษไม่เกินอัตราร้อยละ  ๖  ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น  โดยจะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษ ต้ังแต่  วันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปีท่ีมีการประเมิน ถึง ๓๐ กันยายนของปีถัดไป 
  ข้อ  ๓  ในกรณีท่ีมีการค านวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน  หรือเล่ือนค่าตอบแทน  หาก
ค านวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท  ให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น  ๑๐  บาท 
  ข้อ  4  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง                           
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ  ๒ 
         /ข้อ 5 พนักงานผู้ผ่าน... 
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  ข้อ  5 พนักงานผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้  ให้พนักงานจ้างผู้
นั้น ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการ                  
ในข้อ  ๒ ได้ 
  ข้อ 6  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ก า ร ท่ี จ ะ ป ร ะ เ มิ น ผลก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ น พื้ น ฐ าน ข อ ง ผล ส า เ ร็ จ แ ละ ผล สั ม ฤ ท ธิ์                                
ของงานโดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 
  ข้อ  7  กรณีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี้ 
   (๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง  จึงจะ
สามารถด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 
   (๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลจ้อต้องมีหลักฐานโดยรายละเอียดชัดเจนท่ีแสดงว่า                 
นโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการท่ีจะด าเนินการอยู่นั้น  ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานต่อไป  หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการท่ีจ าเป็นต้องปฏิบัติ หรือ                    
ไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน  ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง  แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล 
   (๓)  ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบ  การ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง  โดยผู้ท่ีได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง  จะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉล่ียย้อนหลัง  ๒  ปี  ไม่ต่ ากว่าระดับดี  ท้ังนี้  การต่อสัญญาจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็น
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาส่ังจ้าง  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล 
  ข้อ  8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และผู้รับผิดชอบ/โครงการร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชียวชาญพิเศษ 
   (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชียวชาญพิเศษ  ให้ประเมินผล
จากผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย  พฤติกรรมและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยสอดรับกับข้อตกลง/
เงื่อนไขสัญญาจ้าง  ท้ังนี้โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
   (๓)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นรายเดือน  หรือเป็นระยะๆ  เมื่อวาน/โครงการ  ได้ด าเนินการส าเร็จไป
ร้อยละ  ๒๕  ร้อยละ  ๕๐  ร้อยละ  ๗๕  และร้อยละ  ๑๐๐  หรืออื่นๆ  โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของงาน
โครงการ 
  ข้อ  9  การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้างง  มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน  ๑๐  วันท าการ  ส าหรับในปีแรกท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ  ๖  เดือน
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน  เว้นแต่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  และได้พ้น
จากการเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมอีก 
  ข้อ  10  การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง  มีสิทธิลาคลอดบุตรได้  ๙๐  วันนับรวมวันหยุด
ประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน  ๔๕  วันและมีสิทธิ์ได้รับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
  ข้อ  11  การลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของนากยกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างเวลา 
         /ข้อ 12 ให้นายกองค์การ... 
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  ข้อ  12  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๒ โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปี
ท่ีแล้วมาจะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเองด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
   (๒)  ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (๔) ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
   (๕)  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๔๐  ไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
    (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศอุดิ
อาระเบีย  ไม่เกิน  ๑๒๐  วัน 
    (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกัน  ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
    (ง)  ลาป่วยเพราประสบอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีหรือในขณะ
เดินทางหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
    (จ)  ลาพักผ่อน 
    (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 

   (นายทวิช    เมืองช้าง) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 


