
                                                                                     
 
                

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
..................................................................... 

 

เพื่อให้การเล่ือนเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                        
จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  26  มิถุนายน  2562 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างหลักเกณฑ์การเล่ือน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563” 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

ข้อ 3 ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ าปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

"ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
"ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
"ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
"ครึ่งปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี 
“ค่ากลาง”  หมายความว่า  ผลรวมของเงินเดือนท่ีต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับท่ี

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขท่ีจะน าไปคิดฐานในการค านวณ 

“ฐานในการค านวณ”  หมายความว่า ตัวเลขท่ีจะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพื่อเล่ือน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 

(1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

(2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
  ในกรณีท่ีค านวณตามวิธีการดังกล่าวแกล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับ
เงินเดือนท่ีสูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลอาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกว่านั้น
เสียใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนท้ังระบบมาเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณา 

         / ในกรณี... 
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  “ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลางหรือระหว่าง
ค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วต่อกรณี และช่วงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลปรับให้
สอดคล้องกับฐานในการค านวณด้วย 

ข้อ 4 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้นายองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ท า
หน้าท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังนี้ 
ให้พนักงานส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลมา
ประกอบการพิจารณา 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม  ความเท่ียงธรรม  เปิดเผย  โปร่งใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
รวมท้ังพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพประกอบกับ
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควรพิจารณาอื่นของผู้นั้น 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมิได้
ด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แต่ใช้วิธีการหารเฉล่ียเพื่อให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการเล่ือนเงินเดือนในอัตราร้อยละท่ีเท่ากันจะกระท ามิได้ 

ข้อ 5 เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม  ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบริหารวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน
ในแต่ละครั้ง ให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน โดยต้อง
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปอย่างช้าท่ีสุดพร้อมกับการมีค าส่ังเล่ือนเงินเดือน 

การค านวณเงินส าหรับการเล่ือนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
ข้อ 6 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล

โดยปกติให้เล่ือนปีละสองครั้ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครั้งท่ีหนึ่ง เป็นการเล่ือนเงินเดือน ส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เล่ือน

วันท่ี ๑ เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
(๒) ครั้งท่ีสอง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้

เล่ือนวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ 7 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่

ละคนในแต่ละครั้ง ให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 
        /ในกรณีท่ีพนักงาน... 
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ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ท่ีไดรับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด การเล่ือนเงินเดือนให้
ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเป็น
ต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ  ความช านาญการ
หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนในระดับดีขึ้นไป หรือให้งดการเล่ือนเงินเดือน แล้วแต่กรณี 

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดได้รับเงินเดือน
ถึงขั้นสูงของอันดับส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอื่นหรือวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น และเงินเดือนท่ีได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  โดยให้น าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เล่ือนเงินเดือนต้ังแต่วันท่ีได้รับ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น 

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณช่วง
เงินเดือน และวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
มาตรฐานท่ัวไปนี้ 

ข้อ 9 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

การแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละท่ีได้รับการเล่ือน
ฐานในการค านวณ จ านวนเงินท่ีได้รับการเล่ือน และเงินเดือนท่ีพึงได้รับเมื่อได้รับการเล่ือนตามผลการเล่ือน
เงินเดือนนั้น 

ในกรณีท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือน 

ข้อ 10  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่่ากว่าระดับพอใช้             
หรือร้อยละหกสิบ 

   (๒)  ในครึ่งปี ท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์                  
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หรือกระท่า
ความผิดท่ีท่าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิต่อต่าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท่า                      
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (๓)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

   (๔)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 

   (๕)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ี
เดือน  หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

   (๖)  ในครึ่งปีท่ีผ่านมา  ส่าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

   (๗)  ในครึ่งปีท่ีผ่านมา  ส่าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

          /(8) ในครึ่งปี.... 
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   (๘)  ในครึ่งปีท่ีผ่านมาต้องไม่ลา  หรือมาท่างานสายเกินจ่านวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต่าบลก่าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค่านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ัง                
ขององค์การบริหารส่วนต่าบลหรือสถานศึกษา 

   (๙)  ในครึ่งปีท่ีผ่านมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน                       
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (๖) หรือ (๗)  และวันลา ดังต่อไปนี้ 
    (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

    (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

    (ค)  ลาปุวยซึ่งจ่าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท่าการ 

    (ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี                    
หรือในขณะเดินทางกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 

    (จ)  ลาพักผ่อน 

    (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมทหาร 

    (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

    (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมาย 

    (ฌ)  ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

  การนับจ านวนวันลาไม่ เกิ นยี่ สิบสามวันส าหรั บวันลากิ จ ส่วน ตัวและวันลาปุ วย                               
ท่ีไม่ใช่วันลาปุวยตาม  (๙)  (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ข้ อ  ๑1  พ นั ก ง านครู แล ะบุ คล าก รท างก าร ศึก ษาอ ง ค์ก ารบ ริ ห า ร ส่ ว นต าบ ล                            
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย ตามความจ าเป็นหรือ
ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ                 
หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลนท้ังนี้  ต้องเป็นคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลรับรองและก าหนด ว่า
เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนไปศึกษา  
ให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  
หรือวิจัย แล้วแต่กรณี  ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลหรือกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ยื่นค าขอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาเห็นชอบ                      
ก่อนไปศึกษาฝึกอบรม  หรือวิจัย 
   (๒) ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิ จัยส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีไ ด้รับอนุญาตและ                 
ตามระยะเวลาของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา      
องค์การบริหารส่วนต าบลไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 
   (๓)  มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผล
การศึกษา  ผลการฝึกอบรม  หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๒.๕ 
   (ข)  การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๒
   (ค)  การศึกษาระดับปริญญาเอก  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า ๓.๕ 
 

          /(ก) การศึกษาระดับ... 
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   (ง)  การฝึกอบรม  หรือวิจัย  มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัย             
ท่ีมีคุณภาพสูง  แล้วแต่กรณี 
   (๔)  มีการใช้ความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตรวิชาท่ีไ ด้ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิ จัย                  
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  หรือหน่วยงาน
การศึกษาท่ีสังกัด  โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                  
หรือคุณภาพการศึกษาเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้ง ท่ีมีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน                  
ในระหว่างลาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และรายงาน                       
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพ 
การศึกษาดังกล่าว  เป็นหลักในการพิจารณาเ ล่ือนเงิน เดือน  และรายงานผลการพิจารณานั้น                       
พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หากเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับพิจารณา        
เล่ือนเงินเดือนให้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ก่อน  เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา  ฝึกอบรมหรือวิจัย  และกลับมา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนเงินเดือนย้อ นหลังไปในแต่ละครั้ง                   
ท่ีได้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ 
  การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณ
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่านต าบล  ผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน 
  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ส่ังเ ล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตามความในข้อนี้แล้ว  ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลทราบ  พร้อมท้ังจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ี
เกี่ยวข้อง 
  ข้อ ๑2  การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานใน
อง ค์การระหว่ างประ เทศตามข้อ  ๑๑ (๙ ) (ช )  ในครึ่ งปี ท่ี แ ล้วมา  ให้น าผลการปฏิบั ติร าชการ                     
และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนด้วย 
  ข้อ ๑3  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตาม
ข้อ  ๑๑  (๙)  (ช)  หรือถูกส่ังให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลานั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือได้รับอนุญาตให้ลา
ไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  เนื่องจากท่ีได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ                  
ในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ีจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเมื่อผู้นั้น
กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนได้ครั้งละไม่เกิน                 
ร้อยละสามของฐานเงินเดือนผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมินส าหรับช่วงเวลาท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน  
หรือช่วงเวลาท่ีถูกส่ังให้ไปท าการนั้น  หรือช่วงเวลาท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ                   
โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพประกอบการพิจารณาด้วย  โดยให้ส่ังเล่ือนเงินเดือน
ย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีควรจะได้เล่ือน  ท้ังนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนด 
  ข้อ ๑4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า                  
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือถูกฟูองคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 
 
          /ข้อ 15 นายกองค์... 
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  ข้อ ๑5  ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล                   
ผู้ใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิด              
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบั ติหน้าท่ีราชการ  หรือกระท าความผิดท่ีท าให้เ ส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง                           
หน้าท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูกลงโทษ
จากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกส่ังไม่เล่ือนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะส่ังไม่เล่ือนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกัน
นั้นไม่ได้ 
  ข้อ  ๑6 ในกรณี ท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึ ง ท่ี สุดแล้ว                       
มีผลท าให้การ เ ล่ือนเงินเ ดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอง ค์การบริหาร ส่วนต าบล                          
ผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานท่ัวไปนี้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา                   
ส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
  ข้อ ๑7  ในครึ่งปีท่ีผ่านมา  ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราเหตุเกษียณอายุ               
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้น  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันท่ี  ๓๐  กันยายนของปีท่ีจะพ้นจากราชการ 
  ข้อ ๑8  ในครึ่งปีท่ีแล้วมา  ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี   ๑  เมษายน                  
หรือ ๑ ตุลาคม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ ผู้นั้น  เพื่อเป็นประโยชน์                          
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
  ข้อ 19  พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
ท่ีจะเล่ือนเงินเดือนได้ตามข้อ ๑๑ เนื่องจาดขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบั ติราชการการลา                     
หรือการมาท างานสาย  ตามท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์นี้  แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นสมควร
เล่ือนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบส่ังเล่ือนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสอง             
ของฐานในการค านวณของพนักงานครูและบุคลากรทาการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น 
  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในเกณฑ์                   
ท่ีจะเล่ือนเงินเดือนได้ตามหลักเกณฑ์นี้  แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือน
ให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเล่ือนเงินเดือน
เป็นการเฉพาะราย 
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