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นโยบายการบริหารงานทร านยากรบ ุลลล ขององล์การบริหารส่วนตำบลโลกช้าง 
 

เพื่ อเป่ นการพ่ัฒนาให่ บุ่คลากรของท่ องถิ่ นรู่ ระเบ่ียบแบบแผนของทางราชการหล่ักและว่ิ ธ่ีปฏ่ิบ่ัต่ิ่ ราชการ บทบาทและหน าที่
ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ แนวทางปฏิบัติตน เพื่อเป็นพนักงานส วนต าบลที่ดี โดยได ก าหนดหลักสูตร
การพัฒนาส าหรับบุคลากรแต ละ ต าแหน งให ได รับการ พัฒนาในหลายๆมติทั้งในด านความรู พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด านการพัฒนา เกี่ยวกับงานใน
หน าที่รับผิดชอบ ด านความรู และทักษะเฉพาะของงานในแต ละต าแหน ง ด านการบริหารและ ด านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรให 
สอดคล องกับบทบาทและภารกิจ และเพื่อ ความสอดคล่ องกับแผนพัฒนาพน่ักงานส่ วนตำบล ขององค่์การบริหารส่ วนตำบลยางนอน ประจำปีงบประมาณ่
พ.ศ. 2564 – 2566 

ด่ังน่ั้น องค่์การบริหารส่ วนตำบลโคกช าง จ่ึงจ่ัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ซ่ึ่งเป่ นไปตาม่ กฎ ระเบ่ียบ และข อบ่ังค่ับท่ี่เกี่ยวข อง 
ได่ แก  

1. การวางแผนกำ ลังคน 
2. การบรรจุ่และการแต่ งต่ั้งบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. การส่ งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิ่ัยของบุคลากรในหน่ วยงาน 
5. การสรรหาคนดีคนเก งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน วยงาน 
6. การพัฒนาบุคลการ 
7. การสร างความก าวหน่ าในสายอาช่ีพ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1. การวางลผนกำลางลน 

วาตถุปรคสงล์ 
เพื่อให องค์การบริหารส วนต าบลโคกช าง มีนโยบาย แผนงาน มาตรการด านการบริหารทรัพยากร บุคคล มีการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 

ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู ของข าราชการ ให สอดคล องกับ เป้าหมาย อ านาจหน าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส วนท องถิ่น วางแผน สนับสนุนและ
ส งเสริมให มี โครงสร าง่ ระบบงาน่ การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ เพียงพอ มีการคล องตัวต อการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของทุกหน วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการ ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของ พน่ักงานท่ี่องค่์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง โดยสอดคล องกับวิสัยทัศน์ พันธก่ิจ และแผนการปรับบทบาทและ

ภารก่ิจขององค่์การบริหารส่ วนตำบล 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการดำเน ินงาน 
1. การจ่ัดท าแผนอ่ัตราก าล่ังสามป่ี/การปร่ับปรุ่งแผนอ่ัตราก าล่ังสามปี ต่ัวช่ี่ ว่ัดการด าเน่ินการ (ต่ องด าเนินการได  9-10 ข อ) ดังนี้ 

๑. มีค าส่ั่งแต่ งต่ั้งคณะกรรมการจ่ัดท าแผนอัตราก าล่ัง 
๒. มีการแจ่ งเช่ิญประชุ่มคณะกรรมการจ่ัดท าแผนอัตราก าล่ัง 
๓. มีการลงช่ื่อกรรมการผู่ เข่ าร วมประชุ่ม 
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๔. มีรายงานการประชุ่มคณะกรรมการจ่ัดทำแผนอัตราก าล่ัง 
๕.  ในเอกสารแผนอัตราก าลังมีการระบุยุทธศาสตร์แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส วนท องถิ่น 
๖. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศ่ักยภาพขององค่์กร โดยระบุ จุ่ดแข่ ง จุ่ดอ่ อน โอกาสและอุ่ปสรรคขององค์กรอย างชัดเจน 
๗. มีการว่ิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ านาจหน่ าท่ี่ตามกฎหมายว ามีภารก่ิจหร่ือก่ิจกรรมใดท่ี่ องค่์กร่ปกครองส่ วนท่ องถิ่น จะต่ องดำเนินการ 
๘. มีการระบุว าส วนราชการ (กอง/ส านัก/ฝ่าย)มีหน าที่ความรับผิดชอบใดพร อมทั้งระบุงาน ของแต ละฝ่ายอย างชัดเจน 
๙. แผนอัตราก าลังได จัดทำ ประกาศ โดยผู บริหารท องถิ่นลงนามในประกาศ 
๑๐. ในแผนอัตราก าล่ังระบุมต่ิ ก. จ่ังหวัดคร้ังท่ี่เห่ นชอบอย างช่ัดเจน 

2. การบรรจุลลคการลต่งตา้งบุลลากร วาตถุปรคสงล์ 
1. เพื่อให่ การบรรจุ่และการแต่ งต่ั้งบุคลากรดำเนินการอย างโปร งใส 
2. เพื่อช วยให สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที ่สอดคล่ องกับตำแหน่ งงาน 
3. เพื่อให องค่์การบริหารส่ วนตำบลโคกช างมีการบริหารงานบุคคลอย างมีประส่ิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
ดำเนินการตาม หล่ักเกณฑ์และวธิ่ีการท่ี่ระเบ่ียบกฎหมายก าหนด 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการดำเน ินงาน 
1. การบรรจุ่และการแต่ งต่ั้งพน่ักงานส่ วนส่ วนตำบล พน่ักงานครู 
2. การสรรหาและการเล่ือกสรรพน่ักงานจ่ าง 

3. การปรคเมินผลการปฏิบาติงาน วาตถุปรคสงล์ 
เพื่อให การบร่ิหารงานบุคคลด่ านการเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือนมีความโปร งใส เป่ นธรรมและสามารถตรวจสอบได  เพื่อให องค์การบริหารส วนต าบลโคกช าง  

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลส าเร จ ด านการ บริหารงานบุคคลและมีระบบฐานข อมูล ด านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต อง ที่เกิดจากการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 
1.  จ่ัดทำระบบประเมินผลการปฏิบ่ัต่ิงานตามผลส่ัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหล่ัก 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการดำเน ินงาน 
1. ข าราชการด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการเล่ือนขั้นเงินเดือน ถูกต่ อง ครบถ่ วน และมีการเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือน 

เป่ นไปตามหล่ักเกณฑ ์เป็นธรรม และมีความโปร่ งใส ต่ัวช่ี่ ว่ัดการ่ดำเนินการ (ต่ องดำเนินการได่  6-7 ข อ) ด่ังน่ี้ 
๑. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินการเล่ือนขั้นเงินเดือนของข าราชการหรือ พน่ักงาน ส่ วนท่ องถิ่น 
่๒. คำส่ังแต งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ พิจารณาเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือน และค่ าจ่ าง 
๔. เอกสารการแบ งกลุ่ ม การคำนวณโควตาและวงเง่ินการเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือน 
๕. คุ่ณสมบัต่ิของผู่ มีส่ิทธิ หรือไม มีส่ิทธิได่ รับการเล่ื่อนขั้นเง่ินเด่ือน 
๖. สุ่ มสอบถามผู่ มีส่ วนได่ ส่ วนเส่ียว่ าการประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ัต่ิงาน และการเล่ื่ อนขั่ นเง่ินเด่ือนม่ีความ่โปร งใสและเป่ นธรรมหรือไม  อย างไร อย าง

น่ อยรวมก่ันแล ่ว ๓ คน 
๗. เอกสารการเรียกร องขอความเป็นธรรม หรือหน่ังส่ือร่ องเรียนหรือไม  
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4. การส่งเสริมจร ิยธรรมลลคร ากษาว ิน ายของบ ุลลากรในหน ่วยงาน วาตถุปรคสงล์ 
เพื่อให บุ่คคลากรมีจริยธรรมและรักษาวนิ่ัยในหน่ วยงาน 

กลยุทธ์ 
ส่ งเสริมให บุ่คลากรมีจริยธรรมและรักษาวนิ่ัยในการปฏิบ่ัต่ิงาน 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการดำเน ินงาน 
1. กิจกรรมยกย องบุคคลต นแบบด านคุณธรรมจริยธรรม  

เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำ เนินงาน 
- ร อยละของพน่ักงานท่ี่แต่ งกายด่ี ถูกต่ องตามระเบ่ียบ 
- หน่ วยงานมีบุคลากรท่ี่เป่ นแบบอย างท่ี่ด่ี 

2. จ่ัดทำประกาศเจตจำนงต่ อต่ านการทุ่จริตของหน่ วยงาน่ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่เป้าหมายตัวช้ีวัดด าเนินงาน 

่-่หน่ วยงานมีประกาศเจตจำนงต่ อต่ านการทุ่จริตและถือปฏิบ่ัต่ิอย าง เคร งครัด 
3. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการด าเนินการของหน วยงานภาครัฐ (ผู มีส วนได  เสียภายใน) 

เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละผู่ เข่ า
ทดสอบ่เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข าทดสอบ ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู ความเข าใจในการประเมิน ร อยละ 90 เชิงประโยชน์ 
- หน วยงานมีฐานข อมูลการประเมินเพื่อใช ในการบริหารงาน 

4. จัดทำคู่ มือผลประโยชน่์ท่ับซ อนและให ความรู เร่ืองผลประโยชน่์ท่ับซ อนให กับบุคลากร่เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
หน่ วยงานมีคู่ มือผลประโยชน่์ท่ับซ อนในการปฏิบ่ัต่ิราชการ 

5. โครงการเผยแพร ให ความรู ข อมูลด านการจัดซ้ือ-จัดจ าง ผู มีส วนได เสีย การสร างจิตส านึก ทางส่ือ สังคม ออนไลน์ (Facebook Line website 
ฯลฯ ขององค์กร) 

เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำ เนินงาน 
ร อยละการเข าร วมกิจกรรม 
- พน่ักงานเข่ าร วมกิจกรรมร่ อยละ 90 
- หน วยงานบริหารงานด วยความโปร งใสตรวจสอบได  

6. การมีส วนร วมในกิจกรรมด านศาสนาและวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาติ และการบำเพ ญตนที่เป็น ประโยชน ์
ร อยละของบุคลากรเข าร วมกิจกรรม 
- บุคลากรเข าร วมกิจกรรมสำคัญ ร อยละ 80 
- บุคลากรได ดำเนินกิจกรรมร วมกัน 

7. จ่ัดส่ งบุคลากรเข่ ารับการอบรมด่ านวิน่ัยและรักษาวิน่ัยในการทำงาน่เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
บุคลากรเข ารับการอบรม ร อยละ 60 

8. กจิกรรมการมีส่ วนร วมในการป้องกันการทุ่จริตของหน่ วยงานราชการ่เป้าหมายตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 
จำนวนคร้ังท่ี่หน่ วยงานเข่ าร วมกิจกรรม 

5. การสรรหาลนดีลนเก ่งเน  ่อปฏิบ าต ิงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน วาตถุปรคสงล์ 
เพื่อให องค่์การบริหารส่ วนต าบลโคกช าง มีคนด่ีคนเก งเพื่อปฏิบ่ัต่ิงานตามภารก่ิจของ หน่ วยงาน 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาบุคลากรให เป็นคนมีความรู คู ความดี 
2. ส งเสริมให บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการด าเน ินงาน 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม่ธรรมาภิบาลในหน วยงาน่ให กบับุคลากร เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

ร อยละผู่ เข่ ารับการอบรม 
- บุคลากรเข ารับการพัฒนา ด านคุณธรรมจริยธรรม ร อยละ 90 
- องค่์กรไม มีเร่ืองท่ักท่ วงจากหน่ วยตรวจ 

6. การนายนาบุลลการ 

วาตถุปรคสงล์ 
1. เพื่อให บุคลากร ได รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพื่อให บุคลากร มีความรู ่ความช านาญในการปฏิบัติงาน่สามารถปฏบิัติงานในหน าที่ได อย างมี ประสิทธิภาพ 
3. องค์การบริหารส วนต าบลโคกช าง มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ ผล่ักดันให การ บริหารงานขององค่์การบริหารส่ วน

ต าบลโคกช าง บรรลุ่ตามเป่ าหมาย 

กลยุทธ์ 
1. ส่ งเสริมและพฒันาบุคลากรให มีศ่ักยภาพ เพื่อพ่ัฒนาองค่์กรสู่ ความเป็นเล่ิศ 
2. ส งเสริมและพัฒนาบุคลากรให ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี 
3. ส งเสริมและพัฒนาบุคลากรด านคุณธรรมและจริยธรรม 
4. ส งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการบริการประชาชนให เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดต อ องค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการด าเน ินงาน 
1. ส งบุคลากรเข ารับการอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

ร อยละผู่ เข่ ารับการอบรม่เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได รับการพัฒนาศกัยภาพในการบริหารงาน ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร อยละ 90 เชิงประโยชน ์
- หน่ วยงานมีบุคลากรท่ี่มีมีประส่ิทธิภาพในการบร่ิหารงาน 

 2. จัดกิจกรรมการสร างส วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู  เช น จัดท าคู มือการปฏิบัติราชการ แผ นพับ คู มือการ ท างาน เผยแพร ให กับบุคลากรในสังกัด
(การจัดการความรู ในองค์กร knowledge Management :KM ) 

เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละบุคลากรท่ี่เผยแพร่ งานของตนเอง่ 
เชิงปริมาณ 
– บุคลากรจัดทำคู มือปฏิบัติราชการ ร อยละ 50 เชิงคุณภาพ 
- คู่ มือผลการปฏิบ่ัต่ิราชการ สมบูรณ่์ อ านเข่ าใจง่ าย ร อยละ 90 เชิงประโยชน์ 
- หน่ วยงานมีคู่ มือในการปฏิบ่ัต่ิราชการ 

3. กจิกรรมประชุ่มถ่ ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว างผู่ บังค่ับบ่ัญชากับเจ่ าหน่ าท่ี่ผู่ ปฏ่ิบัต่ิงาน) เป้าหมายตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 
จำนวนคร้ังการประชุมประจำปี เชิงปริมาณ 
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน) เชิงคุณภาพ 
- มีการถ ายถอดงานและต่ิดตามงานท่ี่ปฏ่ิบัต่ิ 
เชิงประโยชน์ 
- พน่ักงานมีความกระต่ือรือร่ นในการปฏิบ่ัต่ิงาน 
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4. ส งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ ญตนต อสาธารณะ ฯลฯ การจัดการความรู ในองค์กร่ (knowledge 

Management:KM) การท่างานร วมกัน่การแลกเปล่ียนเรียนรู  ร วมกัน การถ ายทอดความรู ระหว างเพ่ือนร วมงาน 
เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละความสำเร จ 
เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข่ าร วมโครงการการท างานเป่ นท่ีม ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร อยละ 90 เชิงประโยชน ์
- หน่ วยงานมีท่ีมงานท่ี่มีคุ่ณภาพในการขับเคล่ื่อนงานขององค่์กร 

5. กิจกรรมส งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล อมในการท างาน่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(Quality of work life) หรือ กิจกรรม 5 ส. ในสำน่ักงาน 
เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละผู่ เข่ าร วมกิจกรรม่ 
เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข าร วมกิจกรรม ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู ความพึงพอใจ ร อยละ 90 เชิงประโยชน ์
- หน วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร อย 

6. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจในองค์กร เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละของบุคลากรตอบแบบสอบถาม  
 เชิงปริมาณ 

- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 
- การดำเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบร อยสมบูรณ์ ร อยละ 90 เชิงประโยชน์ 
- หน่ วยงานรับรู่ ปัญหาพน่ักงานเพื่อใช่ ในการพัฒนาในอนาคต 

7. การสร ้างลวามก ้าวหน ้าในสายอาชีน วาตถุปรคสงล์ 
เพื่อให บุ่คลากรมีความก าวหน่ าในสายอาช่ีพ 

กลยุทธ์ 
ส่ งเสริม/สน่ับสนุ่นให ความรู ในความก าวหน่ าของสายอาช่ีพตนเอง 

 
โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการด าเน ินงาน 
1. กิจกรรมให ความรู และส งเสริมความก าวหน าให บุคลากรในสายงาน  
 เป้าหมายตัวช้ีวัดการ ดำเนินงานบุคลากรเข าใจเส นทางความก าวหน าของตน ร อยละ 90 
2. การพัฒนาองค์กร (knowledge Management :KM ) การรายงานผลการฝึกอบรม และ ประชาสัมพันธ์ผลการฝึกอบรมให เพ่ือนร วมงาน

ทราบ 
เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละของผู รายงานผล
การฝึกอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรกล่ับจากฝ่ึกอบรมรายงานผล ร อยละ 100 เชิงคุณภาพ 
- การรายงานผลถูกต อง เรียบร อย สมบูรณ์ ร อยละ 100 เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรได นำ ความรู จากการฝึกอบรมไปพัฒนาการทำ งาน 

3. สำรวจความต่ องการฝ่ึกอบรม หรือสภาพปัญหาความต่ องการพัฒนาของพน่ักงานส่ วนต าบล่เป้าหมายตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 
ร อยละบุคลากรตอบแบบสำรวจ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรตอบแบบสำรวจ ร อยละ 100่ เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเข าใจในแบบสำรวจ ร อยละ 100 เชิงประโยชน์ 
- หน่ วยงานรับรู่ ปัญหาและความต่ องการในเบ่ื้องต่ นของบุคลากร 
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8. การน ายนาลุณภานชีว ิต 

วาตถุปรคสงล์ 
1. เพื่อให บุ่คลากรมีความรู ความเข าใจในสายงานท่ี่ปฏ่ิบัต่ิ 
2. เพื่อให บุ่คลากรมีสุ่ขภาพร่ างกายท่ี่แข่ งแรง 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาบุ่คลากรให สอดคล่ องกับสมรรถนะท่ี่จำเป่ นในการปฏิบ่ัต่ิงาน 
2. ส่ งเสริมและสน่ับสนุ่นการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก าวหน่ าในสายงาน 
3. ส่ งเสริมและพฒันาคุ่ณภาพชีวิตบุคลากรทุ่กระด่ับ 

โลรงการ/ก ิจกรรม/งานลลคการต า้งเป ้าหมายต าวชี้ว าดการด าเน ินงาน 
1. การพัฒนาองค์ความรู  (knowledge Management :KM) จัดส งบุคลากรเข ารับการอบรมในสาย งานท่ี่มีในแผนอัตราก าล่ัง 

เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละผู่ เข่ ารับการอบรม่ 
เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได รับการพัฒนาในสายงาน ร อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร อยละ 80 เชิงประโยชน์ 
- หน่ วยงานมีบุคลากรท่ี่มีความรู ความสามารถในการปฏิบ่ัต่ิงานในสายงาน ร อยละ 80 

2. โครงการปฐมน่ิเทศบุคลากรใหม ่เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ร อยละของ
พน่ักงานบรรจุ่ใหม  เข่ ารับการอบรม เชิงปริมาณ 
- บุคลากรท่ี่บรรจุ่ใหม ได่ รับการปฐมน่ิเทศ ร อยละ 100 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม เข าใจบริบทในการท างาน ร อยละ่90 เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรท่ี่มีความรู ความสามารถในการปฏิบ่ัต่ิงาน ร อยละ 90 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร เป้าหมายตัวช้ีวัดการดำเนินงานร อยละผู ได รับการตรวจสุขภาพประจ าป ี 
เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได รับการตรวจสุขภาพประจำป ี ร อยละ 90 เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ านเกณฑ์ ร อยละ 90 เชิงประโยชน ์
- หน่ วยงานมีบุคลากรท่ี่มีสุ่ขภาพดีพร่ อมปฏิบ่ัต่ิงาน ร อยละ 90 

 
 

************************************************************* 


