
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง
เรื่อง หลักเกณฑก์ารเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

.....................................................................

เพ่ือให้การเลื่อนหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
สุพรรณบุรี เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)
ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2557 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง
หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 จึงกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

"ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ
"ครึ่งปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม
"ครึ่งปีหลัง" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน
"ครึ่งปีท่ีแล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี
ข้อ ๒ หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจําปี

ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้

(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบที่แล้วมาในตําแหน่งที่จะเล่ือน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพื่อจูงใจพนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงาน
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปี

(๒) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าระดับดี
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน

ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔
ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน

กรณีพนักงานจ้างค่าตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของอัตราค่าตอบแทนข้ันสูงตําแหน่งน้ัน โดยจะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษ ตั้งแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปีท่ีมีการประเมิน ถึง ๓๐ กันยายนของปีถัดไป

ข้อ ๓ ในกรณีที่มีการคํานวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเล่ือนค่าตอบแทน หาก
คํานวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น ๑๐ บาท

ข้อ 4 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําคําส่ังเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๒
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ข้อ 5 พนักงานผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้ ให้พนักงานจ้างผู้
น้ัน ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการ
ในข้อ ๒ ได้

ข้อ 6 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ก า ร ท่ี จ ะป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า นบนพื้ น ฐ า น ขอ ง ผ ล สํ า เ ร็ จ แ ล ะผ ล สั ม ฤท ธิ์
ของงานโดยองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน

ข้อ 7 กรณีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการดังนี้
(๑) องค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานจ้าง จึงจะ

สามารถดําเนินการต่อสัญญาจ้างได้
(๒) องค์การบริหารส่วนตําบลจ้อต้องมีหลักฐานโดยรายละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า

นโยบาย แผนงาน หรือโครงการที่จะดําเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดําเนินการต่อและจําเป็นต้องใช้พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีแผนงานหรือโครงการท่ีจําเป็นต้องปฏิบัติ หรือ
ไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล

(๓) ให้นําผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบ การ
พิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ํากว่าระดับดี ทั้งน้ีการต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล

ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้กําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้

(๑) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้รับผิดชอบ/โครงการร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชียวชาญพิเศษ

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชียวชาญพิเศษ ให้ประเมินผล
จากผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย พฤติกรรมและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับข้อตกลง/เงื่อนไข
สัญญาจ้าง ท้ังนี้โดยกําหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

(๓) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นรายเดือน หรือเป็นระยะๆ เมื่อวาน/โครงการได้ดําเนินการสําเร็จไปร้อย
ละ ๒๕ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๗๕ และร้อยละ ๑๐๐ หรืออื่น ๆ โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของงานโครงการ

ข้อ 9 การลาพักผ่อนประจําปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาปีหน่ึงไม่เกิน ๑๐ วันทําการ สําหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ ๖ เดือนไม่มี
สิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่เป็นผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และได้พ้นจาก
การเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิมอีก

ข้อ 10 การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วันนับรวมวันหยุด
ประจําสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธ์ิได้รับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

ข้อ 11 การลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของนากยกองค์การ
บริหารส่วนตําบล แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างเวลา

/ข้อ 12 ให้นายกองค์การ...



-3-

ข้อ 12 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําคําสั่งเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๒ โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปี
ท่ีแล้วมาจะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(๑) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับดี

(๒) ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์
ของตําแหน่งหน้าท่ีของตนซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๓) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๔) ต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน

(๕) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๔๐ ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะประเทศอุดิ
อาระเบีย ไม่เกิน ๑๒๐ วัน

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย

คราวรวมกัน ไม่เกินหกสิบวันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราประสบอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(นายทวิช เมืองช้าง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง
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