
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง
อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566)

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทาง ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง จึงรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566)
ดังนี้

1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล

ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากําลัง
ของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจ ตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร
2.1 ดําเนินการสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร

2.2 ดําเนินการสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ เป็นไปตามแผนการสรรหา ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน

ทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ มีความรู้ และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง มี
ความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดําเนินการปรับปรุงสถานที่ทํางานให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย โดยการมีส่วนร่วม

ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน อาทิเช่น การจัดกิจกรรม 5ส , กิจกรรมปลูกต้นไม้
เนื่องในโอกาสวันสําคัญ , กิจกรรมปรับปรุงดูแลสวนหย่อม
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จัดทําประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูอบต. และลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
จัดทําประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ.
๒๕66

จัดทําประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
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