
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม

ไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การ

ตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือ

การแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี 10 มกราคม 2566

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่อยงาน

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง

พ.ศ. 2566

URL ท่ีเผยแพร่ www.Khokchong.go.th

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)

ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม -ไม่มี-

URL ท่ีเผยแพร่ ...............................................................................................................................

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการดําเนินงาน

(1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

(2) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts)

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

http://www.khokchong.go.th
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(3) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม

(4) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

(5) นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมกกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

(6) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์

2. ไม่มีการกระทําที่ทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย์

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดขอบ

ต่อหน้าท่ี

1. มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ

ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์

2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน

3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง

การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและ

ถูกต้องตามระเบียบ

4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร

5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่อยงานในใน

เรื่องส่วนตัว

3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพระการกระทําท่ี

เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย

2. ไม่มีการขัดขวางการสือหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน

เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน

3. หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทําในสิ่ง

ท่ีไม่ถูกต้อง

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก

หรือได้รับการปฎิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อ

ท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฎิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ

สภาพร่างกาย ศานา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ

เชื่อทางการเมือง

2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่

บุคคลใดเป็นพิเศษ

3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน

4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็ม

ใจทํางานท่ีได้รับมอบหมาย

5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตฐาน

งาน

6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี โดยตั้งอยู่

ในความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์

ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว

2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้านสิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากร และการดําเนินการในองค์กร

3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์แก่พวก

พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว

4.ทํางานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริม

ท่ีจะทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน

5.หม่ันช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง

6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

2. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ

องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

จัดการเวลาที่เหมาะสม

3. ปฎิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิ

ภาพ

4. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ

รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย

6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน

เพื่อลดต้นทุน หรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ

นอกสถานที่ทํางาน

2. น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทาง

ตามพระราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน

3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสีย

หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯ เป็นต้น

4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยสิทธิทางการเมือง

ในนามตนเองนอกเวลาทํางานอย่างเหมาะสมและหลีก

เลี้ยงการกระทําท่ีทําให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทําในนามส่วน

ราชการ

5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ

6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง

หนี้สินจนเกินตัว

7. อดทนและไม่หว่ันไหวต่อความยากลําบาก

4.รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมอประเมินพฤติกรรมาจริยธรรมไป

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
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(2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง

(3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฎิบัติ

อย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี

(4) ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตําแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม

5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่

1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง อําเภอเดิมบางนางบวช

จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน

2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง

พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้

ความดีความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ) ผู้รายงาน (ลงชื่อ) ผู้ตรวจสอบ

(นางภิญญาพัชญ์ ทับทิมดี) (นายบุญเลิศ ชื่นเอ่ียม)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รักษาราชการแทน

หัวหน้าสํานักปลัด

(ลงชื่อ) ผู้ให้ความเห็นชอบ (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติดําเนินการ

(นายบุญเลิศ ชื่นเอ่ียม) (นายทวิช เมืองช้าง)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง


