
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง.
เรื่อง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
..............................................

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสําคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลโครงช้างให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงต้องดําเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.
ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานจอง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmemt : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง จึงกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้างดังนี้

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง สนับสนุนข้อมูลในการดําเนินการ

วางแผนกําลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มี
ความประพฤติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้างให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1.1 การสรรหาข้าราชการ:สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากําลังของหน่วยงานสําหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทําแผนอัตรากําลังตามช่วง
ระยะเวลาท่ีกําหนด

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : กําหนดแนวทางปฎิบัติ ดังนี้
1) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกําลังคน
2) การรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้ในใจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการ
อัตรากําลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ ปฎิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

2. ด้านการพัฒนา (Developmemt)
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง ดําเนินการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Khowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทํางาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
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สร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
การปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ

2.4 ส่งเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)

2.5 ส่งเสริมพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานักท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

3. ด้านการประเมินผลการปฎิบัติงาน (Evaluation)
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหน้าท่ีประเมิน ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกําหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร่งขวัญกําลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

3.1 ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้
รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป
รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน

3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 70 และ 30 ตามลําดับ

3.3 แนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดําเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558

3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนด
โควต้าและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจํา
ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention)
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง ดําเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการ

วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทําเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบุคคล สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง
ในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่และปี
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4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย

4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก
กําลังกายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็น
บุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566

(นายทวิช เมืองช้าง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกช้าง


