






 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลโคกช้าง 
อำเภอเดิมบางนางบวช จงัหวัดสุพรรณบรุี 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
************************************* 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง คะแนนที่ได้ 89.52 คะแนน  ระดับผล
การประเมินอยู่ที่ ระดับ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.33 
2 การใช้งบประมาณ 85.42 
3 การใช้อำนาจ 92.47 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.49 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 86.96 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.15 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.69 
8 การปรับปรุงการทำงาน 88.17 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
                
       

 

IIT 

ข้อ i1 93.40 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5.
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ข้อ i2 94.5 
ข้อ i3 90.10 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 

EIT 

ข้อ e1 88.66 -e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 
-e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิง
จาก o17)  

ข้อ e2 90.79 
ข้อ e3 89.28 
ข้อ e4 98.41 
ข้อ e๑๑ 93.08 
ข้อ e๑๒ 92.55 
ข้อ e๑๕ 88.71 



3 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

     ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
- e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิง
จาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก 
o38) 
 

   
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ข้อO11-O15 สอดคล้องกับองค์ประกอบ 
หน่วยงานควรรักษาระดับและพัฒนาต่อไป ข้อ o๑๒ 100 

ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การ
ให้บริการ
และ
ระบบ  E-
Service 

 

IIT 

ข้อ i1 93.40 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้   
ข้อ I2 94.50 
ข้อ i3 90.10 

 

EIT 

ข้อ e1 80.87 หน่วยงานควรมีการแจ้งขั้นตอนการกรอกข้อมูลของ
การบริการออนไลน์ต่างๆ ไว้ หากมีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการประชาสัมพันธ์วิธีใช้งานใน
ระบบออนไลน์  และควรปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

ข้อ e2 88.66 
ข้อ e3 90.79 
ข้อ e๕ 89.28 
ข้อ e๑๑ 93.61 
ข้อ e๑๒ 93.08 
ข้อ e๑๓ 92.55 
ข้อ e๑๔ 76.81 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 สอดคล้องกับองค์ประกอบ หน่วยงานได้จัดทำเป็น
ลักษณะที่ประกอบไปด้วย 1.ประเด็นหรือเรื ่องใน
การมีส่วนร่วม 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 3.ผล
จากการมีส่วนร่วม และ4.การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ครบถ้วน 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

EIT 

ข้อ e๖ 90.00 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น 
หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ข้อ e๗ 88.65  
ข้อ e๘ 91.81 
ข้อ e๙ 88.08 
ข้อ e๑๐ 86.81 

 

OIT 

ข้อ o1 100   
ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 
ข้อ o1๐ 100 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

IIT 

ข้อ i1๙ 74.50 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือ
ม ีการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดแูล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ  พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบ ัต ิอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน ้ าท ี ่ เ พ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ดกา รแยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ข้อ I2๐ 75.73  
ข้อ i๒๑ 74.60 
ข้อ i๒๒ 88.90 
ข้อ i๒๓ 98.90 
ข้อ i๒๔ 82.33 

 

OIT 
ข้อ o๓๔ 100  สอดคล้องกับองค์ประกอบ ควรรักษาระดับ

มาตรฐาน และพัฒนาต่อไป ข้อ o๓๕ 100 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแน
น 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๕ กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

IIT 

ข้อ i๗ 70.10 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ด ังน ั ้น หน่วยงานควรจ ัดให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส ่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณ หรื อม ีส ่ วนร ่วมใน
กระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ i๘ 56.73 
ข้อ i๙ 91.20 
ข้อ i๑๐ 98.90 
ข้อ i๑๑ 100 
ข้อ i๑๒ 95.57 

 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 สอดคล้องกับองค์ประกอบ ควรรักษา
ระดับมาตรฐาน และพัฒนาต่อไป ข้อ o1๒ 100 

ข้อ o1๓ 100 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ข้อ i1๓ 85.70 รักษามาตรฐาน 
ข้อ i๑๔ 86.80 
ข้อ i๑๕ 87.87 
ข้อ i๑๖ 98.90 
ข้อ i๑๗ 96.67 
ข้อ i๑๘ 79.00 
ข้อ i๒๗ 100 

 

OIT 

ข้อ o๒๓ 0.00 รักษามาตรฐาน 
ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 0.00 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๗ กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
IIT 

ข้อ i๒๕ 90.91 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่
มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  
(อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผล
การวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) 
และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 
(อ้างอิงจาก o37) 

ข้อ I2๖ 86.80  
ข้อ i๒๘ 86.80 
ข้อ i๒๙ 87.87 
ข้อ i๓๐ 91.20 

EIT ข้อ e1๐ 86.81 สอดคล้องกับองค์ประกอบ ควรรักษา
ระดับมาตรฐาน และพัฒนาต่อไป ข้อ e๑๕ 88.71 

OIT ข้อ o๒7 0.00  
 
 
 
 
 
 

ข้อ o๒8 100 
ข้อ o๒9 0.00 
ข้อ o31 100 
ข้อ o๓2 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 

   ข้อ o๓5 100  
   ข้อ o36 100  
   ข้อ o37 100  
   ข้อ o๓8 100  
   ข้อ o42 100  
   ข้อ o43 0.00  
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

• ไม่มีคู่มือ/แนว 
ทางการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนหรือการให้ 
บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้
ชัดเจน   

หน่วยงาน
ภายในทุกกอง 

รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

• ขาดการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

• ไม่มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค
ของการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
  

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้าง 
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ  

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะมีน้อย 

สำนักปลัดอบต./
กองคลัง/กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
ช่าง 

1. จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน
และส่งเสริมผู้รับบริการ
ร่วมแสดงความเห็นและ
ประเมินความพึงใจการ
ในการบริการของ
หน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการ 
แสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

ขาดแคลนบุคคลากรภายใน
หน่วยงานที่มีความรู้เฉพาะ
ทางด้านเทคโนโลยี 

สำนักปลัดอบต./
กองช่าง/กองคลัง 

1. ผู้บริหารกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำโครงการ 
อบรมแก่เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

• ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ไม่
หลากหลายและไมมี่
ประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข)  

 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ/
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึง 
ช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) 
โดยการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

• ไม่มีการมอบหมายงาน 
อย ่างช ัดเจนไม ่ม ีค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการดำเนินการ
จัดทำแผนการกำกับ
ดูแล/ติดตาม การใช้
ทรัพย์สินของราชการผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบ 
ประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ขาดการสื่อสารภายใน
องค์กร  

 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

▪ การเปิดโอกาสการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่ 1. จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 
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ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

▪ ไม่ไดจ้ัดทำข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
 

สำนักปลัดอบต. 1.ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 
 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  
- บุคลากรภายในหน่วยงานมีการบรรจุในตำแหน่งงานไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี เนื่องจาก

ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาขอบรรจุแต่งตั้ง 
- บุคลากรมีความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ แตกต่างกัน 

              2. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบ
เทคโนโลยี เนื่องจากเป็นสังคมผู้สูงอายุ /ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 

 



                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบรหิารส่วนตำบลโคกช้าง 

อำเภอเดิมบางนางบวช จงัหวัดสุพรรณบรุี 
www.khokchang.go.th 

โทรศัพท์. 035 - 446841 

http://www.khokchang.go.th/

