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คํานํา 

ด วยในป ัจจ ุบ ันการปฏิบ ัต ิงานของส วนราชการม ีการพ ัฒนาและเปลี ยนแปลงไปอย างรวดเร ็ว 
มีการนำเครื่องมือและเทคโนโลยีใหม ๆ และทันสมัยเข ามาชวยในการปฏิบ ัต ิงาน สวนราชการ จำเปนต องมีการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏ ิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ และสอดคลองก ับ สถานการณท่ี เปลี่ยนแปลงไป 
อย างรวดเร ็ว โดยม ีการบร ิหารในร ูปแบบตามหน าท่ี กำก ับ ด ูแล ให การปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีความครบถ วน ถ ูกต อง 
ตามกฎหมาย และระเบ ียบที กำหนด การจ ัดทำคู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานด านงบประมาณ การจ ัดทำงบประมาณ 
รายจ ายประจำป เพ ื อให ผ ูปฏ ิบ ัต ิงานใช เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานเรื องการจ ัดทำงบประมาณรายจ าย 
ประจําป 

งานนโยบายและแผน สำน ักปล ัด องค การบริหารส วนตำบลโคกชาง หวังเป ็นอย างยิ งวาคู ม ือ 
การปฏ ิบ ัต ิงานเรื องการจ ัดทำงบประมาณรายจ ายประจำป จะเป ็นประโยชน และช วยเพ ิ มประส ิทธ ิภาพ 
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ท ํา ให ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ฏ ิบ ัต ิไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง แ ล ะ เป น ม า ต ร ฐ า น เด ีย ว ก ัน ท ั้ง ห น ว ย ง า น  
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บทนํา 

การจัดทำข อบ ัญญ ัติงบประมาณรายจ ายประจำป ขององค กรปกครองส วนท องถิ น จ ัดทำโดย 
ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหน ังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองท องถิ น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภทรายร ับ - รายจ าย งบประมาณรายจ ายประจําป ีขององค กร 
ปกครองส วนท องถ่ิน ซึ งกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ่ินได กำหนดร ูปแบบและการจําแนกประเภทรายร ับ - 
รายจ าย งบประมาณรายจ ายประจําป ีขององค กรปกครองส วนท องถิ น เพ ื่อให องค กรปกครองส วนท องถิ นใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในก ารจ ัดทำข อบ ัญ ญั ต ิ งบป ระมาณ รายจ ายประจําป ได จ ัด ทําโดย อาศ ัยร ะเบ ี ยบ 
กระทรวงมหาด ไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท อ งถิ น พ .ศ . 2563 ,ระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว าด วยข อบ ังค ับการประช ุมสภาท องถิ น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก ไขเพ ิ มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ และระเบ ียบอ ื่นๆที เกี ยวข อง เพ ื่อให การจ ัดทำข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป (ฉบ ับแรก) ของ 
องค กรปกครองส วนท องถ่ินเป ็นไปด วยความเร ียบร อย และถ ูกต องตามระเบ ียบ กฎหมาย ม ีประส ิทธ ิภาพ 
รวมท้ังสามารถตอบสนองตอความตองการ และแก ไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอย างมีประสิทธิผล 
โดยคู ม ือเล มนี้จะอธิบายถ ึงว ิธีการและข้ันตอนในการจ ัดทำข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป ด ังจะกล าว 
ตอไป 

 

ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ํา ข อ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป  
 

ข้ันตอนการจัดทําขอบ ัญญัติ ระยะเวลา 

ดําเน ินการ 

หมายเหตุ 

การจัดเตรียมงบประมาณ 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 

 
 

- คณะผูบริหาร ,ปลัด - ติดตามผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
ท่ีผานมา จากการรายงานผลการต ิดตามและ  - งานนโยบายและแผน 

ประเม ินผลแผนพัฒนาทองถิ นขององค กร   

ปกครองสวนทองถ่ิน   

- ตรวจสอบแผนพัฒนาทองถ่ิน ตุลาคม – ธันวาคม - คณะผูบริหาร ,ปลัด 

วาปญหาและความตองการของประชาชน  สํานัก/กอง 

สอดคลองก ับสถานการณ ท่ีเก ิดข้ึน โดยมี  งานนโยบายและแผน 

ความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองไดรับการแก ไข   

และไมปรากฎในแผนพ ัฒนาท องถ่ิน   

- ดําเนินการเพ ิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา มกราคม – กุมภาพ ันธ - คณะผูบริหาร ,ปลัด 

ทองถ่ิน (ในกรณีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ  - สํานัก/กอง 

ดำเนินงานในปงบประมาณท ี่จะดําเนินการ  - งานนโยบายและแผน 

จัดทําข อบัญญัติงบประมาณประจําป   

งบประมาณไมปรากฎโครงการ/กิจกรรม)   

- นำแผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนา พฤษภาคม – มิถ ุนายน - ปลัด 

ทองถ่ินเพ ิ่มเติมเปลี่ยนแปลง มาเปนกรอบใน - งานนโยบายและแผน 

การจัดทํารางขอบ ัญญัติงบประมาณประจําป 
งบประมาณ 
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ข้ันตอนการจัดทําขอบ ัญญัติ ระยะเวลา 

ดําเน ินการ 

หมายเหตุ 

การจัดทํารางงบประมาณรายจาย  
 

ภายในเดอืน มิถ ุนายน 

 
 

- ใหใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 1. เจาหนาท่ีงบประมาณ บันทึกแจงหัวหนา 
หนวยงานแตละสวนงานจัดทำประมาณการ  ขององค กรปกครองสวน 
รายรับและประมาณการรายจ าย ตามแบบ  ทองถ่ินเปนแนวทางในการ 
และหลักเกณฑ  พรอมดวยรายละเอ ียดท่ี  จัดทำงบประมาณ 
กําหนดตามระเบียบ ข อบังค ับ คําสั่ง หรือ  - โครงการท่ีจะนำมาบรรจใุน 
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ขอบัญญ ัติงบประมาณ 

  รายจายประจาปจะตองมีใน 
  แผนพัฒนาท องถ่ิน 
  - การคํานวณรายจาย 
  ดานบุคลากรแตละสวนงาน 
  จะคำนวณจากแผนอ ัตรากํา 
  ลัง 3 ป ของ อบต. (ขอข อมูล 
  จากนักทร ัพยากรบุคคล) 
  (หนวยงานตางๆ สานัก/กอง) 

 

2. หวัหนาหนวยงานคลัง รวบรวมรายงาน 
 

ภายในเดอืน มิถ ุนายน 
 

- กองคลัง จัดทำสรุปรายรับ - 
การเงินและสถิติตางๆของหน วยงาน เพ ื่อใช  รายจายจรงิ ทุกหนวยงาน 
ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอ  ของป ีท่ีผานมา (ย อนหล ัง 
ตอเจาหนาท่ีงบประมาณและประมาณการ  ประมาณ 3 ป) และรายงาน 
รายรับในปงบประมาณปจจุบ ัน(บันทึกใน  การเงินและสถิติตางๆ อ ื่นๆ 
ระบบ e-LAAS) เสนอเจาหนาท่ีงบประมาณ  ท่ีเก ี่ยวข อง 
- จัดทําประมาณการรายจายเสนอตอ  - หนวยงานตางๆ (สำนัก/ 
เจาหนาท่ีงบประมาณโดยใชแผนพ ัฒนา  กอง) 
ทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทาราง   

งบประมาณ   

-โครงการประเภทกอสราง/ปรับปรุง  - กองชาง 
สิ่งกอสรางใหหนวยงานเสนอตอผูอานวยการ   

กองชาง   

 

3. เจาหนาท่ีงบประมาณจัดทำ พ ิจารณา 
 

ภายในเดือน มิถ ุนายน 
 

- ปลัด 
ตรวจสอบ วิเคราะห และแกไขงบประมาณ 
ในชั้นตน แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
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ข้ันตอนการจัดทําขอบ ัญญัติ ระยะเวลา 

ดําเน ินการ 

หมายเหตุ 

4. เม่ือผูบริหารทองถ่ิน ได พ ิจารณาอน ุมัติให ภายในเดอืน กรกฎาคม - นายก อบต. 
ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณ  - ปลัด 
ประจําปแลว ใหเจาหนาท่ีงบประมาณ   

รวบรวม และจัดทําเปนรางงบประมาณ   

รายจาย เสนอตอคณะผูบริหารทองถ่ินอ ีกครั้ง   

หนึ่ง เพ ื่อคณะผูบริหารทองถิ นไดเสนอต อสภา   

ทองถ่ิน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม   

5. เจาหนาท่ีงบประมาณ สั่งการ ควบคุม ภายในเดอืน กรกฎาคม - การจัดทำรางข อบัญญ ัติ 
กํากับ ดูแล เจาหนาท่ีจัดทำเอกสาร  งบประมาณรายจายประจาป 
งบประมาณ (นักวเิคราะหนโยบายและแผน)  ใหจัดทำในโปรแกรมสาหรับ 
และรวบรวมจัดทําเปนรางงบประมาณ  การปฏิบัติงานดานการคลัง 
รายจายประจาป  ของ อปท. (ระบบ e-LAAS) 
- สงประมาณการค าใชจาย โครงการกอสราง/  -กองชาง 
ปรับปรุงสิง่ก อสราง จัดสงนายอำเภอ และ   

สภาทองถ่ิน   

6. เจาหนาท่ีงบประมาณ เสนอรางข อบัญญัติ ภายในเดอืน กรกฎาคม - ปลัด 
ท่ีจัดทาเรียบรอยแลว (ระบบ e- LAAS) เสนอ   

ตอผูบริหารทองถ่ิน   

7. ผูบริหารทองถ่ิน นำรางข อบัญญัติ ภายใน 1 ส ิงหาคม - นายก อบต. 
งบประมาณรายจายประจำป เสนอตอสภา 
องค การบริหารสวนตำบล ภายในวันท่ี 15 
สิงหาคม เพ ื่อใหสภาองคการบริหารสวน 
ตำบลพ ิจารณาใหความเห็นชอบ ตามวาระท่ี 
1 (ข้ันรับหล ักการ) วาระท่ี 2 (ข้ันแปรญัตต ิ) 
และวาระท่ี 3 (ข้ันเห็นชอบให ตราเปน 
ขอบัญญ ัติ) ตามลำด ับ 
(รางข อบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
จะพ ิจารณา 3 วาระรวดไม ได และในการ 
พ ิจารณาวาระท่ี 2 ใหกำหนดระยะเวลาเสนอ 
คําแปรญัตต ิไวไมน อยกวา 24 ชั่วโมงนับแต 
สภาทองถ่ินม ีมติรับหลักการ(วาระท ี่ 1) แหง 
รางขอบ ัญญัติงบประมาณนั้น) 
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ข้ันตอนการจัดทําขอบ ัญญัติ ระยะเวลา 

ดําเน ินการ 

หมายเหตุ 

8. เม่ือสภาองค การบริหารสวนตำบล ภายใน 15 สิงหาคม - สภา อบต. 
ใหความความเห็นชอบรางข อบัญญัติรายจาย   

ประจําปแลว ใหนำเสนอรางข อบัญญัติ   

งบประมาณรายจายประจาป ีดังกลาว เสนอ   

ตอผูมีอานาจอน ุมัติ (นายอําเภอ)   

เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ   

 

9. เม่ือนายอําเภออนุม ัติรางข อบัญญ ัติ 
 

ภายใน 30 กันยายน 
 

- ปลัด 
เรียบรอยแลวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  - งานนโยบายและแผน 
และปดประกาศโดยเป ิดเผยเพ ื่อใหประชาชน   

ทราบ ณ ท่ีทําการองค การบร ิหารส วนตำบล   

และประกาศประชาสัมพันธใหกับหมูบาน   

หนวยงานท่ีเก่ียวข องไดรับทราบโดยท่ัวกัน   

 

10. จัดสงสำเนาขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ภายในเดือน ตุลาคม 
 

-งานนโยบายและแผน 
รายจายประจำป ใหกรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน และนายอําเภอเพ ื่อทราบ 
ภายในระยะเวลาไมเก ิน 15 วัน 
-รายงานผลการดำเนินการเผยแพรข อบัญญัติ 
รายจายประจาปใหจังหวัดทราบ 
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ว ิธีการจัดทำงบประมาณรายจายประจาํป 
 

1. ใ ช แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น เป น ก ร อ บ ใน ก า ร จ ัด ท ํา ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  
2. งบประมาณรายจ ายประจำป ีขององค กรปกครองส วนท องถิ น อาจจําแนกเป ็นงบประมาณ 

ร า ย จ า ย ท ั่ว ไ ป      แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย เฉ พ า ะ ก า ร โ ด ย ไ ด ร ับ ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  
3. ตั้งงบประมาณดานรายรับ - รายจายใหครบทุกหมวดและประเภท 

รายร ับ สำหร ับงบประมาณรายจ ายประจําป ม ีรายร ับประกอบด วย รายได โดยจำแนก 
ออกเปนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแผนงาน ดังนี้ 

 
 

1. รายไดจัดเก็บเอง 
- หมวดภาษีอากร 
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และก ิจการพาณิชย 
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
- หมวดรายไดจากท ุน 

 

2. ภาษีจัดสรร 
- หมวดภาษีจัดสรร 

 

3. หมวดเงินอ ุดหนุน 
- หมวดเงินอ ุดหนุน 

 

รายจ าย ตามงบประมาณจำแนกออกเป ็น 2 ล ักษณะ ค ือ รายจ ายงบกลาง และรายจ าย 
 
 

รายจายงบกลาง 
- งบกลาง 

ร า ย จ า ย ต า ม แ ผ น ง า น  
1. งบบุคลากร 

- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
- เงินเดือนฝายประจํา 

 

2. งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทน 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุ 
- คาสาธารณูปโภค 

 

3. งบลงทุน 
- คาครุภ ัณฑ  
- คาท ี่ดินและสิ่งกอสราง 
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4. งบเงินอุดหนุน 
- งบเงินอ ุดหนุน 

 

5. งบรายจายอ่ืน 
- งบรายจายอ่ืน 

 

4. การตรางบประมาณรายจ ายเพ ิ่มเต ิม จะกระทำได ต อเม่ืองบประมาณรายจ ายประจำป 
ท่ีได ร ับอน ุม ัต ิแล วไม พอจ ายแก การใชจ าย หร ือม ีความจำเป ็นต องตั้งรายจ ายข้ึนใหม ท้ังนี้ ต องแสดงให ปรากฏ 
ในงบประมาณรายจ ายด ังกล าวด วยว าจะจ ายจากเง ินรายได ที ม ิได ตั้งร ับไว ในประมาณการรายร ับ หร ือจาก 
เงินรายไดท่ีเก ินยอดรวมท้ังสิ้นของประมาณการรายรับประจำป 

ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ํา ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  

กองคลัง 
- รายงานการคลัง 
- สถิติรายรับ/รายจาย 
- ประมาณการรายรับ เสนอตอเจาหนาท่ี

งบประมาณ ภายในเดือน ม ิถุนายน 
 

เจาหนาท่ีงบประมาณ (ปลัด) 
- ตรวจสอบ 
- วิเคราะหสถิติ 

 

สวนราชการตางๆ (สาน ัก/กอง) 
- ประมาณการรายจาย 

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ โดยใชแผนพัฒนาท องถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำรางงบประมาณ ภายในเดือน 
มิถ ุนายน 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 8 
และ ขอ 23 วรรคแรก ) 

 

สวนราชการตาง ๆ  (สําน ัก/กอง) 
-    จ ัด ท ำ ร า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ว น ร า ช ก า ร โ ด ย ย ึด แ ผ น พ  ฒั น า ท อ ง ถ ิ่น เป น ห ล ัก  

เสนอต อเจ าหน าที งบประมาณ โดยใช แผนพ ัฒนาท องถิ นเป ็นแนวทางในการจ ัดทำร างงบประมาณ ภายใน 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 
(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 
ขอ 22) 
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ผูบริหารทองถิ่น 
- พ ิจารณาอนุม ัติใหตั้ง งบประมาณ เปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

 

เจาหนาท่ีงบประมาณ (ปลัด) 
-   ร ว บ ร ว ม จ ัด ท ำ ร า ง ข อ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  
- จัดทำรางงบประมาณงบประมาณในระบบ e-LAAS 

ภายใน 5 วัน เสนอใหคณะผูบริหาร ภายในเดือน กรกฎาคม 
(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 
ขอ 23 วรรค 2) 

 

นายก อบต. 
-นำรางขอบัญญัติงบประมาณยื่นญัตติเสนอตอสภาท องถ่ิน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม (ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข อ 23 วรรค
สอง และพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตำบลและองค การบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพ ิ มเต ิมถ ึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 87) 

 

สภาทองถิ่น 
-    พ ิจ า ร ณ า ให ค ว า ม เห ็น ช อ บ ร า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป   

(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน พ.ศ. 2563 
ขอ 25 และพระราชบัญญ ัติสภาตําบลและองค การบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 87 วรรค 3) 

 

นายอำเภอ 
- พ ิจารณาอนุม ัติรางงบประมาณรายจายประจําป อนุมัติภายใน 15 วัน (ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา

ตำบลและองค การบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพ ิ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 87 วรรค 
3 และ วรรค 4) 

 

นายก อบต. 
- ลงนามประกาศเป ็นข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป ภายใน 30 ก ันยายน จ ัดส งสำเนา 

งบประมาณรายจ ายประจำป ีให นายอําเภอ เพ ื่อทราบ ภายในระยะเวลาไม เก ิน 15 ว ันน ับแต ว ันสิ้นส ุดการ 
ประกาศโดยเป ิดเผย (ไม เก ิน 30 ก ันยายน) ให ประชาชนทราบ ณ ที ทำการองค การบร ิหารส วนตําบล และ 
เผยแพรทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล (ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 ขอ 38) 

 

การจ ัดทำงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น โดยอาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาด วยวิธีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. พ.ศ. 2563 ซ่ึงม ีข้ันตอน 
การดําเนินการดังนี้ 
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1. ให ใช แผนพ ัฒนาท อ งถิ นขององค กรปกครองส วนท อ งถ่ิน เป ็นแนวทางในการจ ัดทำ 
งบประมาณให หัวหนาหนวยงานจ ัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหวัหนาหนวยงาน 
คล ังรวบรวมรายงานการเง ินและสถ ิต ิต าง ๆ ของท ุกหน วยงานเพ ื่อให ประกอบการคำนวณตั้งงบประมาณเสนอ 
ตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

2. เจ าหน าที งบประมาณ รวบรวมรายละเอ ียดงบประมาณของสาน ัก/กอง เสนอขอตั้ง 
งบประมาณรายจ าย แล วทำการพ ิจารณาตรวจสอบ ว ิเคราะห และแก ไขงบประมาณในข้ันต นต อผ ูบร ิหาร 
ทองถ่ิน 

3. เม่ือคณะผ ูบริหารทองถ่ินพ ิจารณาอนุม ัติให ตั้งงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณประจำป 
แ ล  ว ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว บ ร ว ม น ำ ย อ ด เง  ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ร า ย ก า ร ท ี่ไ ด  ร  ับ อ น  ุม  ัต  ิข ั้น ต  น จ า ก ผ ู บ ร  ิห า ร  
ทองถ่ินนั้น จัดทำเปนรางงบประมาณรายจายประจาป เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. ผ ูบร ิหารท องถ่ิน เสนอร างงบประมาณรายจ ายประจาป ีต อสภาท องถ่ินภายในว ันท่ี    
15 สงิหาคม และเข าสู กระบวนการ การตรากฎหมายท องถ่ิน (เทศบ ัญญ ัต ิ/ข อบ ัญญ ัต ิ/แลวแต กรณ ี) ตามท่ี
กำหนด ไวในกฎหมายทองถ่ินแตละรูปแบบ 

5. เม่ืองบประมาณรายจ ายผ านการพ ิจารณาของสภาท องถ่ิน ผ านการอน ุม ัต ิของผูว าราชการ 
จังหวัด/นายอําเภอ และม ีการประกาศใช แล ว คณะผู บร ิหารท องถ่ิน และเจ าหน าท่ีงบประมาณม ีหน าท่ีบร ิหาร 
งบประมาณใหเปนไปตามท่ีไดตั้งงบประมาณไว 

 
 

********************************** 
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