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งานนโยบายและแผน 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกชาง 



คํานํา 

ด วยในป ัจจ ุบ ันการปฏิบ ัต ิงานของส วนราชการม ีการพ ัฒนาและเปลี ยนแปลงไปอย างรวดเร ็ว 
มีการนำเครื่องมือและเทคโนโลยีใหม ๆ และทันสมัยเข ามาชวยในการปฏิบ ัต ิงาน สวนราชการ จำเปนต องมีการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏ ิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ และสอดคลองก ับ สถานการณท่ี เปลี่ยนแปลงไป 
อย างรวดเร ็ว โดยม ีการบร ิหารในร ูปแบบตามหน าท่ี กำก ับ ด ูแล ให การปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีความครบถ วน ถ ูกต อง 
ตามกฎหมาย และระเบ ียบที กำหนด การจ ัดทำคู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานด านงบประมาณ การจ ัดทำงบประมาณ 
รายจ ายประจำป เพ ื อให ผ ูปฏ ิบ ัต ิงานใช เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานเรื องการจ ัดทำงบประมาณรายจ าย 
ประจําป 

งานนโยบายและแผน สำน ักปล ัด องค การบริหารส วนตำบลโคกชาง หวังเป ็นอย างยิ งวาคู ม ือ 
การปฏ ิบ ัต ิงานเรื องการจ ัดทำงบประมาณรายจ ายประจำป จะเป ็นประโยชน และช วยเพ ิ มประส ิทธ ิภาพ 
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ท ํา ให ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ฏ ิบ ัต ิไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง แ ล ะ เป น ม า ต ร ฐ า น เด ีย ว ก ัน ท ั้ง ห น ว ย ง า น  
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บทนํา 

การจัดทำข อบ ัญญ ัติงบประมาณรายจ ายประจำป ขององค กรปกครองส วนท องถิ น จ ัดทำโดย 
ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหน ังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองท องถิ น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม  
2564 เรื่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภทรายร ับ - รายจ าย งบประมาณรายจ ายประจําป ีขององค กร 
ปกครองส วนท องถ่ิน ซึ งกรมส งเสร ิมการปกครองท องถ่ินได กำหนดร ูปแบบและการจําแนกประเภทรายร ับ - 
รายจ าย งบประมาณรายจ ายประจําป ีขององค กรปกครองส วนท องถิ น เพ ื่อให องค กรปกครองส วนท องถิ นใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในก ารจ ัดทำข อบ ัญ ญั ต ิ งบป ระมาณ รายจ ายประจําป ได จ ัด ทําโดย อาศ ัยร ะเบ ี ยบ 
กระทรวงมหาด ไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท อ งถิ น พ .ศ . 2563 ,ระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว าด วยข อบ ังค ับการประช ุมสภาท องถิ น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก ไขเพ ิ มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ และระเบ ียบอ ื่นๆที เกี ยวข อง เพ ื่อให การจ ัดทำข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป (ฉบ ับแรก) ของ 
องค กรปกครองส วนท องถ่ินเป ็นไปด วยความเร ียบร อย และถ ูกต องตามระเบ ียบ กฎหมาย ม ีประส ิทธ ิภาพ 
รวมท้ังสามารถตอบสนองตอความตองการ และแก ไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอย างมีประสิทธิผล 
โดยคู ม ือเล มนี้จะอธิบายถ ึงว ิธีการและข้ันตอนในการจ ัดทำข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป ด ังจะกล าว 
ตอไป 

 

ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ํา ข อ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป  
 

ข้ันตอนการจัดทําขอบ ัญญัติ ระยะเวลา 

ดําเน ินการ 

หมายเหตุ 

การจัดเตรียมงบประมาณ 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 

 
 

- คณะผูบริหาร ,ปลัด - ติดตามผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
ท่ีผานมา จากการรายงานผลการต ิดตามและ  - งานนโยบายและแผน 

ประเม ินผลแผนพัฒนาทองถิ นขององค กร   

ปกครองสวนทองถ่ิน   

- ตรวจสอบแผนพัฒนาทองถ่ิน ตุลาคม – ธันวาคม - คณะผูบริหาร ,ปลัด 

วาปญหาและความตองการของประชาชน  สํานัก/กอง 

สอดคลองก ับสถานการณ ท่ีเก ิดข้ึน โดยมี  งานนโยบายและแผน 

ความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองไดรับการแก ไข   

และไมปรากฎในแผนพ ัฒนาท องถ่ิน   

- ดําเนินการเพ ิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา มกราคม – กุมภาพ ันธ - คณะผูบริหาร ,ปลัด 

ทองถ่ิน (ในกรณีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ  - สํานัก/กอง 

ดำเนินงานในปงบประมาณท ี่จะดําเนินการ  - งานนโยบายและแผน 

จัดทําข อบัญญัติงบประมาณประจําป   

งบประมาณไมปรากฎโครงการ/กิจกรรม)   

- นำแผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนพัฒนา พฤษภาคม – มิถ ุนายน - ปลัด 

ทองถ่ินเพ ิ่มเติมเปลี่ยนแปลง มาเปนกรอบใน - งานนโยบายและแผน 

การจัดทํารางขอบ ัญญัติงบประมาณประจําป 
งบประมาณ 
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การจัดทํารางงบประมาณรายจาย  
 

ภายในเดอืน มิถ ุนายน 

 
 

- ใหใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 1. เจาหนาท่ีงบประมาณ บันทึกแจงหัวหนา 
หนวยงานแตละสวนงานจัดทำประมาณการ  ขององค กรปกครองสวน 
รายรับและประมาณการรายจ าย ตามแบบ  ทองถ่ินเปนแนวทางในการ 
และหลักเกณฑ  พรอมดวยรายละเอ ียดท่ี  จัดทำงบประมาณ 
กําหนดตามระเบียบ ข อบังค ับ คําสั่ง หรือ  - โครงการท่ีจะนำมาบรรจใุน 
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ขอบัญญ ัติงบประมาณ 

  รายจายประจาปจะตองมีใน 
  แผนพัฒนาท องถ่ิน 
  - การคํานวณรายจาย 
  ดานบุคลากรแตละสวนงาน 
  จะคำนวณจากแผนอ ัตรากํา 
  ลัง 3 ป ของ อบต. (ขอข อมูล 
  จากนักทร ัพยากรบุคคล) 
  (หนวยงานตางๆ สานัก/กอง) 

 

2. หวัหนาหนวยงานคลัง รวบรวมรายงาน 
 

ภายในเดอืน มิถ ุนายน 
 

- กองคลัง จัดทำสรุปรายรับ - 
การเงินและสถิติตางๆของหน วยงาน เพ ื่อใช  รายจายจรงิ ทุกหนวยงาน 
ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอ  ของป ีท่ีผานมา (ย อนหล ัง 
ตอเจาหนาท่ีงบประมาณและประมาณการ  ประมาณ 3 ป) และรายงาน 
รายรับในปงบประมาณปจจุบ ัน(บันทึกใน  การเงินและสถิติตางๆ อ ื่นๆ 
ระบบ e-LAAS) เสนอเจาหนาท่ีงบประมาณ  ท่ีเก ี่ยวข อง 
- จัดทําประมาณการรายจายเสนอตอ  - หนวยงานตางๆ (สำนัก/ 
เจาหนาท่ีงบประมาณโดยใชแผนพ ัฒนา  กอง) 
ทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทาราง   

งบประมาณ   

-โครงการประเภทกอสราง/ปรับปรุง  - กองชาง 
สิ่งกอสรางใหหนวยงานเสนอตอผูอานวยการ   

กองชาง   

 

3. เจาหนาท่ีงบประมาณจัดทำ พ ิจารณา 
 

ภายในเดือน มิถ ุนายน 
 

- ปลัด 
ตรวจสอบ วิเคราะห และแกไขงบประมาณ 
ในชั้นตน แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
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4. เม่ือผูบริหารทองถ่ิน ได พ ิจารณาอน ุมัติให ภายในเดอืน กรกฎาคม - นายก อบต. 
ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณ  - ปลัด 
ประจําปแลว ใหเจาหนาท่ีงบประมาณ   

รวบรวม และจัดทําเปนรางงบประมาณ   

รายจาย เสนอตอคณะผูบริหารทองถ่ินอ ีกครั้ง   

หนึ่ง เพ ื่อคณะผูบริหารทองถิ นไดเสนอต อสภา   

ทองถ่ิน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม   

5. เจาหนาท่ีงบประมาณ สั่งการ ควบคุม ภายในเดอืน กรกฎาคม - การจัดทำรางข อบัญญ ัติ 
กํากับ ดูแล เจาหนาท่ีจัดทำเอกสาร  งบประมาณรายจายประจาป 
งบประมาณ (นักวเิคราะหนโยบายและแผน)  ใหจัดทำในโปรแกรมสาหรับ 
และรวบรวมจัดทําเปนรางงบประมาณ  การปฏิบัติงานดานการคลัง 
รายจายประจาป  ของ อปท. (ระบบ e-LAAS) 
- สงประมาณการค าใชจาย โครงการกอสราง/  -กองชาง 
ปรับปรุงสิง่ก อสราง จัดสงนายอำเภอ และ   

สภาทองถ่ิน   

6. เจาหนาท่ีงบประมาณ เสนอรางข อบัญญัติ ภายในเดอืน กรกฎาคม - ปลัด 
ท่ีจัดทาเรียบรอยแลว (ระบบ e- LAAS) เสนอ   

ตอผูบริหารทองถ่ิน   

7. ผูบริหารทองถ่ิน นำรางข อบัญญัติ ภายใน 1 ส ิงหาคม - นายก อบต. 
งบประมาณรายจายประจำป เสนอตอสภา 
องค การบริหารสวนตำบล ภายในวันท่ี 15 
สิงหาคม เพ ื่อใหสภาองคการบริหารสวน 
ตำบลพ ิจารณาใหความเห็นชอบ ตามวาระท่ี 
1 (ข้ันรับหล ักการ) วาระท่ี 2 (ข้ันแปรญัตต ิ) 
และวาระท่ี 3 (ข้ันเห็นชอบให ตราเปน 
ขอบัญญ ัติ) ตามลำด ับ 
(รางข อบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
จะพ ิจารณา 3 วาระรวดไม ได และในการ 
พ ิจารณาวาระท่ี 2 ใหกำหนดระยะเวลาเสนอ 
คําแปรญัตต ิไวไมน อยกวา 24 ชั่วโมงนับแต 
สภาทองถ่ินม ีมติรับหลักการ(วาระท ี่ 1) แหง 
รางขอบ ัญญัติงบประมาณนั้น) 
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8. เม่ือสภาองค การบริหารสวนตำบล ภายใน 15 สิงหาคม - สภา อบต. 
ใหความความเห็นชอบรางข อบัญญัติรายจาย   

ประจําปแลว ใหนำเสนอรางข อบัญญัติ   

งบประมาณรายจายประจาป ีดังกลาว เสนอ   

ตอผูมีอานาจอน ุมัติ (นายอําเภอ)   

เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ   

 

9. เม่ือนายอําเภออนุม ัติรางข อบัญญ ัติ 
 

ภายใน 30 กันยายน 
 

- ปลัด 
เรียบรอยแลวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  - งานนโยบายและแผน 
และปดประกาศโดยเป ิดเผยเพ ื่อใหประชาชน   

ทราบ ณ ท่ีทําการองค การบร ิหารส วนตำบล   

และประกาศประชาสัมพันธใหกับหมูบาน   

หนวยงานท่ีเก่ียวข องไดรับทราบโดยท่ัวกัน   

 

10. จัดสงสำเนาขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ภายในเดือน ตุลาคม 
 

-งานนโยบายและแผน 
รายจายประจำป ใหกรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน และนายอําเภอเพ ื่อทราบ 
ภายในระยะเวลาไมเก ิน 15 วัน 
-รายงานผลการดำเนินการเผยแพรข อบัญญัติ 
รายจายประจาปใหจังหวัดทราบ 
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ว ิธีการจัดทำงบประมาณรายจายประจาํป 
 

1. ใ ช แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น เป น ก ร อ บ ใน ก า ร จ ัด ท ํา ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  
2. งบประมาณรายจ ายประจำป ีขององค กรปกครองส วนท องถิ น อาจจําแนกเป ็นงบประมาณ 

ร า ย จ า ย ท ั่ว ไ ป      แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย เฉ พ า ะ ก า ร โ ด ย ไ ด ร ับ ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  
3. ตั้งงบประมาณดานรายรับ - รายจายใหครบทุกหมวดและประเภท 

รายร ับ สำหร ับงบประมาณรายจ ายประจําป ม ีรายร ับประกอบด วย รายได โดยจำแนก 
ออกเปนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแผนงาน ดังนี้ 

 
 

1. รายไดจัดเก็บเอง 
- หมวดภาษีอากร 
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และก ิจการพาณิชย 
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
- หมวดรายไดจากท ุน 

 

2. ภาษีจัดสรร 
- หมวดภาษีจัดสรร 

 

3. หมวดเงินอ ุดหนุน 
- หมวดเงินอ ุดหนุน 

 

รายจ าย ตามงบประมาณจำแนกออกเป ็น 2 ล ักษณะ ค ือ รายจ ายงบกลาง และรายจ าย 
 
 

รายจายงบกลาง 
- งบกลาง 

ร า ย จ า ย ต า ม แ ผ น ง า น  
1. งบบุคลากร 

- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
- เงินเดือนฝายประจํา 

 

2. งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทน 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุ 
- คาสาธารณูปโภค 

 

3. งบลงทุน 
- คาครุภ ัณฑ  
- คาท ี่ดินและสิ่งกอสราง 
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4. งบเงินอุดหนุน 
- งบเงินอ ุดหนุน 

 

5. งบรายจายอ่ืน 
- งบรายจายอ่ืน 

 

4. การตรางบประมาณรายจ ายเพ ิ่มเต ิม จะกระทำได ต อเม่ืองบประมาณรายจ ายประจำป 
ท่ีได ร ับอน ุม ัต ิแล วไม พอจ ายแก การใชจ าย หร ือม ีความจำเป ็นต องตั้งรายจ ายข้ึนใหม ท้ังนี้ ต องแสดงให ปรากฏ 
ในงบประมาณรายจ ายด ังกล าวด วยว าจะจ ายจากเง ินรายได ที ม ิได ตั้งร ับไว ในประมาณการรายร ับ หร ือจาก 
เงินรายไดท่ีเก ินยอดรวมท้ังสิ้นของประมาณการรายรับประจำป 

ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร จ ัด ท ํา ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  

กองคลัง 
- รายงานการคลัง 
- สถิติรายรับ/รายจาย 
- ประมาณการรายรับ เสนอตอเจาหนาท่ี

งบประมาณ ภายในเดือน ม ิถุนายน 
 

เจาหนาท่ีงบประมาณ (ปลัด) 
- ตรวจสอบ 
- วิเคราะหสถิติ 

 

สวนราชการตางๆ (สาน ัก/กอง) 
- ประมาณการรายจาย 

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ โดยใชแผนพัฒนาท องถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำรางงบประมาณ ภายในเดือน 
มิถ ุนายน 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 8 
และ ขอ 23 วรรคแรก ) 

 

สวนราชการตาง ๆ  (สําน ัก/กอง) 
-    จ ัด ท ำ ร า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ว น ร า ช ก า ร โ ด ย ย ึด แ ผ น พ  ฒั น า ท อ ง ถ ิ่น เป น ห ล ัก  

เสนอต อเจ าหน าที งบประมาณ โดยใช แผนพ ัฒนาท องถิ นเป ็นแนวทางในการจ ัดทำร างงบประมาณ ภายใน 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 
(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 
ขอ 22) 
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ผูบริหารทองถิ่น 
- พ ิจารณาอนุม ัติใหตั้ง งบประมาณ เปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

 

เจาหนาท่ีงบประมาณ (ปลัด) 
-   ร ว บ ร ว ม จ ัด ท ำ ร า ง ข อ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป  
- จัดทำรางงบประมาณงบประมาณในระบบ e-LAAS 

ภายใน 5 วัน เสนอใหคณะผูบริหาร ภายในเดือน กรกฎาคม 
(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 
ขอ 23 วรรค 2) 

 

นายก อบต. 
-นำรางขอบัญญัติงบประมาณยื่นญัตติเสนอตอสภาท องถ่ิน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม (ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข อ 23 วรรค
สอง และพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตำบลและองค การบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพ ิ มเต ิมถ ึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 87) 

 

สภาทองถิ่น 
-    พ ิจ า ร ณ า ให ค ว า ม เห ็น ช อ บ ร า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ํา ป   

(ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน พ.ศ. 2563 
ขอ 25 และพระราชบัญญ ัติสภาตําบลและองค การบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 87 วรรค 3) 

 

นายอำเภอ 
- พ ิจารณาอนุม ัติรางงบประมาณรายจายประจําป อนุมัติภายใน 15 วัน (ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา

ตำบลและองค การบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพ ิ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 87 วรรค 
3 และ วรรค 4) 

 

นายก อบต. 
- ลงนามประกาศเป ็นข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป ภายใน 30 ก ันยายน จ ัดส งสำเนา 

งบประมาณรายจ ายประจำป ีให นายอําเภอ เพ ื่อทราบ ภายในระยะเวลาไม เก ิน 15 ว ันน ับแต ว ันสิ้นส ุดการ 
ประกาศโดยเป ิดเผย (ไม เก ิน 30 ก ันยายน) ให ประชาชนทราบ ณ ที ทำการองค การบร ิหารส วนตําบล และ 
เผยแพรทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล (ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. 2563 ขอ 38) 

 

การจ ัดทำงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น โดยอาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาด วยวิธีการงบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถิ น พ.ศ. พ.ศ. 2563 ซ่ึงม ีข้ันตอน 
การดําเนินการดังนี้ 
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1. ให ใช แผนพ ัฒนาท อ งถิ นขององค กรปกครองส วนท อ งถ่ิน เป ็นแนวทางในการจ ัดทำ 
งบประมาณให หัวหนาหนวยงานจ ัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหวัหนาหนวยงาน 
คล ังรวบรวมรายงานการเง ินและสถ ิต ิต าง ๆ ของท ุกหน วยงานเพ ื่อให ประกอบการคำนวณตั้งงบประมาณเสนอ 
ตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

2. เจ าหน าที งบประมาณ รวบรวมรายละเอ ียดงบประมาณของสาน ัก/กอง เสนอขอตั้ง 
งบประมาณรายจ าย แล วทำการพ ิจารณาตรวจสอบ ว ิเคราะห และแก ไขงบประมาณในข้ันต นต อผ ูบร ิหาร 
ทองถ่ิน 

3. เม่ือคณะผ ูบริหารทองถ่ินพ ิจารณาอนุม ัติให ตั้งงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณประจำป 
แ ล  ว ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว บ ร ว ม น ำ ย อ ด เง  ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ร า ย ก า ร ท ี่ไ ด  ร  ับ อ น  ุม  ัต  ิข ั้น ต  น จ า ก ผ ู บ ร  ิห า ร  
ทองถ่ินนั้น จัดทำเปนรางงบประมาณรายจายประจาป เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. ผ ูบร ิหารท องถ่ิน เสนอร างงบประมาณรายจ ายประจาป ีต อสภาท องถ่ินภายในว ันท่ี    
15 สงิหาคม และเข าสู กระบวนการ การตรากฎหมายท องถ่ิน (เทศบ ัญญ ัต ิ/ข อบ ัญญ ัต ิ/แลวแต กรณ ี) ตามท่ี
กำหนด ไวในกฎหมายทองถ่ินแตละรูปแบบ 

5. เม่ืองบประมาณรายจ ายผ านการพ ิจารณาของสภาท องถ่ิน ผ านการอน ุม ัต ิของผูว าราชการ 
จังหวัด/นายอําเภอ และม ีการประกาศใช แล ว คณะผู บร ิหารท องถ่ิน และเจ าหน าท่ีงบประมาณม ีหน าท่ีบร ิหาร 
งบประมาณใหเปนไปตามท่ีไดตั้งงบประมาณไว 

 
 

********************************** 
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