
 

             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

เรื่อง  การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
.................................................. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ
แรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลภาพระหว่างชีวิตการ
ทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการ
ประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น การทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มีการสั่งลงโทษการกระทำผิดวินัยอย่างไม่รุนแรง 

ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกช้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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             (นายทวิช   เมืองช้าง)      
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

 
 


