
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ และลูกจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------- 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยหยึดหลักมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในการระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 9 ประกาศ ดังกล่าวข้างต้น 
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกช้าง การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด
ทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕68 
 
 
 

(นายทวิช   เมืองช้าง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 

 


