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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง 
อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 



รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2568 

จากผลการประเมินคณุธรรมในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดงักล่าวข้างตน้ มีผลคะแนน ๗๙.๔๙ คะแนน  
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โดยสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.08 คะแนน สร้างจิตสำนึกให้บริการต่อประชาชนทุกคนโดย

เท่าเทียม 
2. การใช้งบประมาณ 95.64 คะแนน ให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ

เพ่ือความคุ้มค่าและประโยชน์ สูงสุด 
3. การใช้อำนาจ 100.00 คะแนน ให้ครามรู้ความเข้าใจในหน้าที่/ความชอบของ

คำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.49 คะแนน จัดทำมาตรการการใช้ทรัพย์ของราชการที่ชัดเจน

ประกาศให้รับทราบทุกคน 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 92.31 คะแนน ให้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาการทุจริตภายใน

พร้อมทั้งชี้แนะการช่วยกันสอดส่องป้องกัน 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.87 คะแนน จัดทำคู่มือบริการประชาชนและดำเนินการตาม

คู่มืออย่างเคร่งครัด 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.58 คะแนน เพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่ประชาชนเข้าถึงได้

โดยง่าย เพื่อประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีข้ึน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 89.18 คะแนน นำเทคโนโลยีมาเป็นส่วนช่วยในการทำงานเพ่ือ

การบริการที่ดียิ่งขึ้น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 73.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต กล่าวคือ อบต.โคกช้าง ต้องเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัดให้ได้อย่างครบถ้วน 100% ให้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ต้องเปิดเผยข้อมูล                
ตามตัวชี้วัดให้ได้อย่างครบถ้วน 100% เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้และปอ้งกันการทุจริต โดยสามารถนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ ผลการวิเคราะห์ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การนำเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกช้าง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนนในประเดน็ต่างๆให้มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 

2. จัดหาเจ้าหน้าที่ที่มี
ความสามารถรับผิดชอบ
ด้านเทคโนโลยี 
1. จัดอบรบเพื่อพัฒนา
ความรู้ให้กับบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี 
 

สำนักปลัด มกราคม 2569 – 
กันยายน 2569 

1.รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมบุคลากร 
2.วิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
ของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ ผลการวิเคราะห์ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ควรกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน
หรือลดความ เสี่ ย งที่ จะเกิ ดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน และตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกัน
การทุจริต ประเด็น แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  หน่ วย งานควรจั ดท ำและ เผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้สอดรับกับค่าเป้าหมาย
ข อ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์  ห รื อ บ ริ บ ท แ วด ล้ อ ม ที่
เปลี่ ยนแปลงไป  และสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนักรับผิดชอบใน
การดำเนินการ 

สำนักปลัด มกราคม 2569 – 
มีนาคม 2569 

1.รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมบุคลากร 
2.วิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
ของหน่วยงาน 
 

 




