
 
 

  
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกชา้ง 
เรือ่ง  การก าหนดจ านวนครัง้ของการลาและการมาท างานสายของพนกังานส่วนต าบล  ลกูจา้ง  

และพนกังานจา้ง  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกชา้ง  
.............................................. 

 

ต ามที่ ป ระก าศ คณ ะก รรมก ารพ นั ก งาน ส่ วน ต า บ ล จังห วัด สุ พ รรณ บุ รี เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด 10  เรื่อง 
ก า ร เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น  ข้ อ  205  (8) ล ง วั น ที่   24  ตุ ล า ค ม   2 5 4 5  
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  เ รื่ อ ง 
ห ลัก เกณ ฑ์ ก า ร เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อ น พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล   ล งวัน ที่   1 3   ม ก ราค ม   2 5 5 4  
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  (ฉ บั บ ที่  3 )  ล ง วั น ที่  1  สิ ง ห า ค ม   2 5 5 7  
ก าหนดใหพ้นกังานส่วนต าบลซึง่จะไดร้บัการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึง่ขัน้ในแต่ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลั
ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  ร ว ม ถึ ง ก า ร ม า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ต้ อ ง ไ ม่ ล า 
หรอืมาท างานสายเกนิจ านวนครัง้ทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสื
อไว ้แลว้แต่กรณ ีนัน้  

องค์การบริหารส่ วนต าบลโคกช้างปั จจุบันมีข้าราชการจ านวนทั ้งหมด  12  คน  
ลูกจ้างประจ า  2 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  4 คน พนักงานจ้างทัว่ไป  1 คน รวมทัง้สิ้น  19  คน 
โด ย แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง มี ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง   
ซึ่ งแ ต่ ละต าแห น่ งมีลักษณ ะงานที่ เฉพ าะตัว  มีห น้ าที่ ร ับผิดชอบงานแต่ละงาน ไม่ เหมือนกัน  
มคีวามช านาญงานในหน้าทีแ่ตกต่างกนั และโดยทีเ่ขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกชา้ง  
อันประกอบด้วย หมู่ที่ 1 ถึง หมู่ที่  10 ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน) 
เมือ่มฝีนตกอาจท าใหถ้นนในพืน้ทีใ่นแต่ละหมู่บา้นประสบปัญหาถนนลื่นเนื่องจากถนนในหมูบ่า้นส่วนใหญ่เป็
นถนนลูกรัง และเป็นหลุม เป็นบ่อ   ต้นไม้ล้มขวางทางจราจร  และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน 
มั ก จ ะ ป ร ะ ส บ กั บ ปั ญ ห า ภั ย แ ล้ ง  ใ น ส่ ว น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
จึงต้ อ ง เต รีย มพ ร้อ ม ต่ อ ส ถ าน ก ารณ์ ที่ อ าจ เกิ ด ขึ้ น ได้ ต ล อ ด ทั ้ง ปี  ดั งนั ้ น ใน ก ารล า ต่ า ง  ๆ 
ข อ ง พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ช้ า ง 
ข อ ให้ พ นั ก ง า น แ ต่ ล ะ ค น ไ ด้ พิ จ า รณ า ถึ ง ค ว า ม จ า เ ป็ น ข อ ง เห ตุ แ ห่ ง ก า ร ล า ทุ ก ค รั ้ง  
ทัง้นี้ขอใหค้ านึงถงึการใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ทีเ่ป็นส าคญั  

ฉ ะ นั ้ น จึ ง อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น   15  ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า  25 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2542 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุร ี ขอ้ 205 (8) ลงวนัที ่ 24  ตุลาคม 2545  เรื่อง  
ห ลัก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล  
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  เ รื่ อ ง 



หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558 
(แก้ไข) ลงวนัที่ 1 สงิหาคม  2559  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุร ี เรื่อง 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  (ฉ บั บ ที่  3 )   ล ง วั น ที่  1   สิ ง ห า ค ม   2 5 5 7  
ประกอบกับมติที่ประชุมในการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ช้ า ง  เ มื่ อ วั น ที่  4  กั น ย า ย น  2 5 5 8  
ใ น ก า ร ก า ห น ด ก า ร ม า ท า ง า น ยั ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ช้ า ง นั ้ น  
เ นื่ อ ง จ า ก ส ภ า พ พื้ น ที่ ต า บ ล โ ค ก ช้ า ง เ ป็ น พื้ น ที่ ที่ ห่ า ง ไ ก ล ตั ว อ า เ ภ อ   ต ล า ด  
และเส้นทางถนนยังขาดการพัฒนาที่สมบูรณ์   และซึ่งเป็นต าบลที่ติด ต่อระหว่างจังหวัดสิงห์บุ ร ี
แ ล ะ จั ง ห วั ด ชั ย น า ท   ท า ใ ห้ ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ม่ ส ะ ด ว ก 
และในกรณีช่างผู้ควบคุมงานมคีวามจ าเป็นจะต้องควบคุมงานหน้างานจงึเป็นการยกเวน้ใหม้าสายไดโ้ดยไม่
น า ม า นั บ เ ป็ น จ า น ว น ค รั ้ ง ข อ ง ก า ร ม า ส า ย 
จงึก าหนดจ านวนครัง้ของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 
ดงัต่อไปนี้  
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1.  ก ารม าปฏิบัติ ราชการ  ใน รอบครึ่ง ปี  ค รัง้ที่   1 ห รือค รัง้ที่   2 ในแ ต่ ล ะค รัง้  

หากพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัว่ไป มาปฏิบัติราชการ 
ต ร ง ต า ม เ ว ล า  ไ ม่ ส า ย  ไ ม่ ข า ด  ห รื อ ไ ม่ ล ะ ทิ้ ง ห รื อ ท อ ด ทิ้ ง ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 
มคีวามเสยีสละและอุทศิเวลาราชการจะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในรอบครึง่ปีงบประมาณ  

2.  การมาปฏิบตัิราชการในรอบครึง่ปี ครัง้ที่ 1  (1 ต.ค.- 31 ม.ีค.) มาสายไม่เกิน 23 ครัง้ 
ล า ไ ม่ เ กิ น  23 วั น  วั น ท า ก า ร  (ไ ม่ ร ว ม วั น ล า ต า ม  (6) ห รื อ  (7)  แ ล ะ  ( ก )  – ( ช )  
จะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในรอบครึง่ปีงบประมาณ  

3.  การมาปฏบิตัิราชการในรอบครึง่ปี ครัง้ที่ 2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 23 ครัง้ 
ล า ไ ม่ เ กิ น  23 วั น  วั น ท า ก า ร  (ไ ม่ ร ว ม วั น ล า ต า ม  (6) ห รื อ  (7) แ ล ะ  ( ก )  – ( ช )  
จะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในรอบครึง่ปีงบประมาณ  

4.  ก า รม าป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร ใน รอ บ ค รึ่ ง ปี  ค รั ้ง ที่ 1 ห รือ ค รั ้ง ที่  2 ใน แ ต่ ล ะค รั ้ง 
หากพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง  พนักงานจา้งตามภารกจิ  และพนักงานจา้งทัว่ไป  มาสายเกนิ  23  ครัง้ 
หรอืลาเกิน 23 วัน วนัท าการ  (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรอื (7) และ (ก) – (ช)  หรอืจงใจ ละเลย ละทิ้ง 
ทอดทิ้ งห น้ าที่ ร าชก าร  อาจจะไม่ ได้ ร ับ ก ารพิ จารณ าคว ามดีค วามชอบ เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดือ น 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณพีเิศษในรอบระยะเวลานัน้ๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวนิยั  

ทัง้นี้   ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกช้าง เรื่อง 
การก าหนดจ านวนครัง้ของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ช้ า ง 
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้ง  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั ่ว ไ ป  เพื่ อ น า เส น อ พิ จ า รณ า ค ว า ม ด ี



ความชอบในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนรวมทัง้การประเมนิเลื่อนระดบั หรอืใช้ในการพจิารณาเพื่อต่อสญัญาจา้ง 
ก รณี พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล   ลู ก จ้ า ง   พ นั ก ง าน จ้ า ง ต าม ภ า รกิ จ  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า งทั ่ว ไป 
ผู้ใดที่ลาหรอืมาทางานสายเกินจ านวนครัง้ที่ก าหนดตามข้อ  4  แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า 
มีเห ตุผลพิ เศษที่สมควรเลื่ อน เงิน เดือน  1.0  ขั ้น   หรือ  ดีเด่น  ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั ่ ว ไ ป 
ผู้นั ้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั ่ ว ไ ป   ไ ด้ เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ ร า ย 
และในกรณีช่างผู้ควบคุมงานมคีวามจ าเป็นจะต้องควบคุมงานหน้างานจงึเป็นการยกเวน้ใหม้าสายไดโ้ดยไม่
น ามานบัเป็นจ านวนครัง้ของการมาสาย 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

 

   ประกาศ  ณ วนัที ่5  เดอืน สงิหาคม  พ.ศ.  2559 
 
                                                        
   
 

   (นายทวชิ    เมอืงชา้ง) 
                                            นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกชา้ง 
 
 
 
 
 


