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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ 
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ 
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐต้องก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล                
โคกช้างจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 



บทน า 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น   
อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่น
จะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้ม
ของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม      

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่ โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า ให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม 
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง  
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น    
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต    

เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด  เห็นว่า 
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ         
ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน         
และประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิง
ขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ตามค าสั่ง    
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล     
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้
เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน  
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญ      
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
กับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของสานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมิน     
เชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence Base) โดยมีเปูาหมายคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปูาหมายทั้ง 7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
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ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย การส่งเสริม     
ธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม    
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน   
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน  
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index):CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัด
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้าง   ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส                
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค ์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
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วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างให้มีการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 

๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งฝุาย
การเมือง ฝุายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 

๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนๆ 
 4. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 5. เพ่ือยกระดับจิตส านักรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายประจ าและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 6. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 7. เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกช้าง 
 8. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
รวมถึงประชาชนในต าบลโคกช้าง มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุข  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. มีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓. จัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 ๔. มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลโคกช้าง  ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕. มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ อุดมการณ์             
ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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๒. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง              
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเ ฝ้าระวัง      
การทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕. มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

6. มีแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 

7. ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งฝุาย
การเมือง ข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นที ่

8. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมือง  
ฝุายบริหาร ฝาุยสภา  
และข้าราชการประจ า 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกช้าง 
 
 
 
 
 

1) โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริหารงานและปฏบิัติราชการ  
3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติราชการ 
4) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
5) มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต  
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน 
การทุจริต 
6) มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการการเมือง และข้าราชการประจ า 
7) มาตรการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการการเมือง และข้าราชการประจ า 
7) มาตรการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่บุคลากร 
8) มาตรการปรับปรุงขั้นตอน และแนวทาง 
การปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9) การจัดท าคู่มือปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

50,000 
50,000 

 
- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 1.2 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

1) มาตรการเสริมสร้างค่านิยมประชาชน 
ต่อต้านการทุจริต 
2) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีและคา่ธรรมเนียม 
3) โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่    
สีเขียว 
4) โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรทฤษฎีใหม่ 
5) โครงการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 

- 
 

80,000 
 

50,000 
30,000 

- 
 
- 
 

80,000 
 

50,000 
30,000 

- 
 
- 
 

80,000 
 

50,000 
30,000 

- 
 
- 
 

80,000 
 

50,000 
30,000 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1) โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย ์
2) มาตรการส่งเสริมการมีส่วนรว่มต่อต้าน 
การทุจริต 
3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
4) มาตรการสนบัสนุนโครงการเยาวชนคนดี 
ศรีสุพรรณ 

50,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 18  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 310,000 310,000 310,000 310,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการ 
เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 

1) มาตรการประกาศและปฏบิตัิตามเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
2) มาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าป ี
3) กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสด ุ
4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5) มาตรการส่งเสริมการปฏบิัตงิานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
7) กิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชน  
8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
โดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัต ิ

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1) มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบตั ิ
ราชการ 
2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพปฏิบตัริาชการเพื่อให้
บริการประชาชน 
3) มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต  
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
4) มาตรการมอบหมายงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนราชการ   
5) มาตรการจดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์

1) โครงการคนดี ศรโีคกช้าง 
2) โครงการครัวเรือนร่วมใจ ใส่ใจวิถีแห่งความ
พอเพียง 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

20,000 
20,000 

 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1) มาตรการจดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2) โครงการท้องถิ่นไทย ใสสะอาด 
3) มาตรการอ านวยความสะดวกแก่หน่วย
ตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบตัิราชการ 
4) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกีย่วกับ 
เรื่องร้องเรียน  
5) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน 
กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าท่ีทุจรติหรือปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ  

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 22 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 40,000 40,000 40,000 40,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท 
และการ 
มีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้ าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
ได้ทุกข้ันตอน 

1) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  
3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัอย่าง
หลากหลาย และถูกต้องครบถ้วน 
4) มาตรการเผยแพรคู่่มือบริการประชาชน  
5) มาตรการจดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
เหมาะสม  

- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
- 

- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
- 

- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
- 

- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น   
การรับและตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

1) โครงการจัดท าประชาคมหมู่บา้น/ต าบล  
2) โครงการจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียน              
ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3) มาตรการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
4) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทกุข์รับทราบ  

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน 
มี ส่ ว น ร่ ว มบริ ห า รกิ จ ก า รของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

1) มาตรการส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
และจัดท างบประมาณขององค์การบริหาร                  
สว่นต าบล 
2) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดหาพสัด ุ
3) มาตรการตรวจสอบและประเมนิผล 
การปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 

มิติที่ 3 รวม 12 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 30,000 30,000 30,000 30,000  
10 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลต าบล 
โคกช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1) กิจกรรมจัดท าแผนและวางระบบ 
การตรวจสอบภายใน  
2) กิจกรรมจัดท าและรายงานการควบคุม
ภายใน 
3) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กร 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 

- 
- 

- 
 
- 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างถูกต้องเป็นปจัจุบนั 
2) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการบริหารเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณให้ประชาชนได้ทราบ 
4) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
5) กิจกรรมพัฒนาและให้ความรู้เกี่ยวกับ 
งานพสัด ุ
6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริมบทบาท 

การตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
1) โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2) มาตรการส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร             
ส่วนต าบล 
3) มาตรการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝุายบริหาร  

50,000 
 
- 
 
- 

50,000 
 
- 
 
- 

50,000 
 

- 
 

- 

50,000 
  
- 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1) มาตรการประชาสัมพันธ์และรับแจ้ง  
กรณีพบเห็นการทุจริต 
2) มาตรการเฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยภาคประชาชน  
3) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต  
  

- 
 
- 

 

- 
 
- 

- 
 

- 

- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 15 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 



 

ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิตผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
                                               สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545 ข้อ 383 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติตนของพนักงาน และประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้าง ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง   ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้างจะต้องด าเนินการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการมีสาเหตุส าคัญมาจากพ้ืนฐานทางจิตใจของ
บุคลากรที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม สภาพแวดล้อมและค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานของรัฐ ถือเป็น
รากฐานส าคัญในการสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ชื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อันจะน าไปสู่การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ปูองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในองค์กรถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร 
เมื่อบุคลากรในองค์กรยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง ดังนั้นองค์กรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม 
ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน จนน าไปสู่การพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และพัฒนาองค์กรได้อย่าง    
ยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมน าชีวิตผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง โดยการ
เสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การฝึกปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญจิตภาวนา และท ากิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสร้างจิตสานึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ชื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าทางสู่แนวทางการ
ปฏิบัติ  
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี รู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ชื่อสัตย์ สุจริต และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่                  
อันเป็นภูมิคุ้มกันทางจิตใจในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

/3.3 เพ่ือส่งเสริม... 
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3.3 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บุคลากรในสังกัด                

ถือปฏิบัติเป็นตัวอย่างต่อไป 
 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโคกช้าง จ านวน 42 คน ประกอบด้วย 
 - คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง    จ านวน  4  คน 

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง    จ านวน  20  คน 
- พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    จ านวน  18  คน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 การบรรยายให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
6.3 ฝึกปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญจิตภาวนา ท าบุญตักบาตร และท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์              

นอกสถานที่ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ิมข้ึน 
2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสานึกที่ดี รู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่กันเพ่ิมข้ึน 
3. บุคลากรในสังกัดมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยึดมั่น และปฏิบัติตนเป็นคนดี 
4. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 

*************************** 



 

ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตภาครัฐ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อประชาสัมพันธ์  จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา  

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต หรือการทุจริตมี
ทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ตลอดจนข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติ  ที่ชื่นชม 
ยอมรับหลักคุณธรรม จรยิธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
กล่าวโดยสรุปหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  หน่วยงานองค์กรอ่ืนและ
ประชาชนก็จะเชื่อมั่น ไว้วางใจ  และศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตได้อย่าง                     

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด  
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ต าบล            โคกช้าง จ านวน 42 คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
6.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตและการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

/8.งบประมาณ... 
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8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรในสังกัดสามารถด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อต่อต้าน                   

     การทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดย
ก าหนดตัวชี้วัดให้มีการประชุมหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างยังไม่มีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว จึงมีความ
จ าเป็นที่บุคลากรในสังกัดจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่อาจจะท าให้เกิดการ
ทุจริต ในองค์กรได ้

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือต่อต้านการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
3.2 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
3.3 เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบล             โคกช้าง จ านวน 42 คน  
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
6.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งแนวทางการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลโคกช้าง 

2. บุคลากรในสังกัดสามารถด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
 
2. หลักการและเหตุผล 

หัวใจส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย คือการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และ
เพ่ือประชาชน ก็คือการให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง การบริหารอย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน ตั้งแต่การร่วมกันคิด ตัดสินใจ ด าเนินการตลอดจนการการใช้อ านาจของฝุายบริหาร การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ความสุจริตโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขไม่แตกแยก 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ต้องเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกๆ ด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง โดยเฉพาะทางด้าน
ประชาธิปไตย  ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้  ร่วมคิด ร่วมท า รวมถึง การแก้ไข
ปัญหา   ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลักแนวนโยบายด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยในการ ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า รวมถึงการแก้ไขปัญหาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ช้าง ได้มีส่วนร่วมกับประชาชนในการก าหนดแนวนโยบายด้านการพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่างๆ อาทิ เช่น ด้าน
งบประมาณ ด้านบทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณภัย รวมถึง
ด้านประชาธิปไตย เป็นต้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการ และขออนุมัติด าเนินโครงการ   
6. 2 สร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในแนวทางวิถีประชาธิปไตย โดยจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน                     

ที่เก่ียวข้อง 
6.3 สรุป ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการ  
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7. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับการเสริมสร้างอุดมการณ์ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกช้าง 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความส าคัญ และเป็นประเด็นหลัก                    
ที่สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาลที่ภาครัฐ
จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้ ร่วมคิดร่วมตัดสินใจ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและ                   
เพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝุาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
และก าหนดทิศทางการจัดบริการสาธารณะต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง รวมถึงมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นร่วมรับรู้  ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ ซึ่งจะส่งผลให้การบริการสาธารณะต่างๆ ที่ด าเนินการ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในต าบลโคกช้างมากท่ีสุด 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านประชาธิปไตย ตลอดจนมีความเข้าใจถึง
ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของประชาชนระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส่วนรวม 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบกฎหมาย ระเบียบ ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วน
ร่วมปฏิบัติงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ทัศนคติในการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน 

3.4 เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้เข้าใจถึงความส าคัญของการเมืองภาคประชาชน ในการตรวจสอบ                  
การก าหนดนโยบายและการบริหารงานภาครัฐในทุกข้ันตอน 
 
4. เป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ส่วนราชการในเขต
พ้ืนที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน เยาวชน ประชาชน และองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่ 1 – 10  ต าบลโคกช้าง อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
6.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
6.3 สรุป ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

 
/7.ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง
อย่างต่อเนื่อง 

2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกช้าง 

 
  

****************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ล าดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว    3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง
จะต้องแสดง  เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการ
ยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ด้วยการ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
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4. เป้าหมาย  

4.1 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกช้าง 
 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล               

โคกช้าง 
6.2 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการที่เก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
6.3 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกช้าง 
6.4 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหาร               

ส่วนต าบลโคกช้าง 
6.5 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การ

บริหาร    ส่วนต าบลโคกช้าง 
6.6 รายงานผลการด าเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต อย่างน้อย 1 ฉบับ 
10.2 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล              

โคกช้างจ านวน 1 ฉบับ 
10.3 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต

ได ้
10.4 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได ้

********************************* 



 

ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมาตรการทางการบริหารของ                   
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีนโยบายในการพัฒนาระบบราชการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร และบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส เพ่ือให้การบริหารราชการตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการทางการบริหารและคุณภาพการให้บริการประชาชน การปรับบทบาท
ภารกิจ การยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่จะต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยองค์กรต้องมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและถูกต้องเหมาะสมก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากร มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรการ
ทางการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างโดยจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ได้จัดท าเป็น คู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีความ
โปร่งใสในการบริหารงานต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือซักซ้อมและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรการทางการบริหารของ                        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดต าบลโคกช้างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน และปราศจากการคอร์รัปชั่น 
3.4 เพ่ือสร้างระบบความรับผิดชอบของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดที่มีต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา                  

ต่อประชาชนและสังคม 
 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลโคกช้าง 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.2 จัดเตรียมเอกสาร และเนื้อหาของการประชุม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุม  
6.3 ประชุมและระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสังกัด 
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6.4 เผยแพร่คู่มือมาตรการทางการบริหารของผู้บริหารให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ 
6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 
 
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาตนเอง                       

ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
10.3 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
10.4 การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 8 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการทางการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีนโยบายในการพัฒนาระบบราชการให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ แต่ยังไม่มีเครื่องมือในการบริหารราชการที่ชัดเจน ประกอบกับบุคลากรในสังกัดประสบปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เนื่องจากไม่ได้รับทราบระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ                  
ที่เป็นปัจจุบัน จึงไม่สามารถจัดท าบริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกช้างจึงได้จัดท า มาตรการทางการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง โดยระบุแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านต่างๆ มาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน และเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดได้แสดง
ความคิดเห็นก่อนจะน ามาบังคับใช้ร่วมกัน เพ่ือเป็นการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัด พัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานและปูองกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีแนวทางท่ีชัดเจนและถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพ่ือหามาตรการในการดาเนินการและปรับปรุงวิธีการทางานให้มีความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
4. เป้าหมาย 

4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล               
โคกช้าง 

4.2 หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป ในส่วนที่เกี่ยวกับมาตรฐานการให้บริการ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
  
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 ประชุมวางแผนและหาแนวทางการปูองกันการทุจริตและการให้บริการประชาชน 
6.2 รวบรวมระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ์ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหาร ส่วนต าบลโคกช้าง 
6.3 จัดท ามาตรการการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

ปูองกันการทุจริต เช่น การบริหารงานบุคคล การด าเนินการทางวินัย มาตรฐานการให้บริการ การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร  และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานฯลฯ 

6.4 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดก่อนประกาศใช้บังคับ 
6.5 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าคู่มือดังกล่าวเสนอผู้บังคับบัญชา 
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6.6 จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรการทางการบริหารของนายกองค์การบริหาร              

ส่วนต าบลโคกช้าง 
6.7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างประกาศใช้มาตรการทางการบริหาร และเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61 - 2564 
 
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
10.2 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย               

และมีแนวทางท่ีชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างสามารถปรับปรุงการทางานให้มีความถูกต้องเหมาะสม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการยกย่องคนดี ศรีโคกช้าง ให้แก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
     แบบอย่างที่ดดี้านครองตน ครองคน ครองงาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการมีสาเหตุส าคัญมาจากพ้ืนฐานทางจิตใจ                   

ของบุคลากรที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม สภาพแวดล้อมและค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ถือเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ มีจิตอาสา ชื่อสัตย์ 
สุจริต และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อันจะน าไปสู่การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ปูองกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้ก าหนดให้มีมาตรการยกย่องเชิดชูพนักงานในสังกัดและบุคคล
ทั่วไปที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ เพ่ือให้บุคลากรในสังกั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างและประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้บุคลากร       

ในสังกัดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
3.2 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูบุคคลภายนอกที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เพ่ือให้ประชาชนชน

ทั่วไปและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 

4. เป้าหมาย  
มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานและ

ต าบลเป็นประจาทุกป ี
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม 
6.2 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินและการคัดเลือกบุคคล 
6.3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
6.4 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประเมินและการคัดเลือกให้ทุกส่วนราชการทราบ 
6.5 สรุปผลการคัดเลือกบุคคล 
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกให้ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรในสังกัดมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยึดมั่น และปฏิบัติตนเป็นคนดี 
10.2 ประชาชนทั่วไปมีแรงจูงใจในการยึดมั่นและปฏิบัติตนเป็นคนดี 

 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 10 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงมีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

6. วิธีดาเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาท ิ
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA ประจ าจังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม และโครงการขององค์การ 
                                               บริหารส่วนต าบลต าบลโคกช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจและหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้จังหวัดและหน่วยงาน
ในสังกัด มีการด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์และการปฏิบัติการข่าวสาร อย่างมีระบบและมีความต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อสื่อมวลชนและประชาชน รวมทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
กระทรวงมหาดไทย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างปฏิบัติราชการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้น าท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เครือข่ายองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชน กล่าวคือร่วมคิด ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมทุน ร่วมพัฒนา ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วม
ดูแลรักษา ดังนั้น  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจึงมีความส าคัญอย่างมาก ที่จะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
ประชาชนเกิดการรับรู้ มีความ เข้าใจอันดีในบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน อันจะส่งผลให้การดาเนินงานกิจกรรม/โครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้างบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรมและโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ผลงานตามนโยบาย และภารกิจขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบลโคกช้างให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจบทบาทและภาระหน้าที่ของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

3.2 เพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์และความเข้าใจอันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างกับประชาชน 
3. เพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การท างานแบบมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้ร่วมแรงร่วมใจกันประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 
4. เป้าหมาย  

ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน             
ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่  1  - 10 ต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติด าเนินโครงการ  
6.2 ประสานส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างในจัดเตรียมและรวบรวมเนื้อหา 

กิจกรรม โครงการ 
6.3 ด าเนินการตามแผนงาน โดยเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกิจกรรมโครงการ สถานการณ์                

ให้ตรงกับกลุ่มเปูาหมาย 
6.4 การสรุปผล ติดตามผล และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปใช้ในปรับปรุงแผนงาน

ประชาสัมพันธ์ในปีต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่และใกล้เคียงได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม และโครงการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ต่อเนื่อง และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 12 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ                        
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนระยะยาว และแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นแผนระยะสั้น ที่จะต้องมีการ
ทบทวนและจัดท าทุกปี ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนพัฒนาสามปี
นั้นจะต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี โดยมีขั้นตอนคือการเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปีการคัดเลือกยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาการเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันและการก าหนดประเด็นในการพัฒนาการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา เน้นการจัดท าและศึกษารายละเอียดของโครงการ/
แผนงานที่จะด าเนินการ ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี ให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป
ได ้ 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกอบกับคณะผู้บริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบล โคกช้าง ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น รับทราบข้อมูลและรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ช้างต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็นและรับทราบข้อมูลปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขต                     
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3.2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลและปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
ส าหรับเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3.3 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.5 เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีจุดมุ่งหมายและแนวทางของการพัฒนาที่

ชัดเจนและเป็นระบบสามารถสนองตอบต่อเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
4. เป้าหมาย  

1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
2. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
3. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
5. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ผู้แทนภาคประชาชน ผู้แทนประชาคม ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
6. พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่ที่  1  - 10 ต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นนอกสถานที่ระดับหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและเก็บรวบรวม

ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบลโคกช้างต่อไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ของทุกปีงบประมาณ (ทั้งนี้ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้านแล้วเสร็จภายในก าหนด 

  
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ล าดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีนโยบายในการบริหารราชการให้เกิดความโปร่งใส โดยการรับฟัง
ปัญหา  ความเดือดร้อนของประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งการ รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญ เป็นช่องทางหนึ่งที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้โดยตรงผ่านช่องทางต่างๆ ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล
โคกช้างได้จัดไว้ เพ่ือที่จะได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล เดิมบาง และปรับปรุงระบบวิธีการทางานให้มีความถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของหน่วยงานภายนอกและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล โคกช้าง 

3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
3.3 เพ่ือหามาตรการในการด าเนินการและปรับปรุงวิธีการท างานให้มีความถูกต้องเหมาะสม 

 
4. เป้าหมาย  

หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต โดยมีแนวทางดังนี้ 
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้ติดต่อหรือผู้เข้ารับบริการ ประชาชน ผู้เกี่ยวข้องร้องเรียนแจ้งเบาะแสการกระท า

ทุจริตเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตได้ง่าย ดังนี้ 
1) ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
2) หน่วยงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง  
3) ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอและจังหวัด 
4) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook , line 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 หน่วยงานภายนอกและประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในการ

กระท าทุจริตได้ง่ายขึ้น 
10.2 เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การท างาน                   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างสามารถปรับปรุงการท างานให้มีความถูกต้องเหมาะสม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและทั่วถึง 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ล าดับที่ 14 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

    รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง

จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องเรียนรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน               

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 
4. เป้าหมาย 

หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกช้าง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ และแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

************************************** 



 

 
ล าดับที่ 15 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

      ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง เป็นหน่วยงานที่ให้บริการต่อฝุายบริหารอย่าง              
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดาเนินงาน และความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การปูองกันทรัพย์สิน ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานในฐานะผู้ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
ซึ่งงานตรวจสอบภายในไม่ใช่เป็นการทาหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน ว่าตรงตามเอกสารหรือตามนโยบายหรือ
ระเบียบที่ก าหนดไว้หรือไม่เท่านั้น และไม่ใช่เป็นงานค้นหาการทุจริต แต่เป็นการปูองกันการทุจริต และค้นหา
ข้อบกพร่องของระบบงานว่ามีจุดใดท่ีเป็นช่องทางให้เกิดการรั่วไหล หรือปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ล่าช้า พร้อม
ทั้งพยายามแก้ไขให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจึงมุ่งช่วยฝุายบริหารให้ด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้
งานประสบความส าเร็จเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบการบริหาร
จัดการที่ด ีดังนั้นผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของทุก
หน่วยรับตรวจในองค์กร กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยรับตรวจและ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบ โดยที่หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างอยู่ใน
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน โดยขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ในฐานะผู้บริหารงานประจ า) โดยตรง 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 

3.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

3.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพ่ือปูอง
ปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกช้าง 

3.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับค าสั่งที่ทางราชการก าหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

3.5 ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
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3.6 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยประสานงานกับสานักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 
4. เป้าหมาย  

หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล             
โคกช้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจาปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้
ส่งส าเนาแผนดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับอนุมัติ 

6.2 แจ้งหน่วยรับตรวจปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน ภายในหน่วยรับตรวจให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ให้เป็นปัจจุบัน 

6.3 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ที่ได้ก าหนดไว้ รายงานผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวัน
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

6.4 ด าเนินการออกตรวจปฏิบัติการตามแผนการตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลการปฏิบัติการตรวจ
ของหน่วยรับตรวจให้ผู้บริหารทราบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก 2 เดือน หรือกรณีที่ตรวจพบเป็นเรื่อง
ที่จะมีผลเสียหายต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการตรวจสอบทันที 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และปูองกัน

การทุจริตได้ 
10.2 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีผลการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูล

ต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
10.3 ให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี                 

และนโยบายที่ก าหนด 
10.4 หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแก้ไข การบริหารงาน

และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 

************************************** 



 

ล าดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ตัวแทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ 
    จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างมีนโยบายในการส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกและประชาชน
ทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ และพัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความ
โปร่งใส    โดยเพิ่มบทบาทหน้าที่ให้กับประชาชน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเองและชุมชน รับทราบบริบท
ของท้องที่ตนเอง ระดมความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหา ตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลโคกช้างดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัดให้มีมาตรการส่งเสริมให้ตัวแทน
ชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยการส ารวจความพร้อม ส่งเสริมความรู้ และเข้าร่วม
ตรวจสอบ เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างถูกต้องเหมาะสม และ
ส่งเสริมระบบการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                
โคกช้าง 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
3.3 เพ่ือหามาตรการในการด าเนินการและปรับปรุงวิธีการท างานให้มีความถูกต้องเหมาะสมเหมาะสม 

 
4. เป้าหมาย  

ผู้แทนชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ส ารวจความพร้อมของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจต่อระเบียบและ
ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ของตนเองในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

6.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน และบทบาทหน้าที่ของประชาชนในการเข้า
มาเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.3 แจ้งประสานไปผู้แทนชุมชนหรือประชาชนที่มีความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับงานนั้นๆ ให้เข้ามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

6.4 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างพิจารณาแต่งตั้งประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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7. ระยะเวลาในการดาเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีในการปฏิบัติงานร่วมกับประชาชน โดยประชาชนได้รับทราบ                     
การด าเนินงานในพ้ืนที่ของตนเอง 

10.2 ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได้โดยตรง และ
เข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างสามารถปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการท างานให้ตรงกับความ
ต้องการ ของประชาชนได้ 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 17 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาม 

     หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง การปกครอง ได้เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรท้องถิ่น ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด วิสัยทัศน์และรูปแบบการ
บริหารในการที่จะด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และท าให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นสถาบันหลักที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะเป็นองค์กรพัฒนาโดยตรงควบคุม ดูแลใกล้ชิดกับ
ประชาชนในระดับรากหญ้าในการพัฒนาบุคลากรที่เป็นผู้น าท้องถิ่นให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม การมีมนุษย์
สัมพันธ์และการให้บริการที่ดี จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ความส าเร็จในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้น าท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้น าที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ซึ่งมีวุฒิภาวะต่างกัน เช่น ต่าง
เพศ ต่างวัย ต่างระดับการศึกษา  ต่างศักยภาพทางปัญญา และประสบการณ์การด าเนินการร่วมกัน อาจเป็น
ปัญหาอยูบ่้าง ดังนั้น โครงการฝึกอบรม จึงเป็นโครงการหนึ่งที่หวังจะให้เกิดการสร้างความเข้าใจ สร้างสัมพันธภาพ
และสร้างศักยภาพในการทางานร่วมกันอย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อสังคมอย่างจริงจัง 
และเพ่ือสร้างพลังให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพโดยมีประโยชน์สุขของประชาชนเป็นเปูาหมายส าคัญ 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
3.2 เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. 3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หารือแนวทางการด าเนินงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

ระเบียบ เงื่อนไข และวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนสอดคล้อง และเหมาะสมกับรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ผลประโยชน์อันจะเกิดกับประชาชนอย่างแท้จริง 
 
4. เป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ แจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม 
6.2 ส ารวจความต้องการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในการเข้ารับการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรดังกล่าว 
6.3 ประสานงานกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือจัดส่งสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล ในการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรนั้นๆ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ปีงบประมาณละ 50,000.- บาท 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างได้รับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ                      
ในการปฏิบัติงาน 

10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ถูกต้อง และถูก
กฎหมาย 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ 18 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     ต าบลโคกช้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการปฏิบัติการ

ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับปรุงรายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี  การก าหนด
อัตราภาษี  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่ง
หรือจัดสรรที่ชัดเจน และเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้ง
การหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อน
แหล่งก าเนิดของภาษีนั้นๆ เป็นส าคัญ 
 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเอง น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างจริงจัง                      
โดยก าหนดเปูาหมายของการจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเอง รวมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวางแนวทางปฏิบัติ 
ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนได้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นธรรม รวมทั้งเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้
และระบบการบริการประชาชน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้างจึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บรายได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  เพ่ือให้การด าเนินการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล บรรลุตามเปูาหมายที่ตั้งไว้                  

 โดยสามารถจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน และถูกต้อง     
 3.  เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
เป็นธรรม และสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

4.  เพ่ือสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดีของประชาชนต่อการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 
5.  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและเต็มใจในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 
6.  เพ่ือให้ท้องถิ่นมีรายได้เพียงพอในการให้บริการสาธารณะแก่ชุมชน 
 

4. เป้าหมาย  
1. สามารถจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมในแต่ละปี ได้เพ่ิมขึ้นและมากกว่าร้อยละ 100 ของประมาณ

การทั้งหมด 
/2.ผู้รับบริการ... 



 

-2- 
 

2. ผู้รับบริการด้านจัดเก็บรายได้ มีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกช้าง 

3. ประชาชนเกิดความตระหนักและเต็มใจในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการตามโครงการทุกปีงบประมาณ ภายในระยะเวลาการรับช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมแต่ละประเภท  ดังนี้ 
 -  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน                     ภายในเดือนมีนาคม ของทุกปี 
 -  ภาษีปูาย    ภายในเดือนมีนาคม  ของทุกปี 
 -  ภาษีบ ารุงท้องที่   ภายในเดือนเมษายน ของทุกปี 
 -  กรณีมีผู้ค้างช าระภาษี   ภายในเดือนกรกฎาคม ของทุกปี 
  
6. วิธีด าเนินการ 
 กรณีให้บริการนอกสถานที่หรือนอกช่วงเวลาท าการ 

1. ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกช้าง เพ่ือก าหนดวัน
เวลาและสถานที่ส าหรับบริการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมแต่ละหมู่บ้าน 

2. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน ก่อนวันให้บริการในแต่ละครั้ง 
3. เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และท าความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ มอบหมายงาน และ

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกฝุาย 
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารแบบพิมพ์ส าหรับการปฏิบัติงาน 
5. ปรับปรุงกระบวนการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ให้ประชาชนติดต่อขอรับบริการ ณ จุดบริการ

ตามล าดับคิว โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านรับเรื่อง ตรวจหลักฐาน ค านวณภาษี รับเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน และ
ออกใบอนุญาตต่างๆ แล้วเสร็จในจุดเดียว 

กรณีให้บริการภายในส านักงาน 
1. มีค าสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่กองคลัง ปฏิบัติงานนอกช่วงเวลาท าการและในวันหยุดราชการ ตามความ

เหมาะสม เพ่ืออ านวยความสะดวกในการรับช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม ให้แก่ผู้ที่ไม่สามารถติดต่อช าระได้ภายใน
ช่วงเวลาท าการ หรือไม่รับบริการนอกสถานที่ตามก าหนด 

กรณีมีผู้ค้างช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม 
หากพ้นก าหนดระยะเวลารับช าระภาษีหรือตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้มีหน้าที่ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ 

เพิกเฉยไม่ติดต่อช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม จะต้องพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม ดังนี้ 
1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ณ สถานที่อยู่ของผู้มีหน้าที่ช าระ หรือ 
2. มีหนังสือทวงถามหรือแจ้งให้ช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมภายในก าหนดเวลา หรือ 
3. พิจารณาด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย และเทศบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของบทลงโทษส าหรับ                  

ผู้ไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตุอันควร 
 

/7.ระยะเวลา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10. การประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ จากอัตราการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบล โคกช้างและระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ ในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะการ 
เน้นหลักการกระตุ้นและจูงใจ  

2. ทัศนคติบวกของผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม สามารถสนับสนุน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  
 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


